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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL DE 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2024

Tiene lugar la reunién del Comité de Empresa de forma presencial en la Sala de Reuniones
de la Calle Traviesa, dando comienzo a las 12:00 horas, con la asistencia de los siguientes
miembros y delegados:

Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF)
Fernando Paricio Alonso (Secretario) (STECYL)
Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF)

Josefa Garcia Bernal (CSIF)

Julio Pérez del Rio (CCOO)

M2 Inmaculada Bravo Garcia (CCOO)

Juan Carlos Andaluz Delgado (STECYL)

Begofia Lazaro Blanco (STECYL)

M2 del Carmen Barbero Pérez (UGT)

Alvaro Tabernero Sdnchez (UGT)

Marta Ortiz Aranda (UGT

M2 Teresa Sanchez Gomez (CIBIA)

José Andrés Vicente Lober (CIBIA)

José Antonio Ingelmo Rodriguez (Delegado Sindical) (UGT)

VOTOS DELEGADOS:
- Felipe Zazo Rodero (CCOO) en Julio Pérez del Rio (CCOO)
- Marta Hernandez Hernandez (CCOO) en Julio Pérez del Rio (CCOO)
Néstor Muriel Sanchez (CSIF) en Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF)
- M2 de la Luz Sdnchez Sanchez (CSIF) en Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente)
(CSIF)

ORDEN DEL DIA DE LA REUNION:
1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién ordinaria del 10 de julio de 2024

Julio Pérez del Rio (CCOO) propone posponerla para la siguiente reunidn del comité por haberse
puesto a disposicidn en Studium con escasa antelacion. Se aprueban por asentimiento.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.

No se encuentran presentes y no hay asuntos que trasladar al Comité.

3. Informe del Presidente del Comité.

Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) informa de las siguientes cuestiones:

Se han entregado al pleno del Comité a través de STUDIUM 30 documentos: Actas (1),
Adscripciones Provisionales (2), Complementos de Direccién (1), otros Complementos (3),
Contrataciones Temporales (5), Documentos Emitidos (4), Escritos de los Trabajadores (4), Horas
extraordinarias (1), Lista de Contratos (2), Modificaciones RPT (1), Teletrabajo (2) y Tareas
Excepcionales (4).
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Respecto a esta documentacién, Miguel Angel Alonso Sdnchez (CSIF) (Presidente), comunica lo
siguiente:

Hay dos listados de contratos que incluyen un total de 22 contratos (12 + 10), un listado de
Horas extraordinarias concedidas y dos concesiones de teletrabajo.

Respecto a las dos adscripciones provisionales aprobadas por Gerencia, Juan Carlos Andaluz
Delgado (STECyL) expone las circunstancias concretas de las mismas.

Respecto a los documentos emitidos, se enumeran los informes emitidos, incluyendo el de la
Contratacién Temporal para la Unidad de Cultura Cientifica tratada de forma previa por
medios telematicos.

En relacién a los requisitos y méritos para las adscripciones y contrataciones temporales, M2
Inmaculada Bravo Garcia (CCOO) propone que en adelante se evite las referencias a software
concreto propio de la USAL, en especial en los casos en los que se trata de plataformas
adaptadas desde otros genéricos, como pudiera ser el caso de Studium y Moodle.

Miguel Angel Alonso Sdnchez (Presidente) (CSIF) expone lo acaecido en la dltima reunién del
Consejo de Gobierno en lo referente a las reclamaciones relativas a la aplicacion de la Carrera
Profesional Horizontal, reclamando que se tuviera en cuenta el “grupo al que pertenezca” (tal
y como determina literalmente el art. 8.b) del reglamento de Carrera Profesional) el
trabajador, y no al que hubiera pertenecido en su momento, y que se tuvieran en cuenta los
periodos temporales que determinara el trabajador, dado el caracter voluntario de esta
Carrera Profesional, y no los que determinara la Universidad.

Julio Pérez del Rio (CCOO), en relacién a esta misma reunion, solicita conocer el sentido del voto
del presidente del Comité de empresa respecto a la modificaciéon del reglamento de
convocatorias de plazas PDI. Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) informa que, tras
mantener conversaciones con los representantes del PDI, se opté por la abstencién. Julio Pérez
del Rio (CCOO) comenta que cuando un érgano de representacidén somete a votacidon una
modificacion del reglamento, los representantes de los demas drganos de representacidn o bien
votan a favor, o en su caso se abstienen. Comenta asi mismo el problema que puede surgir al
respecto en lo relativo a la designacién de miembros de los tribunales por parte del Comité de
Empresa, la cual pudiera verse afectada por esta modificacion.

Julio Pérez del Rio (CCOO) solicita, trayendo a colacién el programa de contratacién de seis
gestores de proyectos tratado en la misma reunién del Consejo de Gobierno, que cuando se
tenga oportunidad se reclame la negociacion con el Comité de Empresa de las contrataciones
incluidas en los proyectos. Por otro lado, propone que este Comité solicite, una vez ya asentado
en el cargo, una reunion con el Rector.

4. Informe de Complementos

Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) informa acerca de los complementos
aprobados de oficio: un Unico complemento de Direccién rotatorio, ademds de un cambio
temporal de JMyT a jornada ordinaria. También informa acerca de la concesién de
Complementos por Tareas Excepcionales (4) y la concesidn delos atrasos en complementos de
peligrosidad a dos personas, solicitados anteriormente por este comité.

5. Informe sobre la peticidon de modificacion de RPT remitida por la Gerencia de la USAL.
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Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) informa sobre la Gltima reunién mantenida con
la Gerencia al respecto: expone que no hubo concesiones a ninguna de las peticiones realizadas,
algunas tan basicas como la conversién de un complemento de direcciéon en rotatorio tras la
jubilacién de la persona que lo ostentaba, la concesidon de un Complemento de Direccién para
conserjerias con diez personas que ahora mismo no tienen ninguno, o el cambio de
denominacion de una plaza con informe remitido por el responsable de la Unidad de Cultura
Cientifica; también la ausencia de explicaciones o lo exiguo de las mismas sobre plazas que se
crean y su prevalencia sobre las demds necesidades constatadas, etc. No obstante, propone
informar favorablemente las cinco plazas de nueva creacién por art. 20 LPGE (CIE y Palacio de
San Boal).

Fernando Paricio Alonso (Secretario) (STECYL) presenta como propuesta la aceptacién de estas
plazas por el citado articulo 20 (lo que implica que no afecten a la Tasa de reposicidn ni impliquen
la amortizacidn de otras plazas) y algunas otras como los cambios de denominacién propuestos
si se incluye el cambio de denominacién solicitado por la Unidad de Cultura Cientifica, o la
implantacién de los complementos de direccidn rotatorios recogidos.

Alvaro Tabernero Sanchez (UGT) se muestra en desacuerdo con que se amorticen plazas
actualmente ocupadas cuando existen plazas vacantes sin ocupar desde hace muchos afios.

Julio Pérez del Rio (CCOOQ) informa que desde CCOO entienden que la propuesta es buena en su
conjunto porque que la creaciéon de plazas es positiva para la plantilla, pero que contiene detalles
con los que no estan de acuerdo.

Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) propone una votacién sobre las diferentes
propuestas. Julio Pérez del Rio (CCOO) entiende que la propuesta presentada es la que hay que
informar de forma global. Desde presidencia se vuelve a proponer votacion, aunque finalmente
se decide informar desfavorablemente por asentimiento, instando a la gerencia a retomar la
negociacién lo antes posible.

6. Propuesta de creacion de una Comisidn de estudio y anadlisis de la RPT de PTGAS laboral de
la USAL.

Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) plantea la creacién de una Comisién especifica
para este fin; se aprueba por asentimiento. Se convocara a la Comisién Permanente lo antes
posible para configurarla y organizar el trabajo.

7. Aprobacion, si procede, de Contratacion Temporal (Ref. 2024/296) para el puesto de
Técnico Especialista de Comunicacion (Grupo Ill), adscrito al Rectorado (Area de
Comunicacion) de la Universidad de Salamanca, con una duraciéon de seis meses por
circunstancias de la produccion y jornada de mafiana y tarde.

Este Comité acuerda por asentimiento informar favorablemente dicha convocatoria incluyendo
las siguientes modificaciones:

e Reubicar los items 1 de “Conocimientos Exigidos” en “Méritos” y el item 1 de “Méritos”
llevarlo a “Conocimientos Exigidos”

e Eliminar el item 4 del apartado “Méritos”.

e Redactar el item 5 de “Méritos” como sigue: “Experiencia laboral en desarrollar
propuestas informativas para el Portal de comunicacién”
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Asimismo, acordd solicitar que en la convocatoria figure el baremo que se utilizard para la
valoraciéon y que el apartado conocimientos suponga un 60% del total.

8. Aprobacién, si procede, de Contratacion Temporal, (Ref. 2024/297) para el puesto de
trabajo Técnico Especialista de Comunicaciéon Audiovisual (Grupo lll), adscrito al Rectorado
(Area de Comunicacién) de la Universidad de Salamanca, con una duracién de seis meses por
circunstancias de la produccion y jornada de mafiana y tarde.

Este Comité acuerda por asentimiento informar favorablemente dicha convocatoria incluyendo
las siguientes modificaciones:

e Reubicar los items 1 y 2 de “Conocimientos Exigidos” en “Méritos” y el item 1 de
“Méritos” llevarlo a “Conocimientos Exigidos”.

e Eliminar la experiencia en el item 5 de “Conocimientos Exigidos”

e Redactar el item de “Méritos” como sigue: “Experiencia laboral en probar propuestas
innovadoras que mejoren cada filmacién/grabacion/presentacion”

e Afiadir un item en “Méritos”: “Experiencia en los procesos de creacion y posproduccion
de la imagen.”

Asimismo, acordé solicitar que en la convocatoria figure el baremo que se utilizard para la
valoracion y que el apartado conocimientos suponga un 60% del total.

9. Aprobacidn, si procede, de Contratacion Temporal, (Ref. 2024/298), para el puesto de
trabajo Titulado Superior Inglés (Grupo 1), adscrito al Servicio Central de Idiomas de la
Universidad de Salamanca, con una duracion de seis meses por circunstancias de la
produccidn, con dedicacion a tiempo parcial (25 horas semanales).

Este Comité acuerda por asentimiento informar favorablemente dicha convocatoria incluyendo
las siguientes modificaciones:

e Reubicar los items 1y 2 de “Conocimientos Exigidos” en “Méritos”.

Asimismo, acordd solicitar que en la convocatoria figure el baremo que se utilizard para la
valoracion y que el apartado conocimientos suponga un 60% del total.

10. Aprobacion, si procede, de Contratacién Temporal, (Ref. 2024/299), para el puesto de
trabajo Titulado Superior Francés (Grupo 1), adscrito al Servicio Central de Idiomas de la
Universidad de Salamanca, con una duracion de seis meses por circunstancias de la
produccion, dedicacién a tiempo parcial (17,5 horas semanales).

Este Comité acuerda por asentimiento informar favorablemente dicha convocatoria incluyendo
las siguientes modificaciones:

e Reubicar los items 1y 2 de “Conocimientos Exigidos” en “Méritos”.

Asimismo, acordé solicitar que en la convocatoria figure el baremo que se utilizara para la
valoracion y que el apartado conocimientos suponga un 60% del total.

11. Propuesta de vocales para comisién la valoraciéon de la convocatoria de Contratacion
Temporal (Ref. 2024/296) para el puesto de Técnico Especialista de Comunicacién (Grupo lll),
adscrito al Rectorado (Area de Comunicacion) de la Universidad de Salamanca.

Se acuerda proponer como miembros para la comision de valoracidon a Carmen Barbero Pérez y
Maria Suarez Junquera
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12. Propuesta de vocales para comisién la valoraciéon de la convocatoria de Contratacion
Temporal (Ref. 2024/297) para el puesto de Técnico Especialista de Comunicacién (Grupo lll),
adscrito al Rectorado (Area de Comunicacién) de la Universidad de Salamanca.

Se acuerda proponer como miembros para la comisién de valoracién a: M2 Inmaculada Bravo
Garcia y Javier Sanchez Pastor

13. Propuesta de vocales para comision la valoraciéon de la convocatoria de Contratacion
Temporal, (Ref. 2024/298), para el puesto de trabajo Titulado Superior Inglés (Grupo I),
adscrito al Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca

Se acuerda proponer como miembros para la comision de valoraciéon a: Josefa Garcia Bernal y
Juan José Lopez Moro

14. Propuesta de vocales para comisién la valoracion de la convocatoria de Contratacion
Temporal, (Ref. 2024/299), para el puesto de trabajo Titulado Superior Francés (Grupo 1),
adscrito al Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca Escritos de
trabajadores.

Se acuerda proponer como miembros para la comisidon de valoracion a: José Lorenzo Garcia
Sanchez y Chloé Hélene Signes

15. Escritos de trabajadores.
Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF) informa de los siguientes escritos recibidos:

Una persona trabajadora del SPIO informa acerca de la negativa del servicio a abonarle los
importes correspondientes a comisiones de servicio por desplazamientos. Se acuerda emitir
informe a Gerencia solicitando sea concedida la percepcion de dichos importes

Dos personas trabajadoras de la USAL solicitan les sea reconocido el tiempo trabajado en una
entidad participada por la USAL para la concesion de la categoria correspondiente de la Carrera
Profesional Horizontal, mas teniendo en cuenta que dicho tiempo ha sido reconocido para los
trienios. Se acuerda solicitar informe a gerencia con dicha finalidad

Una persona Oficial de Servicios e Informacién solicita adscripcion provisional por motivos de
conciliacion familiar. Se acuerda por asentimiento emitir informe favorable al respecto.

16. Ruegos y preguntas.
No se presentan

Sin mas, finaliza la reunidn a las 13:30 horas

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Miguel Angel Alonso Sanchez Fdo.: Fernando Paricio Alonso



