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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Derecho (SALAMANCA) 37007924

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Estudios Interdisciplinares de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios I nterdisciplinares de

Género por laUniversidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria Dolores Merchan Moreno

Coordinadora de Titulaciones

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07858922Y

CARGO

Marfa LuisaMartin Calvo

Vicerrectora de Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08100486R

CARGO

AngelaFigueruelo Burrieza

Directora Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

11709050A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 22 planta. 37071 Salamanca 608686213
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 11 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 393706083

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Estudios Interdisciplinares | No Ver anexos.
de Género por la Universidad de Salamanca Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Juridica

Especialidad en Andlisis Socia

Especialidad en Humanistica

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Juridica 0.0
Especialidad en Andlisis Socia 0.0
Especialidad en Humanistica 0.0
1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
37007924 Facultad de Derecho (SALAMANCA)
1.3.2. Facultad de Derecho (SALAMANCA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocy! jcyl.es/bol etines/2009/12/01/pdf/BOCY L-D-01122009-1.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

446
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Los estudiantes adquiriran la competencia para entender bajo la perspectiva de género larealidad social de las mujeresy
conseguir asi laigualdad rea y efectiva

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los fundamentos de |a teoria critica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases tedricas y
juridicas de las politicas publicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razon de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE4 - Conocer y seleccionar las diversas normas juridicas, sentencias de tribunal es espafioles y extranjerosy criterios juridico-
politicos de igualdad y derechos fundamentales para resolver supuestos que impliquen la aplicacion del principio de igualdad y de
su consecucion real y efectiva

CE5 - Comparar la situacion de lamujer en diferentes contextos, ambitos, culturas y entornos geograficos e historicos, asi como en
las diversas manifestaciones culturalesy cientificas

CES6 - Reconocer activamente las diferentes fases de lainvestigacion cientifica: utilizar fuentes de informacion y documentacion,
formular objetivos o hipétesis, comprender los disefios de investigacion e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
caracteristicas propias del campo de |os estudios de Género

CE7 - Promover la verdadera equidad entre los géneros a través de programas interinstitucional es e interdisciplinares, con
conocimiento de las aportaciones de las mujeres ala historiay las posiciones de las mismas alo largo de los siglos

CEB8 - Dar gjemplos de los estudios criticos feministas y su influencia, conociendo la contribucién de las mujeres ala preservacion y
al desarrollo social, cultural y econémico de sus comunidades

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (y del RD 861/2010 que lo modifica), para el acceso a las ensefianzas
oficiales de Méaster ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucién de Educacién Superior del EEES que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Los estudiantes que tengan un titulo de licenciado o graduado emitido por una Institucién extranjera (ajena al EEES) podran acceder a estos estudios, previa autorizacion de la Universidad habiendo
comprobado que sus estudios acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de
Posgrado. El estudiante debera presentar la solicitud de equivalencia en la Seccién de Estudios Oficiales de Master y Doctorado.

Admisién

Criterios de valoracion de méritos para la admision de estudiantes
1° Expediente académico. 80%

2° Experiencia académica e investigadora previa. 10%

3° Experiencia profesional previa en campos relevantes para el perfil de los estudios; se valorara el trabajo con colectivos de mujeres y/o su formacién en CC. Humanas y Sociales asi como su
situacion de desempleo. 10%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) ( http://sou.usal.es/) ofrece unaatencion individualizada de carécter psicopedagégico dirigida a atender

las cuestiones asociadas con €l estudio y el aprendizaje, la planificacion de la carreray la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesoraen
cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios Lingisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://sas.usal.es) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PASy PDI en diferentes &mbitos: apoyo social,
extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

LaUnidad de Atencion a Universitarios con Discapacidad ( http://sas.usal.es/discapacidadprincipal/atencion-a-la-discapacidad ) del SAS ofrece
servicios a objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en su vida académica
|os estudiantes con algun tipo de discapacidad. Paraello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en |as situaciones cotidianas
académicas (deitinerario y acceso al aula, ladocencia, incluyendo précticasy tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone
recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacion docente con sus estudiantes. Ademés, elabora |a carta de adaptaciones curriculares individualizad
del estudiante, en los casos en los que procede.

El Servicio de Insercion Profesional, Précticasy Empleo (SIPPE) ( http://empleo.usal.es ) pretende mejorar lainsercion profesional de los estudiantesy de
lostitulados de laUSAL y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situacion”

Ademas de los servicios centralizados de la USAL mencionados anteriormente, desde la Direccién Académica del Master (con el apoyo de la Comisién Académica) se llevara un seguimiento periédico
de las perspectivas de los/as estudiantes, de sus opciones de futuro, asi como de las necesidades que pudieran surgir en relacioén con la docencia recibida. Se les remitiran todas las ofertas de empleo
y préacticas que se reciban por parte de asociaciones e instituciones, para conseguir su inclusién en el mercado laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Se procedera, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estudiante matriculado en el presente
Master Universitario, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello, se considerara el tipo de institucién o empresa donde trabajo, la duracion de
dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profesional podra ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comisiéon de Reconocimiento
y Transferencias de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la Comisién de
Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidird sobre la misma

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el 27/1/2011, puede consultarse en la

web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes ( http://www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/
~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acuerdo_27_01_2011.pdf). A continuacién se expone una seleccion
de los articulos de dicha normativa més directamente relacionados con las ensefianzas de master universitario. No obstante, en la exposicion se respetan
todos los epigrafes de la normativa, indicando “No procede” en aquellos articulos que afectan exclusivamente a las ensefianzas de grado.

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007?, modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer
reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho
reglamento al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de creditos recoge el RD 861/2010, asi como la
necesidad de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha
aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo 1. Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicion del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales
en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los gye} se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
ensefanzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir de ese reconocimiento, el nimero de
créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nmero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o de fin de master.
Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epigrafe dedicado al Reconocimiento y
Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacion con el reconocimiento de créditos en el titulo en
cuestion, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a la legislacién vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de
Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.
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4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de méaster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas,
Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por
normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las autoridades educativas

hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado mdédulo, el reconocimiento se llevara a

cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacional, regulados por las normativas al
respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente
contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la Universidad de
Salamanca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que corresponda al programa de movilidad,
nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino
y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a
las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se atendera a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad
de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada
caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de
movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida por el estudiante con caracter previo
a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las
competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion

rofesional del titulo. Ademas podréa valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado,
a duracion de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o
facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacién continua, en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de
universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas
actividades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe
cursar y no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje mayor si éstos son procedentes de un
titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste
en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacién de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no universitarias.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflefados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de formacion basica, obligatorios,
optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de
ese reconocimiento. Se entendera en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva
evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento, y en el caso de tratarse de
asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y calificacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra a lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de se[;_:tlembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias

de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicion y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la
finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no concluidas y gue no puedan ser objeto de
reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la descripcion y calificacion de origen, reflejandose en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el &mbito de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

- Una Comisién de Transferenciay Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad de
Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira atal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:

. @) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con €l fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.
b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
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¢) Pronunciarse sobre aguellas situaciones para las que sea parti cularmente consultada por las COTRARET.
d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los
estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacién de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académica y de Doctorado, Posgrado y Formacion
Continua, la Comisién de Docencia realizara un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El érgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se constituira una COTRARET por cada titulo

en cuestion, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los)
Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del
profesorado de la titulacion adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacion, y otro un miembro del PAS. En el caso
de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara la Comisién Académica, siendo
tres profesores del titulo, uno de los cuales deberé ser el encargado de la gestién de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de miembros de estas Comisiones, asi como hacer coincidir
la composicion de varias COTRARET dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que lo haré anualmente. En caso de no
haber candidato de los estudiantes en el érgano académico responsable de la titulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de
Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias.
De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

- @) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes a respecto presentadas por los
estudiantes de latitulacion.

- b) Elevar alaComision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, |as propuestas de
reconocimiento.

. ¢) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podréa solicitar el asesoramiento de
especialistas en la materia, sin que en ningdn caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el gjercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resultados del aprendizaje y las competencias a
adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfere System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de Espafia o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesado, quién debera aportar la.
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no
deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o asignaturas realmente cursadas y
superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestién Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la
documentacién que se ha de acompariar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en los plazos que se establezcan al
efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad

la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segtn el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las .
asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que hayan sido
obtenidos con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y transferencia informadas por las
COTRARET, y dara traslado de su resolucion a la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la
correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad
Auténoma en la correspondiente norma reguladora, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.
Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Dis ogicién téansitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulaciéon regulada segin normativas anteriores al R.D. 1393/2007 por adaptacién a un
titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion For el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de
aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 393706083

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasesy Seminarios

Précticas "regladas': |aboratorio, campo, supuestos practicos

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Realizacion del TFM y defensa

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacién en clase

Examenes

Ensayo, trabajo individuales o en grupo

Exposiciones o demostraciones

Informes de précticas

Exposicién oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Formaciéon Comun

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desigualdades de Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Fundamentalesy L ibertades Plblicas de lasMujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Feminista Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delasrelaciones de Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion en laigualdad desde la familiay en la escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Igualdad dela Mujer en el ambito privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutelajudicial delaigualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de encuadrar los problemas de género en un marco normativo

-Tener una vision interdisciplinaria de los problemas de género juridicos, politicos, sociales y econémicos tomando como punto de referencia la Constitucion.
-Tener un conocimiento de las teorias feministas y su presencia en los debates de la Filosofia moral contemporanea

-Conocer las relaciones de género en la Historia con particular énfasis en la Historia Contemporénea

-Ser capazhde Bromover el enfoque de las politicas de género (analizando la transversalidad —Mainstreaming cultural del género) como instrumento de creacién de las relaciones de igualdad real entre
mujeres y hombres.

-Familiarizarse con los presupuestos y herramientas de la interpretacion de textos y realizacion de investigaciones.

- Obtener una vision de la posicion que el Derecho civil ha otorgado a la mujer. Y una vision del tratamiento del Derecho civil en la actualidad.
- Ser capaz de diferenciar los derechos de la mujer como persona individual, al margen de su estado civil.

-Comprender y dominar los mecanismos para la proteccién del derecho de igualdad ante juzgados y tribunales.

-Desarrollar un trabajo de investigacién de manera auténoma

55.1.3 CONTENIDOS

- Capacitar al alumno/a para encuadrar los problemas de género en un marco normativo

- Conseguir que el alumno/a adquiera una vision interdisciplinaria de los problemas de género juridicos, politicos, sociales y econémicos tomando como punto de referencia la Constitucion
- Conocer y distinguir las diversas categorias de los derechos desde una perspectiva de género

- Conocer y comprender los sistemas nacionales e internacionales de proteccién de derechos.

- Sistematizar los conocimientos para mejorar las condiciones de la igualdad entre géneros y promover lineas de actuacion a tal efecto en la realidad.

- Reconocimiento del valor superior de la igualdad y de los otros valores constitucionales que exigen el anélisis permanente de las actuaciones publicas y privadas en que dichos valores estan
comprometidos.

- Conocimiento de las teorias feministas y su presencia en los debates de la Filosofia moral contemporanea
- Comentario de textos basicos para la comprensién de la disciplina.
- Estudiar las relaciones de género en la Historia con particular énfasis en la Historia Contemporanea.

Eronkljover el enfoque de las politicas de género (analizar la transversalidad —Mainstreaming cultural del género) como instrumento de creacion de las relaciones de igualdad real entre mujeres y
ombres.

- Formar a los alumnos en aspectos referentes a la cuestion de género en los diversos niveles académicos e intervenir en iniciativas publicas o privadas dirigidas a la consecucion de la igualdad real.
-Debatir, estudiar e investigar la desigualdad y las diferencias de poder existentes en la sociedad actual entre mujeres y hombres tanto en la estructura familiar y doméstica, la reproduccion, el trabajo
doméstico, la articulacién hogar-empleo, la educacion, el mercado y las organizaciones, los servicios y las politicas publicas, asi como las consecuencias derivadas de estas desigualdades, tales
como la violencia de género en el &mbito laboral, social y la perpetrada en la esfera intrafamiliar, sin olvidar, entre éstas Gltimas, las précticas culturales que contravienen los derechos humanos de las
mujeres.

- familiarizacion con los presupuestos y herramientas de la interpretacion de textos y realizacion de investigaciones.

- aplicacion al género.

- Que el alumno o alumna comprenda y domine los mecanismos para la proteccién del derecho de igualdad ante juzgados y tribunales.

Que el alumno o alumna identifique los supuestos en que se pueda dar una desigualdad en la aplicacién de la ley por razén de sexo asi como las especialidades procesales de la LO 3/2007

- Dar a conocer una vision de la posicion que el Derecho civil ha otorgado a la mujer. Y una vision del tratamiento del Derecho civil en la actualidad.

- Que los alumnos/as se familiaricen con los problemas juridicos que se pueden plantear en el &mbito del Derecho privado:

- Diferenciar los derechos de la mujer como persona individual, al margen de su estado civil.

- Familiarizarse y asimilar los problemas practicos que surgen para las mujeres en el Derecho de familia a través de un andlisis legal y jurisprudencial

-Ver e principio deigualdad en el campo del Derecho de obligacionesy sucesiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de una materia que engloba las asignaturas obligatorias del primer semestrey el TFM, no seré necesario conocimientos previos, atal efecto la coordinacién de
esta materia corresponde a la Directora Académica o Director Académico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

13/ 46

csv: 103801005233313001665337



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 393706083

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes adquiriran la competencia para entender bajo la perspectiva de género larealidad social de las mujeresy

conseguir asi laigualdad real y efectiva

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los fundamentos de la teoria critica feminista, |os estudios interdisciplinares de género y las bases tedricasy
juridicas de las politicas pablicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos tedricos y metodol égicos de lainvestigacion de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razon de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE4 - Conocer y seleccionar las diversas normas juridicas, sentencias de tribunal es espafioles y extranjeros y criterios juridico-

politicos de igualdad y derechos fundamentales para resolver supuestos que impliquen la aplicacion del principio de igualdad y de

su consecucién rea y efectiva

CE5 - Comparar la situacion de lamujer en diferentes contextos, ambitos, culturas y entornos geograficos e histéricos, asi como en

las diversas manifestaciones culturalesy cientificas

CEB6 - Reconocer activamente las diferentes fases de lainvestigacion cientifica: utilizar fuentes de informacion y documentacion,
formular objetivos o hip6tesis, comprender |os disefios de investigacion e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
caracteristicas propias del campo de |os estudios de Género

CE?7 - Promover laverdadera equidad entre los géneros a través de programas i nterinstitucionales e interdisciplinares, con
conocimiento de |as aportaciones de las mujeres ala historiay las posiciones de las mismas alo largo de los siglos

CES8 - Dar gjemplos de los estudios criticos feministas y su influencia, conociendo la contribucién de las mujeres ala preservacion y

al desarrollo social, cultural y econémico de sus comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy Seminarios 336 64

Précticas "regladas': |aboratorio, campo, | 268 27

supuestos practicos

Trabgjos en grupo 300 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 0.0 10.0
Examenes 30.0 40.0
Ensayo, trabajo individuales o en grupo 40.0 60.0
Exposiciones o demostraciones 20.0 40.0
Informes de précticas 0.0 10.0
NIVEL 2: Formacion Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Géneroy Administracion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Mujer y Derecho Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Lamujer desde la per spectiva del Derecho Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Mujer y relaciones |aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Paliticas publicas para el empleo femenino

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Solucion de conflictos de género a través del Der echo Procesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Politicas de I gualdad de Genero en el &mbito del Derechoy la Administracién Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Laapuesta multicultural del sistema juridico espafiol en la familiainternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir los conocimientos necesarios que le permitan realizar y poner en marcha proyectos juridicos que impulsen politicas piblicas de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
Capacitar como un profesional para la intervencion juridica desde un punto de vista del género que impulse la construccion de una sociedad igualitaria.

Ser capaz de llevar a cabo una aplicacion del andlisis de género a la vida de las mujeres para la conciliacion de la vida laboral y familiar; formarles con la finalidad de que identifiquen las posibles
discriminaciones que puede sufrir la mujer, por el mero hecho de serlo, en las relaciones de trabajo.

Utilizacién del ordenamiento juridico para intervenir en la prevencion, tratamiento y deteccion de la violencia de género
Analizar la posicién que ocupan en el seno de las diversas administraciones publicas las mujeres.

Elaborar, avalar y gestionar programas juridicos de accién positiva en el &mbito estatal, autonémico, municipal, empresarial, sindical y asociativo

55.1.3 CONTENIDOS

El conocimiento del papel que juegalamujer en la AP. La presenciade lamujer en la AP:
derechosy deberes. El

andlisis de las politicas publicas de intervencién en materia de igualdad.

El estudio de los mecanismos de proteccion que otorga el Ordenamiento juridico administrativo
parala proteccion de la mujer.

Conocer y aprender laforma en que se aplican |os delitos que tienen como victima o como
sujetivo pasivo alamuijer, tales como: aborto, lesiones, delitos contralalibertad e indemnidad
sexual, maltrato en el ambito familiar o delitos laborales.

Dar a conocer unavision de laposicion que el derecho civil ha otorgado alamujer. Y unavision
del tratamiento del derecho civil en laactualidad.

- Que los estudiantes/as se familiaricen con los problemas juridicos que se pueden plantear en el
ambito del derecho privado.

- Que diferencien los derechos de la mujer como personaindividual a margen de su estado civil.

- Que log/as estudiantes/as se familiaricen y asimilen los problemas précticos que surgen paralas
mujeres en €l derecho de

familiaatravés de un andlisislegal y jurisprudencial

- Que los estudiantes conozcan |os problemas derivados de |os matrimonios i nternacional es tanto
para su celebracion como para su extincion, asi como aregulacion de las relaciones con |os hijos

- Poner de manifiesto la evolucion del papel delamujer en el seno de las relaciones laborales.

- Hacer comprender el significado del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
el especifico ambito de |as relaciones laborales, asi como sus repercusiones en materia de
Seguridad Social.

- Dar aconocer y ayudar ainterpretar la normativa actualmente en vigor en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en asuntos de empleo,ocupacion y proteccion social.

- Explicar los distintos mecanismos institucional es regulados en la legislacion con lafinalidad
de alcanzar laigualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleoy en las
condiciones de trabajo

- Transmitir una cultura auténticamente igualitaria que contribuya a hacer desaparecer |os
tradicionales roles sexistas atribuidos al hombrey alamujer, en lasociedad en general, y en las
relaciones |aborales en particul ar

- Poner derelieve |las razones c’uejustifican gue las mujeres sean uno de los principales
colectivos alos que se dirigen las politicas publicas de fomento del empleo.

Hacer entender cudles han sido y siguen siendo las principal es desigual dades existentes entre
hombresy mujeres, tanto en el acceso al empleo como en su mantenimiento.

- Dar aconocer cudles son los instrumentos a través de los cual es se desarrollan |as politicas de
empleo en general, y de fomento del empleo femenino en particular, tanto anivel comunitario
como nacional, y como se articulan entre si tales instrumentos.

-Poner de manifiesto lairrupcion de nuevos model os de familia en la sociedad espafiola como
consecuencia del incremento de lainmigracion.

-Dar a conocer los conflictos juridicos derivados de ladiversidad cultural y religiosa
— Transmitir la necesidad de soluciones paralos diversos problemas de multiculturalidad

-Acercamiento al conocimiento del sistema nacional de salud desde |a perspectiva de género
y las politicas de igualdad en salud. Estudio de recursos del sistemadirigidos alamujer, con
especia atencion alaviolencia de género.

.- Capacitar parallevar acabo un andlisis de lalegislacion, jurisprudenciay doctrinaen el ambito
del Derecho Procesal relacionado con la mujer.
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-Proporcionar conocimiento del Derecho Procesal relacionado con laMujer, en cuanto ala
normativa como también conocimiento de las sentencias y otras resoluciones de |os tribunales

-conseguir una capacidad de sintesis y pensamiento critico sobre lalegislacion, jurisprudenciay
doctrinaen el &mbito del Derecho Procesal relacionado con la mujer.

-Dotar de la capacidad para poder abstraer o importante y valorar la actual legislacion y hacer
propuestas de lege ferenda

- Crear en el alumno un sentimiento critico que le permita no solo conocer la legislacion procesal
sino también valorar su alcance y posibilidades de reforma, al igual que poder obtener unavision
lo mas completa, claray critica posible sobre las fuentes doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes adquiriran la competencia para entender bajo la perspectiva de género larealidad social de las mujeresy
conseguir asi laigualdad real y efectiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los fundamentos de |a teoria critica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases tedricas y
juridicas de las politicas plblicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razon de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE4 - Conocer y seleccionar las diversas normas juridicas, sentencias de tribunal es espafioles y extranjerosy criterios juridico-
politicos de igualdad y derechos fundamental es para resolver supuestos que impliquen la aplicacion del principio de igualdad y de
su consecucién rea y efectiva

CEG6 - Reconocer activamente las diferentes fases de lainvestigacion cientifica: utilizar fuentes de informacién y documentacion,
formular objetivos o hip6tesis, comprender |os disefios de investigacién e interpretar sus resultados, todo ello con las especiaes
caracteristicas propias del campo de los estudios de Género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy Seminarios 336 64

Précticas "regladas’: laboratorio, campo, |264 27

supuestos practicos

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

10.0

20.0

Examenes

40.0

40.0

Ensayo, trabajo individuales o en grupo

50.0

70.0
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NIVEL 2: Formacién Andlisis Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Género, medio ambientey desarrollorural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Cuestionesde géneroen lared

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Géneroy salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Diferencias de Género en los vinculos afectivos y en la conducta social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Mujer y Ciencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Mujer y Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Implicaciones del género en la salud sexual y reproductiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

NIVEL 3: Ecofeminismos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Andlisis Social

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de detectar |0s sesgos de genero, tanto en |os diversos ambitos del conocimiento
cientifico como en la préctica politicay social.

Evaluar el concreto impacto de género de las politicas publicas.

Detectar las causas sociales de laviolenciay discriminacion ejercida contralas mujeres, asi
como |los efectos de la exclusion social en dllas.

Desarrollar habilidades y estrategias profesionales pararedizar un analisis-diagnostico de la
realidad social desde la perspectiva de género.

Analizar las estrategias de igualdad, accion positivay mainstreaming.
Conocer y dar a conocer e papel delamujer en e mundo cientifico y su contribucién a éste.

Estudiar y debatir laigualdad o desigualdad entre géneros en el acceso a puestos de
responsabilidad en el mundo de la ciencia e indagar en las perspectivas de futuro.

Conocer la salud de las mujeres, con referencias concretas ala sexual y reproductivade las
mujeres; asi como sobre una perspectiva de género en la salud.

Detectar |as posibilidades real es de participacion de las mujeres en la politica en general y en la
toma de decisiones en particular.

Desarrollar un pensamiento sistematico y transversal que permitarelacionar la Educacion para el
Desarrollo y la Coeducacion.

Reflexionar sobre la posicion de lamujer en las nuevas tecnologias. Género en identidades
virtualesy TIC y género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Involucrar alas/os alumnas/osen el conocimiento del medio y el espacio rural.
# Conocer |0s nuevos espacios y estrategias de desarrollo.
# Analizar nuevas estrategias para mantener poblacién en el medio rural.

# Acrecentar unaformacion especializada, transversal, interdisciplinar e integrada, sobre los
contenidos del desarrollo rural y como sujeto especifico de estudio ala mujer.

# Analizar la situacion de las mujeres rurales en diferentes contextos y en relacion con distintos
ambitos. urbano-rural, privado-publico.

# Conocer las politicas de igualdad de oportunidades en el ambito del desarrollo rural.
Género eidentidades Virtuales.

- Comprobar €l tratamiento que las TIC dan alas cuestiones de genero: En paginas web, foros,
chats, juegos deral..

.- Conseguir que e alumno entienda L a necesidad de adoptar una perspectiva de genero en salud
.- Que el alumno comprenda algunas diferencias en la salud de las mujeres y los hombres
.- Que el alumno conozca los indicadores de salud desde una perspectiva de género

- (%gje el alumno conozca la peculiaridad de las enfermedades que sufren las mujeres por €
hecho de serlo.

-Que el alumno conozcay desarrolle un pensamiento critico hacia los diversos estilos de apego,
afectividad y diferencias en la vinculacion y conducta sexual entre géneros.
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-El objetivo de esta materia es mostrar alos estudiantes desde el enfoque de la Ciencia Politica
temas cruciales como eslarealidad de lamujer en términos de participacion y representacion
politica, asi como los factores queexplican el “gender gap” politico.

H Conocer los elementos que conforman la sexualidad y sus implicaciones en lasalud de los
umanos

.- Saber |os diferentes model os propuestos de salud sexual y reproductiva en |os paises
occidentales y emergentes

.- Aplicar lasteorias del género a los diferentes model os vigentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Los estudiantes adquiriran la competencia para entender bajo la perspectiva de género larealidad social de las mujeresy
conseguir asi laigualdad rea y efectiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Relacionar los fundamentos de la teoria critica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases tedricasy
juridicas de las paliticas publicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos tedricos y metodol 6gicos de la investigacion de género para detectar en cada
supuesto concreto |as posibles discriminaciones por razon de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CEB6 - Reconocer activamente las diferentes fases de lainvestigacion cientifica: utilizar fuentes de informacion y documentacion,
formular objetivos o hipétesis, comprender los disefios de investigacion e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
caracteristicas propias del campo de los estudios de Género

CES8 - Dar gjemplos de los estudios criticos feministas y su influencia, conociendo la contribucién de las mujeres ala preservacion y
al desarrollo social, cultural y econémico de sus comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy Seminarios 336 64

Précticas "regladas': |1aboratorio, campo, |264 27

supuestos practicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Exédmenes 30.0 60.0
Ensayo, trabajo individuales o en grupo 40.0 70.0
Exposiciones o demostraciones 20.0 20.0
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NIVEL 2: Formaciéon Humanistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: Arquetipos de la mujer en el mundo clasico y su proyeccion eur opea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: Lasrelaciones de género en la historia contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: Espacioy género en el mundo actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: El género atravésdel arte. La casa, espacio tradicional de la mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: Lafigurafemeninaen la cultura material Antigua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: Mujer, Literaturay postcolonialismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: Lamujer en laprehistoria, la edad antiguay el mundo medieval

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

NIVEL 3: La presencia femenina en loslibros de historia del Renacimiento. Tiposy ar quetipos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanistica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar investigaciones en todo aquello relacionado con el género, la historia, las humanidades y la igualdad a fin de proponer de cara al futuro, conocido el pasado actuaciones que, respetando la
diversidad que existe en relacién a las diversas posiciones sociales y subjetivas, promuevan la verdadera equidad entre ambos sexos.

La adquisicion de unos conocimientos tedricos y metodolégicos suficientes para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de género.
Ser capaz de analizar la evolucion histérica de las relaciones de género en los diferentes contextos sociales, politicos y culturales.
Analizar los diversos discursos histéricos modernos y contemporaneos en torno a la feminidad y la identidad femenina.

Formacion una conciencia critica que le permita examinar la tradicional visién de la mujer en el arte o la literatura.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos actuales acerca de la situacion y funcidn de la mujer en las sociedades
prehistoricas.

Las mujeres en la Antigliedad Clasica. Modelos y realidades.

El papel delas mujeres en lasreligiones de la Antigliedad Clésica: Integracion y marginacion
Lamujer en el contexto de las relaciones feudales de la Europa medieval .

Situacion social de lamujer en Greciay Roma.

Arquetiposy estereotipos femeninos en e mundo griego: la documentacion literariay el registro
arqueol 6gico

La proyeccion de los modelos culturales clasicos y su reinterpretacion en la cultura europea.

Iniciar alos estudiantes en la evolucion de lamujer, su posicion y las relaciones de género en
esta parcela historiogréfica, conocer los conceptos y la problemética fundamental de la Edad
Contemporanea

Obtener una percepcion de las diversas situaciones de la mujer en el mundo segin las
caracteristicas fisicas, geograficas, sociales, economicas, politicas, religiosas de los grandes
regiones mundiales.

(g]l‘recer una lectura de las representaciones femeninas en €l arte para detectar su marginalidad o
relevancia

Estudio y analisis del Espacio tradicional de Lamujer y su Evolucion en el Espacioy € tiempo
Situacion socia de lamujer en el Renacimiento.
Arquetiposy estereotipos femeninos en e mundo renacentista.

La pervivencia de los model os cultural es renacentistas y su reinterpretacion en la cultura
europea.

Proporcionar al alumnado un acercamiento alas teorias feministas aplicadas alaliteratura

escrita por mujeres africanas, hispanoamericanas y norteamericanas (afroamericanas,
In_atlvo_amerlcanas y asiéticoamericanas) atraves de diferentes lecturas literarias y de teoria
iteraria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Los estudiantes adquiriran la competencia para entender bajo la perspectiva de género larealidad social de las mujeresy

conseguir asi laigualdad rea y efectiva

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comparar lasituacion de lamujer en diferentes contextos, ambitos, culturas y entornos geogréficos e histéricos, asi como en
las diversas manifestaciones culturales y cientificas

CE7 - Promover la verdadera equidad entre |os géneros a través de programas interinstitucional es e interdisciplinares, con
conocimiento de las aportaciones de las mujeres ala historiay las posiciones de las mismas alo largo de los siglos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy Seminarios 336 64
Précticas "regladas': laboratorio, campo, |264 27

supuestos practicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 10.0 25.0
Examenes 40.0 60.0
Ensayo, trabajo individuales o en grupo 20.0 35.0
Exposiciones o demostraciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/laestudiante, al finalizar su TFM seré capaz de:

R1 Identificar temas relevantes para lainvestigacion, asi como delimitar correctamente el objeto de lamisma.

R2 Concebir una estructura légicay coherente para el desarrollo de un trabajo de investigacion

R3 Exponer por escrito el resultado de unainvestigacion, de manera sisteméticay rigurosa; asi como articular una defensa oral de éste.
R4 Ajustarse a plazos estrictos para la presentacion de trabajos escritos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de investigacion podra versar sobre cualquier tema especifico y que presente interés cientifico relacionado con laiguadad entre mujeresy hombres, con la
desigualdad de género, o con temas de género, tanto en la historia, como en los campos juridicos, social y humanistico, haya o no sido abordado de forma concreta en
alguno de los médulos del Maéster. La eleccion del tema por parte del/la estudiante habra de ser autorizada por €l/la profesor/a que actiie como director/adel mismoy bajo
cuya responsabilidad se redizara el trabajo. Al finalizar el plazo de entrega, €l/la estudiante debera reaizar una defensa ora del mismo ante un tribunal compuesto por
tres profesores/as del master, distintos del docente encargado de la supervision del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EI TFM es desarrollado durante todo el curso académico, al tratarse de un trabajo auténomo, que deben compatibilidad los/as estudiantes con el resto de asignaturas.

Este trabajo es realizado de manera autdnoma por el/la estudiante, bajo la supervisién de su tutor/a. Cada estudiante elegira el tema de estudio de acuerdo a su interés, dentro de los temas objeto de
este master. Para ello, la Direccion Académica del mismo supervisara a cada estudiante a través de tutorias individualizadas,para conocer durante los primeros meses las intenciones y perspectiva de
temas de cada estudiante, y asesorar en relacion a los/as tutores/as.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes adquiriran la competencia para entender bajo la perspectiva de género larealidad social de las mujeresy
conseguir asf laigualdad real y efectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos tedricos y metodol 6gicos de la investigacion de género para detectar en cada
supuesto concreto |as posibles discriminaciones por razén de sexo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion del TFM y defensa 300 0,4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion oral 20.0 30.0
Exposiciones o demostraciones 80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Salamanca Catedrético de 14.28 100.0 25.0
Universidad
Universidad de Salamanca Profesor Titular |42.85 100.0 50.0
de Universidad
Universidad de Salamanca Profesor 28.57 100.0 16.76
Contratado
Doctor
Universidad de Salamanca Ayudante Doctor |14.28 100.0 8.34

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
79,07 4,17 96,15
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Salamanca no dispone aln de un sistema comdn y generalizado para analizar y revisar el progreso y resultados de aprendizaje de sus estudiantes. El sistema general utilizado por
la USAL es el Trabajo Fin de Méaster que esta regulado por el Reglamento correspondiente.

( http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf)
La Comisién de Calidad del Titulo evaluara el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes principalmente a través del estudio de los siguientes indicadores:
Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.
Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos totales del Master y el nimero de créditos de los que se tuvieron que matricular a lo largo de los estudios para superarlos.
Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.
Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacién en el tiempo establecido en el plan.

Ademas de las tasas y resultados académicos y del Trabajo Fin de Master, la Comision de Calidad del Titulo llevara a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes:

Reunion del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada uno/a de los estudiantes.

Reuniones con los/as estudiantes para comprobar qué competencias se estan adquiriendo y cuales no, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca ( http://www.usal.es/webusal/node/369 y http://campus.usal.es/~mastergenero/ ) comienza a
impartirse en la USAL en el curso 2009-10 tras superar un proceso de evaluacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (informe favorable del 26/febrero/2008)

y ser autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del marco legal del Real Decreto 56/2005 y la Orden EDU/1144/2006, de 7 de julio. Posteriormente, para
adaptarse a la normativa del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, su{)ero el proceso de verificacion abreviada (Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, ANECA, y Consejo de Universidades) obteniendo una verificacién positiva (15/07/2009? por lo que, a efectos de la renovacion de su acreditacion,
el primer curso de |mglantamon es 2009-10. Posteriormente, este titulo fue sometido a un seguimiento externo por parte de la Agencia para [a Calidad del Sistema Universitario de Castilla y

Ledén (ACSUCYyL), habiendo obtenido un informe favorable en 2011 ( http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/
informes_seguimiento/Inf_Final_Seg_2009_2010_Estudios_lInterdisciplinar.pdf )

Siguiendo las indicaciones de la ACSUCYL, el MU presenta la actual memoria, adaptada por primera vez a la nueva aplicacion informatica del Ministerio de Educacion, al proceso de re-verificacion,
que viene a ser el equivalente al de renovacion de la acreditacion

La estructura del master no ha sido afectada por lo que los estudiantes podran finalizar sus estudios y asistir a las clases de Ias asignaturas pendientes (muy similares aunque con alguna modificacién
puntual en sus denominaciones, tal y como se observa en la tabla 10.2). Recibiran el titulo correspondiente al nuevo master.*

En la tabla 10.2, en las columnas de la izquierda se expone el plan de estudios que realmente se implant6 y que continué hasta el presente curso 2012-13, y que se corresponde, basicamente, con el
que fue verificado por el procedimiento abreviado.

Tabla 10.2. Equivalencias entre los dos planes de estudio, el verificado por el procedimiento abreviadg (MU_en Estudios Interdisciplinares de Género” e impartido hasta el curso 2012-13 (incluido) y el
que se propone implantar tras la re-verificacion (MU en Estudios Interdisciplinares de Género). 34
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op 3
op 3
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op 3
op 3
op 3
op 3
op 3
op 3
op 3
op 3
op 3
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TFM 12

Asignaturas implantadas desde
2009-10 hasta 2012-13 (incluido

Derechos fundamentales y
libertades publicas de las mujeres.

Teoria feminista contemporanea
Historia de las relaciones de género

Educacion en la igualdad desde la
familia y en la escuela

Desigualdades de Género

ia de la
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Asignaturas a implantar tras la
reverificacion

Derechos fundamentales y
libertades publicas de las mujeres.

Teoria feminista contemporanea
Historia de las relaciones de género

Educacion en la igualdad desde la
familia y en la escuela

Desigualdades de Género

ia de la

Igualdad de la mujer en el &mbito
privado

Tutela judicial de la igualdad

Arquetipos de la mujer en el mundo
clsico y su proyecci6n en la cultura
europea

Las relaciones de Género en la
Historia contemporanea.

Espacio y género en el mundo
actual

El género a través del arte. La casa,
espacio tradicional de la mujer

La figura femenina en la cultura
material Antigua

Muier, Literatura y postcolonialismo

La mujer en la prehistoria, la edad
antigua y el mundo medieval

La presencia femenina en los libros
de historia del Renacimiento. Tipos
y arquetipos.

Género, medio ambiente y
desarrollo rural

Cuestiones de género en la red
Género, y salud.

Diferencias de género en los
vinculos afectivos y en la conducta
social

Mujer y Ciencia
Mujer y Politica.

Implicaciones del género en la salud
sexual y reproductiva.

Ecofemismos
Género y Administracion Pablica
Mujer y Derecho Penal.

La mujer desde la perspectiva del
Derecho Privado.

La apuesta multicultural del sistema
juridico espafiol en la familia
internacional

Mujer y relaciones laborales

Politicas piblicas para el empleo
femenino

Solucién de conflictos de género a
través del Derecho Procesal.
Politicas de Igualdad de Género
en el ambito del Derecho y la
Administracién Sanitaria.

Trabajo Fin de Méster

Tipo de asignatura segtin el RD 1393/2007 y RD 861/2010 que lo modifica:

Obligatoria (Ob)
Optativa (Op)
Practicas Externas (PE))

Trabajo Fin de Master (TFM)

Igualdad de la mujer en el Ambito
privado

Tutela judicial de la igualdad

Arquetipos de la mujer en el mundo
clsico y su proyecci6n en la cultura
europea

Las relaciones de Género en la
Historia contemporanea.

Espacio y género en el mundo
actual

El género a través del arte. La casa,
espacio tradicional de la mujer

La figura femenina en la cultura
material Antigua

Muier, Literatura y postcolonialismo

La mujer en la prehistoria, la edad
antigua y el mundo medieval

La presencia femenina en los libros
de historia del Renacimiento. Tipos
y arquetipos.

Género, medio ambiente y
desarrollo rural

Cuestiones de género en la red
Género, y salud

Diferencias de género en los
vinculos afectivos y en la conducta
social

Mujer y Ciencia.
Mujer y Politica.

implicaciones del género en la salud
sexual y reproductiva.

Ecofemismos
Género y Administracion Pablica
Mujer y Derecho Penal

La mujer desde la perspectiva del
Derecho Privado.

La apuesta multicultural del sistema
juridico espafiol en la familia
internacional

Mujer y relaciones laborales

Politicas piiblicas para el empleo
femenino

Solucién de conflictos de género a
través del Derecho Procesal.
Politicas de Igualdad de Género
en el ambito del Derecho y la
Administracién Sanitaria.

Trabajo Fin de Méster

Tipo

Ob

Ob
Ob
Ob

Ob
Ob
Ob

Ob

Op

Op

Op

Op

Op

op
op

Op

Op

op
op
op

Op
Op
Op

op
op
op
op

Op

Op

Op

Op

Op

ECTS

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002529-37008047

Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género-Universidad de Salamanca

4311286-37007924

Méster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

11709050A

Angela

Figueruelo

Burrieza

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus
Miguel de Unamuno

37007

Salamanca

Salamanca

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

anfi@usal.es

669371104

923294716

Directora Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

08100486R

Maria Luisa

Martin

Cavo
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22 planta. (37071 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.docencia@usal .es 608686213 923294716 Vicerrectorade Docencia
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07858922Y Maria Dolores Merchén Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22planta 37001 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
coord.titulaciones@usal .es 699912315 923294716 Coordinadora de Titulaciones
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: MU EG 2.1 JUSTIFICACION.pdf

HASH SHA1: OpPcMpFQ2r4LIN6hHUOTAUApPBDCc=
Codigo CSV : 103800971221492187485653

MU EG 2.1 JUSTIFICACION.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: MU EG 4.1 SISTEMA INF. PREVIA pdf
HASH SHA1: JF/zY X5grl 74gbB SHexgJQG5Y mo=
Codigo CSV : 102233069120422771313256

MU EG 4.1 SISTEMA INF. PREVIA .pdf
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Nombre: MU EG 5.1 DESCRP. TiTULO.pdf
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Cédigo CSV : 103800987357932008874923
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: MU EG 6.1 PROFESORADO.pdf

HASH SHAL1: peE2QmYwOE704Ea8zsv2Y r7Y U+U=
Codigo CSV : 103800993868952513074528

MU EG 6.1 PROFESORADO.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: MU EG 6.2 OTROS RECURSOS.pdf

HASH SHA1: gwTBemHoU6r8T9ZdY bmKVLyWteA=
Codigo CSV : 102233091442590727918043
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: MU EG 7. RECURSOS.pdf

HASH SHA1: j7eljQnSoRrY CLyoY IR6DOujBpU=
Codigo CSV : 102233111897335910100774
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: MU EG 8. RESULTADO.pdf

HASH SHA1 : 00dmflEaiulcm9RCG25I POkvnKw=
Cddigo CSV : 102233121879302663557804
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43/ 46

Identificador : 393706083

csv: 103801005233313001665337


https://sede.educacion.gob.es/cid/102233121879302663557804.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: MU EG 10.1 Cronograma.pdf

HASH SHA1 : bjvt9966W CisY nuuxfSE3HZ6ISsY =
Codigo CSV : 102233136580929396473680
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre: BOCY L-D-27122012.pdf
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BOCYL-D-27122012.pdf

45/ 46

Identificador : 393706083

csv: 103801005233313001665337


https://sede.educacion.gob.es/cid/102233146819464110570176.pdf

]
[e¢]
2
o
~
[s2]
D
™
=
.m
=
=
5
ke

2€€G99100€1EE€ECS001L08ENL ASD

46/ 46




USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 2 JUSTIFICACION

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Orientacién del titulo y su justificacion

“El Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca
(http://www.usal.es/webusal/node/369 y http://campus.usal.es/~mastergenero/ ) comienza a impartirse en
la USAL en el curso 2009-10 tras superar un proceso de evaluacion de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon (informe favorable del 26/febrero/2008) y ser autorizado por la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del marco legal del Real Decreto 56/2005
y la Orden EDU/1144/2006, de 7 de julio. Posteriormente, para adaptarse a la normativa del RD
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, super6 el proceso de verificacion abreviada (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, ANECA, y Consejo de Universidades) obteniendo una verificacion positiva (15/07/2009)
por lo que, a efectos de la renovacion de su acreditacion, el primer curso de implantacién es 2009-10.
Posteriormente, este titulo fue sometido a un seguimiento externo por parte de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCyL), habiendo obtenido un informe favorable en
2011

(http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/ga

lleries/informes_seqguimiento/Inf_Final_Seg_2009 2010 Estudios_Interdisciplinar.pdf ).

A continuacién indicamos algunos datos que justifican su continuidad:

Hemos desarrollado desde el curso 2009 cinco ediciones, con el siguiente nimero de estudiantes
matriculados/as:

I edicion, curso 2008/2009: 22
Il edicién, curso 2009/2010: 29
111 edicion, curso 2010/2011: 47
IV edicién, 2011/2012: 50

V edicion, 2012/2013, 25

Asimismo hemos obtenido una alta puntuacion en torno al programa formativo, encuestas a las que ha
tenido acceso ACSUCYL a la hora de emitir los informes positivos de seguimiento.

Un grupo de profesores y profesoras vinculados al Centro de Estudios de la Mujer http://mujeres.usal.es/
y a la Universidad de Salamanca ha elaborado un proyecto de Master que otorgara un Titulo de Master
denominado, Master en Estudios Interdisciplinares de Género con tres posibles especialidades: Juridica,
Andlisis social y Humanistica. Participaran en la imparticion del mismo 28 profesoras y profesores de
multiples y diversas areas cientificas, dieciséis departamentos y diez Facultades (Derecho, Geografia e
Historia, Medicina, Biologia, Educacién, Psicologia, Bellas Artes, Ciencias Sociales, Filosofia y
Filologia) ademas de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia. El caracter transversal de los
estudios de género requiere, en efecto, una infraestructura compleja y multidisciplinar que en nuestra
Universidad se da en el Centro de Estudios de la Mujer (CEMUSA) que colabora con el citado Proyecto
cuyo érgano proponente es la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca; centro que organiza
los procesos académicos, administrativos y de gestion del programa y al cudl pertenece su directora-
coordinadora institucional la profesora doctora dofia Angela Figueruelo Burrieza que al mismo tiempo fue
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subdirectora del CEMUSA.. Segun recogen los estatutos de este Gltimo organismo, las “investigaciones y
actividades del Centro se enmarcan en lo que, desde hace tiempo, en la academia se denomina perspectiva
de género. La perspectiva de género que asume el Centro de Estudios de la Mujer guia el trabajo e
investigacidn sobre las mujeres desde el paradigma tedrico histdrico-critico, no sélo para conocer la
realidad de las relaciones desiguales de género y profundizar en sus causas, sino también para contribuir a
la transformacion de la realidad”.

Es sabido — sefialaba ya, en 1995, una de las autoras fundamentales sobre los estudios de género-que “en
los Gltimos afios se ha producido una revolucidn que afecta no sélo al mundo cientifico y al campo de la
técnica y de la informética, sino también al mundo de las ciencias sociales y humanas. En éstas han
aparecido nuevos horizontes y se han puesto de manifiesto de manera palpable las fronteras fluidas y
permeables que limitan cada disciplina, y por ende, la necesidad de abordar los temas de una manera
interdisciplinar. Gracias a esta colaboracién cientifica, la presencia y la participacion de las mujeres en el
transcurrir del tiempo y en la evolucion de la realidad ha adquirido la fuerza de la evidencia (...), han
contribuido decisivamente a requerir a aquéllas como objeto y sujeto de conocimiento”,

Por las razones expuestas, creemos que el titulo de Master que proponemos se ajusta de forma clara al
objeto de estudiar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres desde una perspectiva interdisciplinar de
las relaciones de género. Haciéndose necesario en los tiempos actuales programas de este tipo que
contribuyan a formar expertos, especialistas, técnicos y investigadores en todo lo relacionado con los
estudios de género desde una perspectiva poliédrica; asi como en todo aquello relativo a las politicas de
igualdad que llevaran a cabo los distintos organismo publicos administrativos con la finalidad de
conseguir la verdadera equiparacion entre mujeres y hombres, de manera real y efectiva. A través de esta
ensefianza se formara a los estudiantes para que alcancen la capacidad critica necesaria para analizar las
situaciones de hecho proponiendo, en su caso, cambios sociologicos o legislativos, entre otros, que
desemboquen en la citada verdadera igualdad.

El principio de igualdad es caracteristica principal de la Constitucion espafiola en cuanto Ultima forma de
ordenacion juridica del poder politico. El valor normativo supremo de dicha norma es el fundamento del
caracter obligatorio de todos sus preceptos entre los que se encuentran el valor superior de la igualdad, el
principio de igualdad formal ante la ley (base del estado Liberal de Derecho), y el principio material de
igualdad ante las normas que, en cuanto postulado del Estado Social de Derecho, obliga a los poderes
publicos a desarrollar politicas que intenten corregir o disminuir las desigualdades sociales. Por estas
razones se puede apreciar con claridad meridiana que en la Constitucion espafiola de 1978 se garantiza, en
el articulo 14, la igualdad de trato sin diferencias por razén de sexo. Al cambio normativo que esa norma
ha supuesto respecto de las que le precedieron, con relacién a la equiparacion de los derechos de la mujer
respecto a los del varon, se deben afadir las resoluciones emanadas de los 6rganos judiciales y la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional —supremo intérprete de la Constitucién-, que han sabido
compatibilizar la afirmacion del principio de igualdad de sexos y la prohibicion de un trato
discriminatorio con la constitucionalidad de la adopcién de medidas de accién positiva y de
discriminacion inversa a favor de las mujeres. Estas medidas que se aprecian también en el marco del
Derecho Europeo de la Union y en las resoluciones de los Tribunales de Luxemburgo y Estrasburgo,
encuentran su justificacion en el objetivo de conseguir que las mujeres, en cuanto colectivo marginado y
preterido histéricamente, tengan un trato especial, mas favorable, para poder suavizar primero y corregir
después su situacion de desigualdad en la sociedad.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de
las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones
de la Union y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario
sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en
buena medida, la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. En particular, esta Ley
incorpora al ordenamiento espafiol las dos Ultimas Directivas en materia de igualdad de trato, la
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CC, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
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trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

La Ley Orgéanica de Universidades no olvida el papel de la Universidad como transmisor esencial de
valores. El reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se
respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, debe alcanzar,
sin duda, a la Universidad. Esta ley impulsa la respuesta de las Universidades a este reto a través no sélo
de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la Universidad y de la calidad de su
actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los érganos
de representacién y una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion. Los poderes
publicos deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una presencia en los 6rganos
de gobierno de las Universidades y en el nivel mas elevado de la funcion pablica docente e investigadora
acorde con el porcentaje que representa entre los licenciados universitarios. Ademas, esta reforma
introduce la creacion de programas especificos sobre la igualdad de género, de ayuda a las victimas del
terrorismo y el impulso de politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidad.

El Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica bésica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cred para el desarrollo de sus funciones, entre otras unidades,
la Secretaria General de Politicas de Igualdad. Entre las competencias que en el articulo 19 se contemplan
para la Secretaria, destacan las relativas a la formacién en particular y al sistema educativo en general.
Asi los apartados j) y k) del mismo establecen entre los cometidos: “ j) La promocién de la formacién
académica superior en materias de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, al objeto de crear
especialistas en esta materia.” k) El impulso de la introduccion en el sistema educativo de principios para
desarrollar en el alumnado su capacidad para la resolucién pacifica de conflictos y para la comprension y
el respeto de la igualdad entre mujeres y hombres.” Por su parte, el Consejo de Ministros, en su reunién
de 4 de marzo de 2005, aprobd la adopcion de distintas medidas para favorecer la igualdad entre mujeres
y hombres, entre las que figura la creacion de “una unidad especifica de ‘Mujer y Ciencia’ para abordar la
situacion de las mujeres en las instituciones investigadoras y mejorar su presencia en ellas” (Orden
PRE/525/2005, BOE de 8 de marzo de 2005).

Este nuevo marco legal viene delimitado por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y por la Ley de Igualdad. La primera de estas leyes
incluye distintas previsiones en materia de educacidn recogidas en el Capitulo | Titulo I, asi podemos
destacar entre otros conceptos:

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacion en el respecto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de
los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencion
de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos. (...)

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los &mbitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Por su parte el Titulo IV, relativo a la tutela Judicial contempla la especificidad y necesidad de formacion
en la materia:

Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, aseguraran una formacion especifica relativa a la igualdad y no discriminacién
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por razén de sexo y sobre violencia de género en los cursos de formacion de Jueces y Magistrados,
Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos Forenses. En todo caso, en
los cursos de formacion anteriores se introducira el enfoque de la discapacidad de las victimas.

Por su parte, la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica parte del Capitulo |1
del Titulo 11 a las Politicas Publicas para la Igualdad. Entre las mismas destaca, en primer lugar, la accién
administrativa en materia de educacion. De los tres articulos dedicados a ella, podemos destacar:

Articulo 25. La igualdad en el &mbito de la educacion superior.

1 En el &mbito de la educacién superior, las Administraciones publicas competentes fomentaran la
ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2 En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La creacién de postgrados especificos.
c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

En linea con la Ley Integral contra la Violencia de Género, la Ley Organica para la lgualdad efectiva de
mujeres y hombres propone la modificacion del articulo 133 bis de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
incluyen un apartado relativo a la formacion continuada. En concreto la Disposicién Adicional Tercera
propone afiadir un ultimo inciso en el apartado 1 del articulo 109 que queda en los siguientes términos:
«1. El Consejo General del Poder Judicial elevard anualmente a las Cortes Generales una Memoria sobre
el estado, funcionamiento y actividades del propio Consejo y de los Juzgados y Tribunales de Justicia.
Asimismo, incluird las necesidades que, a su juicio, existan en materia de personal, instalaciones y de
recursos, en general, para el correcto desempefio de las funciones que la Constitucion y las leyes asignan
al Poder Judicial. Incluird también un capitulo sobre el impacto de género en el ambito judicial.»

Quince. Se afiade un apartado 5 al articulo 433 bis, con la siguiente redaccion: “El Plan de Formacién
Continuada de la Carrera Judicial contemplara la formacion de los Jueves y Magistrados en el principio
de igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género. La Escuela Judicial impartira anualmente
cursos de formacion sobre la tutela jurisdiccional del principio de igualdad entre mujeres y hombres y la
violencia de género.”

Dieciséis. Se afiade un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 434, con la siguiente redaccion:

“El Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos de formacién sobre el principio de igualdad
entre mujeres y hombres y su aplicacion con caracter transversal por los miembros de la Carrera fiscal, el
cuerpo de Secretarios y demas personal al servicio de la Administracién de Justicia, asi como sobre la
deteccidn y el tratamiento de situacion de violencia de género.”

En este contexto, dos han sido los ambitos concretos de actuacién: el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) y la reforma de la Ley Organica de Universidades (LOU).

En relacién con el primero de ellos se han realizado las siguientes opciones:
-Habilitacion de Grado y/o Post-grado en la materia.
-Habilitacion de Especialidades en las distintas areas de conocimiento.

-Habilitacion de Asignaturas (afines, instrumentales y troncales).
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Respecto a la LOU, se ha realizado una lectura critica desde la perspectiva de género:
Diez. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 13. Organos de gobierno y representacion de las universidades publicas.

“...Los estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan permitir en los érganos
colegiado la presencia equilibrada entre mujeres y hombres”.

Treinta. Se afiaden los apartados 3 y 4 al articulo 41, con la siguiente redaccion: “4. Se promovera que los
equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional fomentando una presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en todos sus ambitos.”

Cuarenta y dos. El parrafo b) del apartado 2 del articulo 46 queda redactado del siguiente modo, y se
afiaden los parrafos i), j) y k, con la siguiente redaccion:

“b) La igualdad de oportunidades y no discriminacidn por razones de sexo, raza, religion y discapacidad
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social en el acceso s la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejerci6 de sus derechos académicos.”

“) Obtener reconocimiento por su participacion en la vida universitaria.
j) Recibir un trato no sexista.”
k) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.”
Cuarenta y seis. El articulo 57 queda redactado del siguiente modo: “Articulo 57. Acreditacién nacional.

2. Apartado 3.- Reglamentariamente, se establecerd la composicion de la comisiones reguladas en este
apartado, la forma de determinacion de sus componentes, asi como su procedimiento de actuacion y los
plazos para resolver. En todo caso, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Disposicién adicional duodécima. Unidades de igualdad. Las Universidades contardn entre sus estructuras
de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

Por todo lo expuesto, el presente programa prestara especial atencién al &mbito de la educacién, en todos
sus niveles, como agente socializador y proveedor de herramientas de analisis y critica. Sélo a través de
una educacion en valores de igualdad y relaciones de género se podra incidir en la sociedad y, en Gltimo
término, en la mentalidad colectiva. Se trata no solo de conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres a través de la norma sino utilizando primero una educacion en valores verdaderamente
democraticos.

Para finalizar la justificacion de la necesidad de estos estudios de Postgrado analicemos al situacién en
nuestra Comunidad Auténoma — donde en la actualidad solo contamos con el titulo de Méaster en Estudios
Interdisciplinares de Género que se imparte en la USAL, y del que el titulo que proponemos en
continuacion. Concretamente, se ha aprobado | Plan Regional para la Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres y contra de la Violencia de Género 2013-2018

Ya hemos indicado que la Constitucion Espafiola proclama, en su articulo 14, la igualdad de todos ante la
ley, estableciendo la prohibicion de cualquier discriminacion por razén de sexo. El articulo 9.2 de nuestra
norma fundamental sefiala como obligacion de los poderes publicos la de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

En este mismo sentido se expresa el articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n cuando
reitera el mandato Constitucional citado dirigiéndolo de forma especifica a los poderes publicos de
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nuestra Comunidad Auténoma. En este ambito y al amparo de las citadas normas se han ido aprobando
sucesivos planes integrales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Ademas existe la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla y Leo6n, que regula el marco de actuacién en orden a promover la igualdad de la mujer, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32.1.19.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
contemplando de forma integral los aspectos de promocién de la igualdad y asistencia a la mujer. El
articulo 4 de dicha Ley contempla los Planes Generales de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, aprobados por la Junta de Castilla y Ledén, como instrumento de planificacion de las
actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Nuestra Comunidad Auténoma es pionera en este sentido puesto que la puesta en practica de politicas de
igualdad en Castilla y Ledn con la aprobaciéon de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn constituye el marco juridico en el que se
encuadran de modo integral, por primera vez en Espafia, todas las actuaciones relacionadas con las
mujeres en torno a dos ejes basicos: la promocién de la igualdad y la asistencia a las mujeres. Es en este
mismo contexto donde, por tanto, se hace necesario la existencia de un Postgrado como el que se oferta
en este momento.

El citado | Plan Regional para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres y contra de la
Violencia de Género 2013-2018 expresa la voluntad politica regional dirigida a la consecucién de una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres uno de sus objetivos es Mostrar explicitamente el
compromiso de la Junta de Castilla y Ledn con la igualdad entre mujeres y hombres, consolidando dicho
principio en todas las politicas regionales. Para su consecucion se plantea como una de las medidas a
llevar acabo:

1. Fomentar la realizacién de estudios e investigaciones dedicados al analisis de la situacién y evolucion
de mujeres y hombres de Castilla y Leon en relacion con los objetivos del presente Plan.

Precisamente este Postgrado tiene como objetivo principal formar expertos, técnicos,
especialistas e investigadores en materias de género, en la igualdad de oportunidades y en las politicas
publicas encaminadas a la consecucion de la igualdad real y efectiva.

La necesidad y conveniencia del Proyecto que aqui se presenta encuentra también fundamento en otro de
los objetivos especificos del Plan precitado, que indica lo siguiente: Promover la cooperacion entre
Administraciones e instituciones en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
lo cual se hace necesario Impulsar canales de colaboracién con las Universidades y las Catedras de
Género para el examen y valoracién periddica de la situacion de las mujeres en Castilla y Leon. Para ello
se pide la implicacidn de la Universidad

El Plan Castellano Leonés es meridianamente claro cuando precisa que trabajar desde la educacion y la
cultura para desterrar modelos sexistas y potenciar el papel de las mujeres es uno de sus pilares basicos;
para ello desde el punto de vista educativo y con el fin de afianzar valores educativos y culturales para la
igualdad de mujeres y hombres se busca como objetivo: Formar y sensibilizar a la comunidad educativa
con perspectiva de género, consolidando programas, materiales y practicas pedagdgicas coeducativas.

Dos de las medidas que se van a adoptar para su consecucion justifican por si solas la conveniencia y la
oportunidad del Postgrado Oficial que planteamos:

1. Fomentar estudios e investigaciones relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres en los
campos de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la investigacion.

Y sobre todo:

19. Revisar los planes de estudios universitarios para integrar médulos y postgrados sobre igualdad de
oportunidades.
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Las razones anteriormente alegadas justifican sobradamente la necesidad y conveniencia de que la
Universidad de Salamanca posea un Postgrado Oficial en estudios de Género y politicas de igualdad que
ademas, sera pionero en el ambito de las Universidades de Castilla-Ledn; siendo nuestra comunidad
Autonoma una de las pocas que no posee un Postgrado Oficial de estas caracteristicas.

Para finalizar con esta justificacién acerca de la necesidad de implantacién de este Titulo
debemos decir que su puesta en marcha obedece a la concesién de un Proyecto de Investigacion e
Innovaciéon Docente por parte de la Junta de Castilla Ledn, teniendo el mismo como investigadora
principal a la profesora doctora Angela Figueruelo Burrieza que ademés es la Directora Académica-
Coordinadora General del Master Universitario. Concretamente nos referimos al 1+D DE INNOVACION
DOCENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA-LEON. PROGRAMA MASTER EN RELACIONES DE
GENERO E IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. REFERENCIA: US13/06.
(4.500 euros).

1.1 Su adecuacion al nivel formativo de postgrado

El Programa esta especialmente disefiado para cumplir con los requisitos del nivel formativo del Master
Universitario que se recogen en los descriptores de Dublin. El disefio curricular incorpora asignaturas
tedricas, practicas y metodologicas encaminadas a la adquisicién de habilidades y competencias
relacionadas con la investigacion para que el alumnado pueda desarrollar ideas propias y singulares
dentro de la diversidad de los estudios de género.

El Master Universitario estd estructurado para permitir la consecucion de un Titulo de Master con tres
especialidades diferenciadas distintas; cada una de ellas tiene asignaturas propias de su itinerario que
permitirdn conseguir una especialidad concreta, asi con un tronco de materias comunes que consigan
ofrecer una sintesis del conocimiento que, desde diferentes disciplinas, estan aportando las mujeres al
mundo, desde una perspectiva de género, en materias como la politica, el derecho, historia, geografia,
ética, musicologia, literatura, psicologia, sociologia, educacion, ciencia, salud, nuevas tecnologias...

El Master lleva por titulo Master en Estudios Interdisciplinares de Género; y las especialidades que
pueden obtenerse en funcién del itinerario elegido son: Especialidad Juridica, Especialidad Humanistica y
Especialidad de Analisis social.

Desde esta programacion interdisciplinar el alumnado podra aplicar los conocimientos adquiridos en
contextos mas amplios y resolver problemas en entornos nuevos. De lo general a lo especifico se
alcanzara por parte de los estudiantes una gran capacidad de sintesis y la habilidad de formar y exponer
juicios criticos mas complejos con argumentos y herramientas de las distintas disciplinas y areas incluidas
en cada especialidad.

Cada materia proporcionara al alumnado la capacidad de comunicar conclusiones dentro de las distintas
areas estudiadas una vez que, por supuesto, se hayan adquirido los correspondientes conocimientos de
cada seccidn lo que redundara en un mayor grado de especializacién de los estudiantes.

A través de estos estudios se pretende que el alumno reciba una formacion especifica y especializada en
todo lo relacionado con la perspectiva de género; materia que en la actualidad no es objeto de estudio,
analisis y desarrollo con el alcance pluridisciplinar e integral de este proyecto por ninguna titulacién
oficial en la Universidad de Salamanca, mas alla del titulo que llevamos impartiendo desde el curso 2009-
2010, y que ahora es objeto de reverificacidn.

Con este Master se pretende por un lado la formacidn de investigadores, expertos, técnicos y especialistas
en estudios de Género para disefiar y analizar politicas con perspectiva de género, en el ambito publico y
privado; y por otro, abrir nuevos campos de conocimiento en el estudio de las relaciones de género para la
eliminacidn de todo tipo de discriminacién.

Dentro de este objetivo general del Méaster Universitario, cada estudiante podréa elegir su propio itinerario
de estudio de acuerdo a la formacién que considere necesaria para su futuro profesional, puesto que el
Master, tal y como hemos indicado anteriormente, podra obtenerse con tres especialidades diferenciadas;
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cada una de ellas se centrard de manera esencial en una de las multiples perspectivas de género: Juridica,
Humanistica y de Analisis Social.

Nos han educado para vivir en una sociedad con una estructura patriarcal en la que los mitos, los
estereotipos, los valores y las actitudes han relegado a la mujer a un segundo plano. Entendemos que la
educacidn es un instrumento necesario para impulsar la lucha contra las desigualdades y por tanto, le
corresponde al sistema educativo establecer los mecanismos que contribuyan a prevenir y equilibrar esas
desigualdades, cualquiera que sea el motivo que las origine, y promover el cambio social tanto en
actitudes como en comportamientos. Una de las principales demandas del sistema educativo esta
relacionada con la capacidad real que este tiene de ser un instrumento que garantice la igualdad de
oportunidades; es cada vez méas claro que una sociedad inequitativa, en donde existen pronunciadas
diferencias entre los géneros, estd condenada a no desarrollarse y a producir violencia material y
simbdlica en su interior.

La historia del ser humano refleja de forma constante un modelo desigual en cuanto a las relaciones
respectivas de mujeres y hombres. Algunas de las manifestaciones del patriarcado tal y como se ha
manifestado en la cultura occidental quedan reflejadas en las religiones que en ella se han desarrollado,
incorporando la idea de inferioridad de las mujeres. Tanto la mitologia griega como las tradiciones
judeocristianas insisten en los rasgos de superioridad del hombre, a la vez que incentiva metdédicamente la
idea de inferioridad y dependencia de las mujeres. Esta influencia tan significativa que tiene la cultura, a
través de su transmision, por medio de los usos del lenguaje, las costumbres, etc., ha ido inculcando las
diferentes formas de desigualdad que se han dado y se dan entre mujeres y hombres.

La demanda creciente de especialistas, técnicos, expertos, analistas e investigadores en el estudio y
tratamiento de las desigualdades de género asi como de las politicas publicas encaminadas a conseguir la
igualdad real y efectiva que se vienen observando en los Ultimos tiempos hace necesaria la formacion
especializada en estudios de las mujeres desde ambitos diversos generando una vision interdisciplinar.
Muchas de las dltimas iniciativas legislativas, algunas de las cuéales hemos citado en las lineas
precedentes, justifican la especializacion ofertada por este Master Universitario y su adecuacion al nivel
formativo que exigen esos estudios.

El Master Universitario que se presenta es un Proyecto ambicioso, las asignaturas planteadas
abarcan un contenido variado e interdisciplinar referido a diversas Areas de conocimiento siempre desde
el punto de vista del género y las politicas de igualdad. Esta complejidad se explica y justifica con
claridad meridiana si se considera por un lado, su pretendido caracter interdisciplinar y por otro, la
posibilidad de que el alumno se decante por uno u otro itinerario. El género no pertenece de manera Unica
a un area de conocimiento, no es una cuestion sélo juridica, social, politica, cientifica o histérica sino una
realidad compleja y poliédrica que se presenta y proyecta en los diversos campos de la realidad, el
conocimiento y la educacién; por ello, un Master de Género ha de abarcar toda una diversidad de
asignaturas, de otra manera se estaria tratando el tema de modo incompleto y fraccionado perdiéndose la
riqueza de sus diversos matices; en ellos precisamente es en los que hay que formar al alumno.

El conjunto de las unidades tematicas ofertadas debe ser amplio dada la posibilidad de seguir dentro del
Master Universitario hasta tres itinerarios distintos que responden a opciones diversas y especializadas,
ademas tal y como se detallara al abordar los requisitos académicos necesarios para la obtencion de cada
una de las especialidades y, al margen, evidentemente, como no podia ser de otro modo, de un conjunto
de créditos troncales, obligatorios y esenciales para todas las especialidades que abarcan materias que
cualquier experto de género debe conocer y dominar, se pretende que el alumno goce de libertad a la hora
de elegir uno de los tres itinerarios lo que le permitira un disefio singular e individualizado de sus estudios
en funcion del concreto futuro profesional que desee desempefiar; situacién que resulta una tendencia
creciente el futuro de los estudios universitarios.

El profesorado que va a impartir las distintas unidades teméticas es especialista en cada una de
las materias que tiene asignadas. El equilibrio entre veterania y juventud es evidente y no hace sino
enriquecer el contenido del Programa. Junto a profesores funcionarios consagrados, que llevan el peso de
la carga lectiva, como no podia ser de otro modo, y acreditan su buen saber hacer docente e investigador
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con los correspondientes quinquenios y sexenios aparecen profesores doctores investigadores no
funcionarios que aportaran al conjunto del Master su frescura, y juventud que, en este caso concreto, no
estan refiidas con la experiencia previa acreditada por sus trayectorias docentes e investigadoras que
muestran una calidad suficiente como para hacerles candidatos idéneos para impartir este tipo de
docencia; del mismo modo que lo hacen en los planes de estudios de Doctorado.

Ensefianzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial o a distancia

Solo modalidad presencial. 40 plazas presenciales

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada

Especialidades

El Master lleva por titulo Master en Estudios Interdisciplinares de Género; y las especialidades que
pueden obtenerse en funcién del itinerario elegido son: Especialidad Juridica, Especialidad Humanistica y
Especialidad de Analisis social.

1- MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCPLINARES DE GENERO. ESPECIALIDAD JURIDICA.
A.- Justificacion del itinerario y objetivos generales del mismo.

Con este primer itinerario el Master Universitario pretende formar especialistas, expertos, técnicos e
investigadores en todo lo relacionado con los Estudios de Género desde un punto de vista de la posicion
de la mujer en el ordenamiento juridico espafiol e internacional, con una especial referencia a la
normativa de la UE.

Es evidente que la sociedad y los poderes publicos demandan expertos juridicos en género que permitan
llevar acabo y desarrollar proyectos que reflejen la actual situacion de la mujer en el ordenamiento
juridico con la finalidad de que dichos estudios puedan originar reformas legislativas y proponer
propuestas de lege ferenda que mejoren la posicién de la mujer en el seno del ordenamiento juridico.
Consiguiendo a través de esas modificaciones la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Ademaés se observa una tendencia por parte de los poderes publicos que exigen de modo creciente que los
diversos operadores juridicos que trabajan en cuestiones legales relacionadas con las mujeres posean
conocimientos especificos y especializados en la materia, a proporcionarlos se dirige este Master. Son
cuestiones que por el momento no se abordan, por ejemplo, en la Licenciatura en Derecho con la
intensidad y especializacion que propone este Master.

Al mismo tiempo se puede observar que en relacién a esta concreta especialidad existe un alumno
potencial que sera el que acude desde los paises de Iberoamérica con el fin de formarse en estas materias;
puesto que en multitud de ellos (véase como muestra Brasil, Colombia, Méjico o Bolivia) se estan
acometiendo reformas legales en materia de género lo que hace que se necesiten expertos en estas
materias con una vision del Derecho Espafiol y de la UE que les permitan, una vez obtenido el Titulo de
Master, retornar a sus paises con el suficiente espiritu critico para guiar las futuras reformas y valorar la
implantacion de las ya existentes.

En particular todo lo expuesto, con caracter general para las materias juridicas, se proyecta de manera
excepcional en todo lo relacionado con el tratamiento juridico de la violencia familiar, doméstica y de
género, tanto es su vertiente sustantiva como procesal.
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De este modo se justifica la implantacion de este itinerario o especialidad juridica del Master en Estudios
Interdisciplinares de Género.

2.- MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCPLINARES DE GENERO. ESPECIALIDAD
HUMANISTICA.
A.- Justificacidn del itinerario y objetivos generales del mismo.

Con este segundo itinerario el Master Universitario pretende formar expertos en todo lo relacionado con
las relaciones de género desde una perspectiva humanistica.

En este caso el alumno que curse dicho itinerario se decantara por una formacién en una especialidad
concreta en el momento de matricularse de las asignaturas que le llevaran a obtener el Titulo de Master;
podra recibir conocimientos histéricos y de humanidades desde la perspectiva de género en funcion de las
concretas materias que seran impartidas relacionadas con dichas areas de conocimiento; asi elegira su
itinerario en funcién de las necesidades de su futura orientacion profesional.

Es evidente que la posicion de la mujer en la sociedad actual trae causa de la historia, por lo tanto se hace
necesario formar expertos en género, historia y humanidades que permitan llevar acabo y desarrollar
proyectos que determinen el porqué de la actual situacion de la mujer en la Espafia de nuestros dias. Con
la finalidad de que dichos estudios puedan explicar ciertos roles y tables que nacen hace siglos en un
contexto histérico determinado, intentando de este modo, no repetir los mismos errores cometidos a lo
largo de la historia, tratando a través del conocimiento del pasado el poder cambiar el presente y el futuro.

La violencia y la discriminacidn que en la actualidad se ejercen sobre las mujeres, por el mero hecho de
serlo, es una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres
por ello hay que formar expertos investigadores en el conocimiento de éstas.

De este modo se justifica la implantacion de este itinerario o especialidad humanistica del Master en
Estudios Interdisciplinares de Género.

3.- MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCPLINARES DE GENERO. ESPECIALIDAD
ANALISIS SOCIAL
Justificacion del itinerario y objetivos generales del mismo.

Con este tercer itinerario el Master Universitario pretende formar técnicos, especialistas y expertos en
todo lo relacionado con los Estudios de género y su andlisis social.

En este caso el alumno que curse dicho Master se decantar4 por una formacion en una especialidad
concreta en el momento de matricularse de las asignaturas que le llevaran a obtener el Titulo de Master;
asi podra recibir conocimientos de ciencia, familia y sociedad desde la perspectiva de género desde el
punto de vista que desee en funcidn de las concretas materias relacionadas con dicha &reas de
conocimiento impartidas; lo que le permitira adquirir la formacion requerida en funcion de las
necesidades de su futura orientacion profesional.

Es evidente que es necesario conocer y analizar la posicion de la mujer en la sociedad actual, por lo tanto
se hace necesario formar expertos que se encarguen de realizar proyectos en dicha materia. Con la
finalidad de que dichos estudios den una visién real y actual de la posicion social del sexo femenino, tanto
en el conjunto de la sociedad como desde el concreto punto de vista de la Ciencia, ambito que
tradicionalmente aparece vedado a las mujeres.

So6lo conociendo dicha realidad se podran disefiar politicas publicas que incidan en al consecucion de la
igualdad verdadera, real y efectiva entre mujeres y hombres.

De este modo se justifica la implantacion de este itinerario o especialidad de andlisis social del Master en
Estudios Interdisciplinares de Género.
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Salidas profesionales

e Agentes de igualdad

e Asesorias y consultorias en conciliacion de la vida personal, familiar y profesional
e Asesorias y consultorias en igualdad en los recursos humanos

e Auditoras/es de igualdad

e Defensa legal de los derechos de las mujeres

e Educacion social con mujeres

e Formacion de formadores en igualdad

e  Gestion de la responsabilidad social empresarial con igualdad

e Personal de atenci6n y tratamiento de mujeres victimas de violencia de género

e Personal investigador en estudios de las mujeres, feministas y de género

e Personal técnico de entidades no lucrativas de mujeres o que trabajan a favor de las mujeres

e Trabajo social con mujeres

2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Para conocer la existencia de titulos afines al que planteamos en Universidades nacionales citemos la
Resolucién de 17 de mayo de 2007, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se publica la relacién de los Master Universitario, y de sus correspondientes titulos, cuya
implantacion ha sido autorizada por las Comunidades Auténomas.

-Comunidad Auténoma de Andalucia:
Universidad de Huelva. Master en género, identidad y ciudadania.
Universidad de Cédiz. Master en género, identidad y ciudadania.

Universidad de Granada. Master en estudios de las mujeres y de género. Master’s degreein gender and
women’s studies.

-Comunidad Auténoma de Aragon: Universidad de Zaragoza. Master universitario en relaciones de
género.

-Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: Universidad de Oviedo. Master en género y
diversidad.

-Comunidad Auténoma de Catalufia:

Universidad de Vic. Master en estudios de género, mujeres, desarrollo y culturas.
Universidad de Barcelona Master en estudios de mujeres, género y ciudadania.

Universidad de Auténoma de Barcelona. Master en estudios de mujeres, género y ciudadania.
Universidad de Lleida. Master en estudios de mujeres, género y ciudadania.
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Universidad de Girona Master en estudios de mujeres, género y ciudadania.
Universidad Rovira y Virgili Master en estudios de mujeres, género y ciudadania.
-Comunidad Auténoma de Galicia:

Universidad de Vigo. Master en estudios de género.

Universidad de Santiago: Master en educacion, género e igualdad.

-Comunidad de Madrid:

Universidad Complutense de Madrid. Master en mujeres y salud.

Master en igualdad de género en las ciencias sociales.

Universidad Auténoma Madrid: Master en estudios interdisciplinares de género.:
-Comunidad Valenciana:

Universidad de Valencia.. Méaster en género y politicas de igualdad.

Universidad Jaime | Castell6n. Master en igualdad y género en el &mbito pablico y privado.

Universidad Miguel Hernandez Elche. Master en igualdad y género en el ambito publico y privado.

El master propuesto se enmarca dentro de los estudios internacionales de Master’s Degree in Women’s
Studies o en los Gender Studies-Master que desde los finales del siglo pasado se vienen impartiendo en
las més prestigiosas universidades europeas y americanas desde sus Centro o Cétedras de estudios
especializados de género. La gran tradicion anglosajona en esta area ha dado lugar a que, en los Gltimos
afios, a una importante red de especializaciones, tanto en los ambitos académicos-investigadores (hoy en
dia bioética, ciencia, nuevas tecnologias, macroeconomia,...) como en los profesionales (accién como
agentes de igualdad, intervencion en conflictos, preparacion programas y politicas especificos,...).

En la actualidad, toda universidad americana o europea de prestigio cuenta con un programa master
especializado en estudios de género, tanto académico-investigador como profesional. Citemos sdlo, a
modo de ejemplo y por proximidad, algunos de los titulos de master dentro del espacio europeo de
educacion superior: MA in Women’s Studies, MA/Diploma/Certificate in Humanities-Gender Studies,
MPhil (B) Gender Studies, MA in Gender, Literatura and Modernity, MA in Gender and Internacional
Development, MA Gender, Management & Organisation, MA in Social Research with Specialism in
Interdisciplinary Gender Studies, MA in Interdisciplinary Gender Studies,

Por lo tanto, una vez més, lo expuesto justifica la necesidad y conveniencia de que la
Universidad de Salamanca mantenga un Master en Estudios Interdisciplinares de Género.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos internos

1.- A través de entrevistas personales de miembros del equipo se ha consultado la necesidad o no, de un
Maéster en Estudios Interdisciplinares de Género, en la Universidad de Salamanca, para ello se ha acudido
a recoger la opinion de diversos Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad de reconocido
prestigio docente, académico e investigador que sin duda han aportado su experiencia y saber hacer para
mejorar el plan de trabajo inicial y tratar de conseguir un proyecto coherente con la necesidades futuras
con un disefio adecuado a las exigencias de formacion especializada que pretende estos estudios.
Teniendo en cuenta que la totalidad de los consultados se han mostrado extraordinariamente favorables al
Proyecto, tanto que algunos se han incorporado a la docencia del mismo.

12

csv: 103800971221492187485653





USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 2 JUSTIFICACION

2.- También se realiz6 una consulta al CEMUSA, colaborador en este Postgrado, el Centro se mostrd
dispuesto a cooperar en el mismo.

3.- En tercer lugar se ha pulsado la opinién de los distintos estudiantes de los Ultimos Cursos de
Licenciatura y Diplomatura; asi como de los que se encuentran cursando Cursos de Doctorado, estos
altimos, en especial los Iberoamericanos se han mostrado muy favorables a la propuesta indicando que un
titulo de estas caracteristicas tendria una importante repercusion en sus paises, por las reformas a favor de
las mujeres que se vienen produciendo, lo cual ha servido al equipo coordinador para entender que de
aprobarse el Postgrado muchos de los futuros estudiantes serian de paises como Méjico, Colombia, Brasil,
Bolivia 0 Venezuela. De esta manera se genera una excelente perspectiva de futuras matriculas.

Procedimientos externos
Se han producido contactos informales por parte de diversos miembros de la

Coordinacion con diversos colectivos encargados de trabajar con problematica de género, los cuales han
mostrado un sentimiento favorable al MU, e incluso han dado alguna idea sobre el contenido de
determinadas asignaturas, algunos de los consultados son: miembros de ONG’S, trabajadores sociales,
funcionarios publicos, miembros de las Fuerzas y cuerpos de seguridad., abogados, fiscales, jueces,
médicos y personal sanitario, educadores sociales, profesores, historiadores y socidlogos.

Todas y cada una de las consultas llevadas a cabo han permitido sin duda, en mayor o menor medida,
enriquecer el contenido del Proyecto y terminar de convencer al equipo impulsor del Proyecto que el
mismo es, sin ningun género de duda, oportuno y necesario.

La memoria elaborada con motivo de su presentacion al proceso de re-verificacion ha sido avalada por el
la Junta de Facultad de Derecho (19/12/2012). Posteriormente recibié el informe favorable de la
Comisién de Doctorado y Posgrado, de la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y
finalmente fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la USAL, en sesion ordinaria del mes de marzo
de 2013

2.4. Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad

La Universidad de Salamanca no ofrece ningun otro estudio de Master oficial que pueda coincidir con el
que se propone.
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De manera previa a la realizacion de las alegaciones correspondientes, se ha procedido a
subsanar un error detectado en la memoria de verificacion del titulo, que afectaba a los
apartado 5.1; 5.5.1 y al apartado 10.2. El error material consistia, dentro del bloque de
asignaturas “FORMACION HUMANISTICA” en el desdoblamiento de una asignatura en dos, y
la correspondiente omisién de otra. La asignatura “El género a través del arte. La casa, espacio
tradicional de la mujer” (3 créditos ECTS) aparecia como “el género a través del arte” (3
Créditos ECTS) “La casa, espacio tradicional de la mujer” (3 créditos), no apareciendo la
asignatura “la figura femenina en la cultura material Antigua” (3 Créditos ECTS).

Este error solamente afectaba al nombre de las asignaturas, los objetivos, metodologias y
sistemas de evaluacion, asi como las competencias a adquirir, siguen siendo las mismas.

Como ya se habia indicado en este apartado 2.1 JUSTIFICACION la memoria mantenia la
estructura del plan de estudios que extinguia, y al transcribir la memoria de nuevo se omitio por
error dicha asignatura. El plan de estudios previo se puede consultar en «<BOE» nim. 83, de 6
de abril de 2012, paginas 28122 a 28123. Resolucion de 20 de marzo de 2012, de la
Universidad de Salamanca, por la que se publica el plan de estudios de Master en Estudios
Interdisciplinares de Género”

MU EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GENERO POR LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 06/06/2013
EXPEDIENTE N° 7040/2013
ID TITULO: 4314411

CRITERIO II: JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se debe revisar, en el apartado 2 el siguiente parrafo: “Siguiendo las indicaciones de la
ACSUCYL, el MU presenta la actual memoria, adaptada por primera vez a la nueva aplicacion
informética del Ministerio de Educacion, al proceso de reverificacién, que viene a ser el
equivalente al de renovacién de la acreditacion”. Se debe eliminar la Ultima frase puesto que
este Master es nuevo para su verificacién y extingue a un Titulo Oficial anterior.

Se ha atendido a la alegacién eliminando la tltima frase del parrafo sefialado.

CRITERIO Ill: COMPETENCIAS

Se debe concretar la competencia general CG1l (“Los estudiantes sabran aplicar los
conocimientos adquiridos a la realidad social de las mujeres y de la igualdad entre mujeres y
hombres”), pues su formulacion es demasiado genérica.

Se ha concretado la formulacién de la competencia, dejandola redactada de la siguiente manera: Los
estudiantes adquirird la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las
mujeres y conseguir asi la igualdad real y efectiva

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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Se debe revisar la actividad formativa “Trabajos en grupo” en la materia “Formacién Comun”,
ya que su porcentaje de presencialidad es 0.

Se ha revisado la actividad formativa, corrigiendo el porcentaje de presencialidad, siendo la misma del
10%

CRITERIO VI. PERSONAL ACADEMICO
Se deben aportar las horas de dedicacion al Titulo para cada categoria de profesorado.

Se ha completado la tabla 6.2 aportando las horas de dedicacion al titulo y los porcentajes por cada
categoria de profesorado.

RECOMENDACIONES
Criterio Il: JUSTIFICACION
Se recomienda mayor exhaustividad en la informacién sobre salidas profesionales

Las salidas profesionales contempladas en la memoria son las reales de los/as titulados/as en el Master
Universitario en Estudios Interdisciplinares de Geénero, si bien teniendo en cuenta la transversalidad de
esta categoria de estudios, los/as estudiantes, pueden acceder a multitud de puestos de trabajo
relacionados con su formacién universitaria anterior, unida a la especialidad obtenida en este Master,
debido a las peculiaridades propias de las ensefianzas previas.

Se recomienda ampliar los referentes de consulta externos

Para la elaboracién de la presente memoria han sido consultados todos y cada uno de los programas de
Master sefialados en la memoria (casi la totalidad de los existentes en Espafia), por ello, y a la vista de que
los mismos han superado con éxito los procesos de verificacion, no consideramos oportuno ahondar en
los mismos.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda revisar la atomizacion en la estructura del plan de estudios, evitando las
asignaturas de un reducido nimero de créditos.

El plan de estudios que se presenta a verificacion, contiene asignaturas, todas ellas salvo el TFM, de tres
créditos ECTS. Las asignaturas del presente Master no deben ser agrupadas porque el titulo podria perder
su naturaleza interdisciplinar; ademas es imprescindible el equilibrio entre las distintas materias en una
ratio de créditos idéntica para que el peso e importancia de cada una de ellas sea el mismo sin llegar a
prelacionarlas por su carga ECTS. Asimismo esto nos permite articular un plan de estudios con materias
tan diversas, facultades distintas, departamentos, areas y profesores con especialidades no homogéneas
que responden al caracter interdisciplinar y transversal que caracterizan al principio de igualdad y a la
perspectiva de género. Solo asi puede ser viable un plan de estudios tan diverso y con tantos intereses en
juego cuyo consenso reside precisamente en el igual valor, hablando en créditos ECTS, de cada
asignatura.

15
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USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 2 JUSTIFICACION

Todo ello sin perjuicio de que esta recomendacion (en su caso) sera tenida en cuenta en el momento de
proceder a renovar la acreditacion del titulo.

16
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos érganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los Arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:
Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Planes de estudio de Grado y Master (salvo recursos humanos).
b) Pruebas de Acceso a Ensefianzas Universitarias.
¢) Preinscripcion, admision y matricula.
d) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes.
e) Coordinacioén de titulaciones y centros.

f) Reconocimiento, convalidacion y homologacién de estudios.
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g) Practicas de laboratorio y practicas de campo.
h) Formacién Permanente.
i) Presidencia de la Comision de Convalidaciones.

j) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre docencia.

K) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestion las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales.

b) Coordinacién de la politica presupuestaria.

¢) Direccion de la gestion del patrimonio universitario.
d) Programacion y gestién de inversiones.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.

f) Gestion de espacios.

g) Planes de equipamiento e infraestructuras.

h) Gestion del plan de accion social.

i) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad.

j) Presidencia de la Comision Econdmico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno.

k) Supervision de las tareas desarrolladas por la Gerencia.

I) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de
programacion y gestién de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la
gestion econémica conforme al presupuesto aprobado.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes.
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b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante.
¢) Orientacidn al Universitario.

d) Educacion Fisica y Deporte.

e) Actividades Culturales.

f) Asuntos Sociales.

g) Becas de grado, master y doctorado.

h) Becas de movilidad con universidades espafiolas.

i) Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo.

j) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
k) Coordinacion del Plan Galileo.

I) Asociaciones Culturales de la Universidad.

m) Programas de practicas externas mediante Convenios de Cooperacion Educativa.
n) Presidencia de la Comisién de Asistencia al Universitario.

0) Presidencia del Jurado de seleccién de becarios.

p) Presidencia de la Junta de Becas Propias de la Universidad.

q) Supervisibn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias:

a) Politica Ambiental y Oficina Verde.

b) Tecnologias de ensefianza y plataformas de ensefianza no presencial.
¢) Innovacion tecnoldgica.

d) Produccion de contenidos digitales.

e) Servicios Informaticos.

f) Infraestructuras tecnoldgicas.

g) Medios audiovisuales.

h) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria.
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i) Eficiencia energética.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes competencias:
a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica.
b) Infraestructura cientifica.
c¢) Bibliotecas.
d) Becas y ayudas de investigacion.

e) Programas autonémicos, nacionales e internacionales de potenciacion de recursos
humanos en materia de investigacion.

f) Programas y Escuela de Doctorado.

g) Coordinacion de Servicios de apoyo a la investigacion.

h) Supervision de la OTRI.

i) Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacién reconocidos.
j) Organizacion y supervision de parques cientificos.

k) Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y estantes
modalidades de propiedad industrial.

[) Comité de bioética.

m) Comité de bioseguridad.

n) Ediciones Universidad de Salamanca.

0) Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Politica Académica las siguientes competencias:
a) Planes estratégicos.
b) Ordenacién de estructuras académicas.
¢) Ordenacién del mapa de titulaciones.

d) Verificacion, seguimiento y acreditacion de ensefianzas y centros.
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e) Certificacion de servicios y unidades.

f) Evaluacion de la actividad docente.

g) Planes de Ordenacion Docente.

h) Planes de Formacion Académica del Profesorado.
i) Planes de Innovacién y Mejora Académica.

i) Sistema Integral de Informacion Universitaria.

K) Indicadores estadisticos.

[) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre planificacion académica.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Seéptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:
a) Régimen y contratacién de personal docente y/o investigador.

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccion y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado.

c) Planes de estudio (recursos humanos).

d) Adscripcion de PDI a Departamentos, Centros e Institutos, autorizada por el
Consejo de Gobierno.

e) Elaboracion de la propuesta y control de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI
en coordinacion con la Gerencia.

f) Relaciones con el SACyL.

g) Presidencia de la Comision Delegadas del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias en materia de Profesorado.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades.
b) Relaciones con otras instituciones publicas y privadas.

c) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
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d) Programas de movilidad con el extranjero.

e) Actividades de cooperacion al desarrollo.

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracion universitaria.
g) Gestion de Catedras Extraordinarias.

h) Gestion de Centros Culturales.

i) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la estructura, presentacion y contenidos del sitio web de la
Universidad.

b) Sede de Administracion Electrénica.

c) Registro Unico Automatizado.

d) Registro Electronico.

e) Registro de Becarios de la Universidad.

f) Registro de miembros de Institutos y Centros Propios.

g) Coordinacion de la elaboracion del Calendario Académico.
h) Carné Universitario Polivalente. Expedicién y Gestion.

i) Coordinacion de los actos solemnes estatutarios.

j) Sistemas de difusion, supervisiéon y coordinacion de la informacion institucional.
k) Publicaciones Institucionales.

[) Archivos.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcion publica o sobre el
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personal laboral, asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones
complementarias, concordantes y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacién con
otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacién de personal,
asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econdmicas derivadas
de la relacion de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y
autorizaciones de pagos que le sean inherentes.

¢) Supervisibn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Se excluyen de la presente delegacidn, las siguientes competencias:
a) Convocatorias para ingreso de personal de administracion y servicios.
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

c) Apertura y tramitacibn de expedientes disciplinarios e imposicibn de las
correspondientes sanciones al personal de administracion y servicios, ya sea
funcionario o laboral.

d) Méritos y distinciones.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y emision de
instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenfiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.
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Decimocuarto.— En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacién
de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Decimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituird al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
Organo sustituido.

Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacién de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castillay Le6n».

Salamanca, 3 de diciembre de 2012.
El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal)

Fdo.: Daniel Hernandez Ruipérez
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USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 10.1 Cronograma

10 CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

La prevision de la implantacion pretendemos que tenga lugar en el curso 2013-
2014 o en su defecto en el inmediatamente posterior al de la aprobacion de esta solicitud

de reverificacion.

Segun la distribucion de asignaturas por semestres presentada en la Tabla 10.1, en
el primer semestre se implantaran las asignaturas obligatorias, comunes a todo el titulo,
y la asignatura correspondiente al TFM.

En el segundo semestre, se implantaran

las asignaturas obligatorias de

especialidad, por cada una de las tres especialidades, en que el/la estudiante ha tenido

que elegir.

Tabla 10.1 asignaturas por materias y semestres de imparticion/implantacion

Materias Asignaturas ECTS Tipo Semestre
Derechos fundamentales y 3 OB

FORMACION COMUN libertades pablicas de las 1
mujeres.

FORMACION COMUN Teorfa feminista contemporanea OB 1

FORMACION COMUN H,IStOI’Ia de las relaciones de OB 1
género

FORMACION COMUN Edu_c(jicmn en la igualdad desde la 3 OB 1
familia y en la escuela

FORMACION COMUN Desigualdades de Género OB

FORMACION COMUN Metodologia de la investigacion . OB

FORMACION COMUN Igyaldad de la mujer en el ambito OB 1
privado

FORMACION COMUN Tutela judicial de la igualdad OB 1
Arquetipos de la mujer en el OoP

FORMACION HUMANISTICA mundo clasico y su proyeccion en 2
la cultura europea

FORMACION HUMANISTICA Lé.IS re!acmnes de G,enero en la 3 OoP 9
Historia contemporénea.

FORMACION HUMANISTICA Espacio y género en el mundo 3 OoP ’
actual

FORMACION HUMANISTICA El género a través del arte OP 2

FORMACION HUMANISTICA La f:asa, espacio tradicional de la OP ’
mujer

FORMACION HUMANISTICA Mujer, Literaturay 3 oP 2
postcolonialismo.
La mujer en la prehistoria, la 3 OoP

FORMACION HUMANISTICA edad antigua y el mundo 2
medieval
La presencia femenina en los 3 OP

. . libros de historia del

FORMACION HUMANISTICA . . 2
Renacimiento. Tipos y
arquetipos.

FORMACION SOCIAL Género, medio ambiente y 3 OoP 2
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desarrollo rural

FORMACION SOCIAL Cuestiones de género en la red OoP
FORMACION SOCIAL Género, y salud. OP
Diferencias de género en los OP
FORMACION SOCIAL vinculos afectivos y en la 2
conducta social
FORMACION SOCIAL Mujer y Ciencia. OP
FORMACION SOCIAL Mujer y Politica. oP
FORMACION SOCIAL Implicaciones del gener(? en la 3 OoP ’
salud sexual y reproductiva.
FORMACION SOCIAL Ecofemismos 3 OP
FORMACION JURIDICA Género y Administracion Pablica 3 oP
FORMACION JURIDICA Mujer y Derecho Penal. 3 oP
FORMACION JURIDICA La mujer de.sde la perspectiva del 3 OoP 9
Derecho Privado.
FORMACION JURIDICA Muijer y relaciones laborales 3 OP 2
FORMACION JURIDICA P0|ItIC'aS publicas para el empleo OoP ’
femenino.
FORMACION JURIDICA Solumlon de conflictos de género 3 OoP ’
a través del Derecho Procesal.
Politicas de Igualdad de Genero 3 OoP
FORMACION JURIDICA en el ambito del Derecho y la 2
Administracion Sanitaria.
La apuesta multicultural del 3 OP
FORMACION JURIDICA sistema juridico espafiol en la 2
familia internacional
TRABAJO FIN DE MASTER TRABAJO FIN DE MASTER 12 TFM 1y2
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USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 4.1. SISTEMA INF. PREVIA

4.1. Sistema de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacién
de los estudiantes de nuevo ingreso

Este Master en Estudios Interdisciplinares de Género esta dirigido licenciados o graduados de cualquiera
de las ramas de conocimiento (Arte y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y
Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura), con buen curriculo académico, y a profesionales con interés en
profundizar en el conocimiento de las relaciones de género desde un enfoque transversal e interdisciplinar
(juridico, humanistico y de analisis social) y en la evaluacion de las politicas publicas para la igualdad
efectiva, en cualquier &mbito (juridico, social, sanitario, histdrico, etc)

Se recomienda, ademas:
- Ser capaz de trabajar en equipo y llevar el liderazgo del mismo

- Disponer de un nivel de inglés cientifico, equivalente al nivel B1 del Marco comUn europeo de
referencia para lenguas, para la lectura de textos en dicho idioma.

- Tener conocimientos de programas basicos de informatica (Word, Excel)”

Plan de difusién de la titulacién a potenciales estudiantes.

“La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusion e informacidon de la oferta de los
Masteres Universitarios:

- El Servicio de Orientacion al Universitario. http://sou.usal.es/ y los Puntos de Informacion
Universitaria (PIUs) ofrecen informacion general y asesoramiento individualizado previo a la
matriculacidn, asi como otras informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integracion de
los estudiantes en la vida universitaria: becas y ayudas, programas de intercambio, alojamiento,
intercambios linguisticos, empleo, orientacién vocacional, etc. También edita anualmente la Guia
de Acogida a la USAL http://sou.usal.es/index.php/informacion/guia-de-acogida .

- Organiza “El Sal6n de Orientacién Profesional”, en donde se informa de los estudios de Postgrado,
“Jornadas de Puertas Abiertas y reuniones informativas especificas con el fin de captar nuevos
estudiantes. Se editan materiales informativos divulgativos en diferentes soportes: electrénicos
(CD’s, folletos, dipticos, etc.).

- Asiste a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes paises (Portugal,
Francia, Italia, etc) para difundir la oferta formativa de grado y posgrado.”

Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida

El/la estudiante potencial puede obtener una informacion precisa sobre el Master Universitario, a través
de diferentes vias:

- Pagina web institucional http://www.usal.es/webusal/node/369 en la que se ofrecera informacion
detallada sobre este Master: caracteristicas generales, objetivos y competencias del plan de estudios, los
criterios, organos y procedimientos de admision; el plan de formacién (competencias, metodologia,
contenidos, criterios de evaluacion, recursos bibliograficos y documentales, responsable docente, de cada
asignatura, etc.).

- Pagina Web propia del Master, http://campus.usal.es/~mastergenero/ en la que se incluye toda la
informacion detallada sobre este Master: caracteristicas generales del programa, objetivos y competencias
del plan de estudios, etc.

- La Directora de este Master Universitario se ocupara personalmente de solventar todas aquellas
dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitdindole las direcciones pertinentes de los diferentes
servicios de la Universidad de Salamanca a los que puede dirigirse. Esta opcién esta pensada sobre todo
para el caso de los estudiantes procedentes de otros paises que suelen optar por ponerse en contacto con el
Director/a por e-mail. En este sentido el Director/a contestara todas sus dudas y en caso de que el
potencial estudiante lo requiera tendran una reunién previa a la matriculacién para explicar de forma
detallada las caracteristicas del Master Universitario.
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Respecto a la acogida, como viene siendo tradicional, realizamos una conferencia de inauguracion,
contando con los mayores expertos y expertas en la materia (han acudido la Directora General del
Instituto de la Mujer, dos Vocales del Consejo General del Poder Judicial, etc)
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios
Tabla 5.1 Tipo de materias del master y su distribucion en créditos

El Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca cuenta
con una carga de 60 créditos ECTS, distribuidos de la siguiente manera: 12 créditos corresponden al
Trabajo Fin de Master, 24 a asignaturas obligatorias, y los 24 créditos restantes a asignaturas optativas.

Cada asignatura cuenta con una carga de 3 créditos ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas), por lo
que el/la estudiante tendra 16 asignaturas en total, ademas del Trabajo Fin de Master.

TIPO DE MATERIA N° créditos ECTS
Obligatorias (O) 24
Optativas (Op) 24
Précticas externas (obligatorias) (PE)
Trabajo Fin de Master (TFM) 12
CREDITOS TOTALES 60

El primer semestre del Master esta compuesto por ocho asignaturas de tres créditos ECTS cada una de
ellas, siendo todas ellas obligatorias. El objetivo del primer semestre es asentar los conocimientos clave
en cuanto al Género, al principio de Igualdad efectiva, la participacion de la Mujer en la Historia, como
insertar los valores en la educacion, o su repercusion en el Derecho Civil y los Derechos Fundamentales
de las Mujeres.

En el segundo semestre el/la estudiante podréa optar entre tres bloques de materias distintos, cada uno de
ellos compuesto por 24 créditos ECTS (las optativas del titulo), se ofrecen 24 créditos de Formacidn
Juridica, 24 créditos de Formacion Humanistica, y 24 créditos de Formacién Social. Cada estudiante debe
elegir integramente uno de estos tres bloques, que conllevaran la adquisicion de una serie de
conocimientos, distintos en cada bloque. Por un lado los/as estudiantes que opten por el bloque juridico se
formaran acerca de la problemaética de la mujer y de la igualdad en las diferentes ramas del Derecho,
desde el Derecho Sanitario al Derecho Penal, pasando por el Derecho Procesal, el Laboral, el
Administrativo y el Civil. Por otro lado, aquellos/as estudiantes que opten por el bloque social conoceran
el papel de la mujer en diferentes &mbitos de la sociedad, como se desarrolla sexualmente las mujeres,
como su situacion en la esfera familiar y laboral es distinta, el papel desempefiado en las instituciones,
etc. Por ultimo, quienes se formen en el bloque humanistico conoceran el papel de la mujer a lo largo de
la historia, las mujeres mas destacas, y la importancia adquirida por las mismas en los procesos de
construccion de la sociedad actual.

Modulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios

Tabla 5.2. Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios

Materias Asignaturas ECTS | Tipo Semestre
Derechos fundamentales y 3 OB

FORMACION COMUN libertades publicas de las 1
mujeres.
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FORMACION COMUN Teoria feminista contemporanea OB
FORMACION COMUN H’IStOI’Ia de las relaciones de OB
género
FORMACION COMUN Edu_cgmon en la igualdad desde la 3 OB
familia y en la escuela
FORMACION COMUN Desigualdades de Género OB
FORMACION COMUN Metodologia de la investigacion . OB
FORMACION COMUN Iggaldad de la mujer en el ambito OB
privado
FORMACION COMUN Tutela judicial de la igualdad OB
. Arquetipos de la mujer en el OP
FORMACION mundo clasico y su proyeccion en
HUMANISTICA y suproy
la cultura europea
FORMACION Las relaciones de Género en la 3 OoP
HUMANISTICA Historia contemporanea.
FORMACION Espacio y género en el mundo 3 OoP
HUMANISTICA actual
FORMA(;ION El género a través del arte. La casa, 3 (]3]
HUMANISTICA espacio tradicional de la mujer
FORMA(;ION La figura femenina en la cultura 3 OP
HUMANISTICA material Antigua
FORMA(;ION Muijer, Literatura y 3 OP
HUMANISTICA postcolonialismo.
. La mujer en la prehistoria, la 3 OP
FORMACION edad antigua y el mundo
HUMANISTICA antiguay
medieval
. La presencia femenina en los 3 OP
FORMACION libros de historia del
HUMANISTICA . . .
Renacimiento. Tipos y arquetipos.
FORMACION SOCIAL Género, medio ambiente y 3 OoP
desarrollo rural
FORMACION SOCIAL Cuestiones de género en la red OP
FORMACION SOCIAL Género, y salud. 3 OoP
Diferencias de género en los OP
FORMACION SOCIAL vinculos afectivos y en la
conducta social
FORMACION SOCIAL Mujer y Ciencia. opP
FORMACION SOCIAL Mujer y Politica. opP
FORMACION SOCIAL Implicaciones del generc? en la 3 OP
salud sexual y reproductiva.
FORMACION SOCIAL Ecofemismos 3 oP
FORMACION JURIDICA Género y Administracion Publica 3 opP
FORMACION JURIDICA Mujer y Derecho Penal. 3 opP
FORMACION JURIDICA La mujer de'sde la perspectiva del 3 OP
Derecho Privado.
FORMACION JURIDICA Mujer y relaciones laborales 3 opP
FORMACION JURIDICA Pol|t|c.as publicas para el empleo OP
femenino.
FORMACION JURIDICA Solu0|,on de conflictos de género 3 OP
a través del Derecho Procesal.
FORMACION JURIDICA Politicas de Igualdad de Genero 3 oP
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en el ambito del Derecho y la
Administracion Sanitaria.

La apuesta multicultural del 3 oP
FORMACION JURIDICA sistema juridico espafiol en la 2
familia internacional
TRABAJO FIN DE MASTER | TRABAJO FIN DE MASTER | 12 TFM 1y

ESPECIALIDAD

MASTER
Juridica Humanistica Andlisis social
ECTS Materias ECTS Materias |ECTS Materias | ECTS Materias ECTS
Obligatorios | Obligatorias 24 8 24 8 24 8 24
Optativas,
Obligatorias de 24 8 24 8 24 8
Especialidad
Optativos | Optativas 0 0 0 0 0 0 24
Practicas 0 0 0 0 0 0
externas
TFM TFM 12 1 12 1 12 1 12
TOTAL ECTS 60 60 60 60

Especialidades, asignaturas optativas y posibles itinerarios

Son tres las especialidades del titulo:

-Especialidad juridica, compuesta por 8 asignaturas, (obligatorias todas ellas)

1. Género y Administracion Publica

© N o g~ w DN

Mujer y Derecho Penal.

Mujer y relaciones laborales

Politicas publicas para el empleo femenino.

La mujer desde la perspectiva del Derecho Privado.

Solucidn de conflictos de género a través del Derecho Procesal.

La apuesta multicultural del sistema juridico espafiol en la familia internacional

-Especialidad humanistica, compuesta por 8 asignaturas (obligatorias todas ellas)

Politicas de Igualdad de Género en el ambito del Derecho y la Administracion Sanitaria.

1. Arquetipos de la mujer en el mundo clasico y su proyeccion en la cultura europea
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© N o U AW

Las relaciones de Género en la Historia contemporanea.

Espacio y género en el mundo actual

La figura femenina en la cultura material Antigua

Muijer, Literatura y postcolonialismo.

El género a través del arte La casa, espacio tradicional de la mujer

La mujer en la prehistoria, la edad antigua y el mundo medieval

-Especialidad andlisis social, compuesta por 8 asignaturas (obligatorias todas ellas)

1. Género, medio ambiente y desarrollo rural

Cuestiones de género en la red

Género, y salud.

Mujer y Ciencia.

Muijer y Politica.

Implicaciones del género en la salud sexual y reproductiva.

8. Ecofemismos

Contribucidn de las materias al logro de las competencias del titulo

2
3
4. Diferencias de género en los vinculos afectivos y en la conducta social
5
6
7

Tabla 5.3. Contribucion de las asignaturas al logro de las competencias del titulo

La presencia femenina en los libros de historia del Renacimiento. Tipos y arquetipos.

MATERI CB6 CB7 | CBS8 CB9 CB|CG|CE|CE|CE|CE|CE|CE | CE| CE
AS 10 1 1 2 3 4 5 6 7 8
Formacioén X X X X X X X X X X X X X X
bésica

Mencién X X X X X X X X X X X

juridica

Especialida X X X X X X X X

d

Humanistic

a

Especialida X X X X X X X X X X X
d andlisis

social

Organizacién temporal del plan de estudios

Tabla 5.4 Organizacion temporal del plan de estudios (Denominacion de la materia. Tipo de materia. N°
ECTS de la materia. Semestre en el que se imparte. Semana en la que se imparte)

Materias Asignaturas ECTS | Tipo Semestre | Semana
1. Derechos fundamentales y 36 OB 1 TODAS
libertades publicas de las LAS
mujeres. SEMAN
2. Teorfa feminista contemporanea QSMDEEé_

Formacion Comun 3., Historia de las relaciones de TRE EN
genero HORAR
4. Educacion en la igualdad desde la 10 DE
familia y en la escuela TARDE,
5. Desigualdades de Género DE
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6. Metodologia de la investigacion . LUNES
7. lgualdad de la mujer en el ambito A
privado JUEVES
8. Tutela judicial de la igualdad
1. Arquetipos de la mujer en 24 oP
el mundo clasico y su
proyeccién en la cultura
europea
2. Las relaciones de Género
en la Historia
contemporanea.
3. Espacio y género en el IXSDAS
mundo actual SEMAN
4. El género a través del arte AS DEL
La casa, espacio SEMES
tradicional de la mujer TREEN
Formacién humanistica _ . HORAR
5. La figura femenina en la 10 DE
cultura material Antigua TARDE,
6. Mujer, Literatura vy DE
postcolonialismo. 'l&UNES
7. La mujer en la prehistoria, JUEVES
la edad antigua y el
mundo medieval
8. La presencia femenina en
los libros de historia del
Renacimiento. Tipos y
arquetipos.
1. Género, medio ambiente y 24 op
desarrollo rural
2. iléestlones de género en la TODAS
LAS
3. Género, y salud. SEMAN
. . , AS DEL
4. Diferencias de género en SEMES
los vinculos afectivos y en TRE EN
Formacion social la conducta social HORAR
5. Mujer y Ciencia. 10 DE
) . TARDE,
6. Mujery Politica. DE
7. Implicaciones del género LUNES
en la salud sexual vy A
reproductiva. JUEVES
8. Ecofemismos
1. Género y Administracion 24 oP TODAS
Publica LAS
SEMAN
2. Mujery Derecho Penal. AS DEL
3. La mujer desde Ila '?’EI\EMIEESN
Formacion Juridica perspectiva del Derecho HORAR
Privado. 1O DE
4. Mujer 'y relaciones TARDE,
laborales DE
LUNES
5. Politicas publicas para el A
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empleo femenino. JUEVES
6. Solucion de conflictos de
género a través del
Derecho Procesal.
7. Politicas de Igualdad de
Género en el ambito del
Derecho y la
Administracion Sanitaria.
8. La apuesta multicultural
del  sistema  juridico
espafiol en la familia
internacional
o \ 12 oB 12 TODAS
Trabajo Fin de Master
jo ™ LAS
SEMAN
AS DEL
CURSO
Trabajo Fin de Master

Tabla. 5.5 Distribucién del nimero de materias (MAT) del plan de estudios y ECTS por semestre.

Especialidad Juridica

Especialidad Humanistica

Especialidad Analisis

social
S1 S2 S1 S2 S1 S2
MAT | ECTS | MAT | ECTS | MAT | ECTS | MAT | ECTS | MAT | ECTS | MAT | ECTS
ECTS
Obligatorios por 8 24 8 24 8 24 8 24 8 24 8 24
especialidad
ECTS Optativos | | o | o | o0 [ 0| 0o | o] o] o] ool o
por especialidad
Materias
Optativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ofertadas
TFM 12 12 12
TOTAL ECTS 8 30 9 30 8 30 8 30 8 30 9 30

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
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Los mecanismos de coordinacion docente se realizara de manera conjunta entre la Direccién Académica y
la Comisién Académica (presidida por la Directora Académica y compuesta por 6 vocales, dos de ellos
estudiantes del Master, y los cuatro restantes docentes del titulo) a fin de llevar a cabo la coordinacién
horizontal y vertical, siendo esta comision representativa de los diferentes itinerarios, y contando con
representacion de los/as estudiantes. Dicha coordinacién se plasmara en reuniones bimensuales, con las
consiguientes actas y recomendaciones.

Practicas externas obligatorias

No se desarrollan practicas externas obligatorias
Idiomas
Docencia completamente desarrollada en castellano

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)
Presencial

Actividades formativas

1. Clases y seminarios

2. Préacticas "regladas": laboratorio, campo, supuestos practicos
3. Trabajos en grupo

4. Trabajos individuales

Sistemas de evaluacién

Sistema de evaluacién

Asistencia y participacion en clase
Examenes

Ensayo, Trabajo indivual o en grupo
Exposiciones o demostraciones

Informes de préacticas

N o o bk~ 0w D oe

Exposicion oral
Sistema de calificaciones

La evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas de este master se Ilevarén a cabo de acuerdo con
los criterios del Marco Europeo de Educacion Superior siguiendo el reglamento que regula los sistemas
de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los estudiantes en las ensefianzas de la Universidad de
Salamanca conducentes a titulos oficiales y propios (aprobado por el Consejo de Gobierno de
19/121/2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 30/10/2009)
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf,

Se calificara segun la Normativa sobre el sistema de calificaciones y célculo de la nota media y de la
calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes en la Universidad de Salamanca
(aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de  junio de 2012)
(http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas 23 06_2011.pdf). Dicha normativa
se deriva de la aplicacion del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cada una de las
asignaturas de los planes de estudio se calificaran en una escala cuantitativa de 0 a 10, afiadiendo su
correspondiente calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
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9,0-10: Sobresaliente (SB)

A los estudiantes que hayan obtenido una calificacion cuantitativa igual o superior a nueve se le podra
otorgar en su calificacion cualitativa la mencion “Matricula de Honor”. Su nimero no podra exceder del
5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de Honor

5.2. Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En el Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género no se establecen acciones de
movilidad especificas. De hecho no esta previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes durante
el mismo ya que no es necesario para alcanzar las competencias previstas.

No obstante lo anterior, si en un futuro se firmaran convenios de movilidad, estos se atendrian a la
normativa general sobre esta materias que se estableci6 en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca en Diciembre de 2007 en el que se aprobaron unas normas generales sobre movilidad
internacional de estudiantes, que posteriormente fueron modificadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28/mayo/2009 y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29/ Abril/2010 (http://rel-
int.usal.es/docs/normativa/Normas_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf Estas normas recogen:

1 EIl reconocimiento de estudios en Masteres Universitarios Oficiales cursados en una universidad
extranjera se regira por las siguientes normas:

1.1.- Al estudiantado se le podré reconocer créditos del Master, cursando los equivalentes en la
universidad de destino de acuerdo con el compromiso de estudios fijado previamente con la persona
responsable, con el visto bueno de su tutor y la autorizacion de la Comision Académica del Méster.

1.2.- La propuesta se realizara por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de créditos del Titulo
y se enviara a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la Universidad para su
resolucién final”

Por su parte, si se establece movilidad a nivel nacional, ésta se regira por las normas que cada curso
académico establece el programa nacional SICUE suscrito por todas las Universidades espafiolas y las
que en cada Universidad, se hayan podido fijar al respecto.

En ambos tipos de movilidad sera de aplicacién, ademas, lo recogido en el Reglamento de
Reconocimiento y Transferencia de créditos de la USAL de 27 de enero de 2011 (véase apartado 4.4. de
la memoria)
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6.1.PERSONAL ACADEMICO

6.1.1.Profesorado

Tabla 6.1 Profesorado por institucion, departamento, area de
experiencia docente e investigadora y otros méritos 2008-2012

conocimiento, categoria académica,

Profesorado de la | Area de | Categoria Quinquenios Meéritos en los Gltimos 5 afios (2008-2012)
USAL por | conocimiento Académica Sexenios
departamento
Dpto Derecho | Derecho 1CU Quinquenios: Tesis doctorales:5
Piblico General Constitucional 1 Ayd. Dr. Sexenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion:4
Publicaciones 24
Dpto Derecho | Derecho Penal 2TU Quinquenios: Tesis doctorales:5
Publico General Sexenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion:4
Publicaciones 16
Dpto Derecho | Derecho Procesal | 1 TU Quinquenios: Tesis doctorales:5
Administrativo, 1Contr. Dr. Sexenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion:11
Financiero 1. Ayd. Dr. Publicaciones: 31
Procesal
Dpto Derecho | Derecho 2TU Quinquenios: Tesis doctorales:7
Administrativo, Administrativo 1Contr. Dr. Sexenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion:24
Financiero Publicaciones 35
Procesal
Dpto Historia del | Filosofia del | 1 Contr. Dr. Quinquenios: Tesis doctorales:0
Derecho, Filosofia | Derecho Sexenios:1 Proyectos/Contratos de investigacion:5
Moral y Juridica Publicaciones 8
Dpto Historia del | Filosofia Moral 1CU Quinquenios: Tesis doctorales:0
Derecho, Fjlt_)SOfl'a Sexenios:4 Proyectos/Contratos de investigacion:7
Moral y Juridica Publicaciones 32
Dpto Derecho | Derecho Civil 1TU Quinquenios: Tesis doctorales:3
Privado 1 Cntr. Dr. Sexenios:1 Proyectos/Contratos de investigacién:14
2 Ayd. Dr. Publicaciones 43
Dpto. Derecho del | Derecho del | 2TU Quinquenios: Tesis doctorales:3
Trabajo Trabajo 1 Contr. Dr. Sexenios:1 Proyectos/Contratos de investigacién:15
Publicaciones 18
Dpto Derecho | Derecho 1TU Quinquenios: Tesis doctorales:1
Privado Internacional Sexenios:0 Proyectos/Contratos de investigacion:4
Privado Publicaciones 17
Dpto Historia del | Historia del Arte 1CU Quinquenios: Tesis doctorales:1
Arte Sexenios:3 Proyectos/Contratos de investigacion:4
Publicaciones 17
Departamento  de | Obstetricia y | 1 Cntr.Dr. Quinquenios: Tesis doctorales:2
Ginecologia, Ginecologia Sexenios:0 Proyectos/Contratos de investigacion:2
Obstreticia Publicaciones 5
Pediatria
Dpto Filologia | Filologia Inglesa 1TU Quinquenios: Tesis doctorales:2
Inglesa Sexenios:1 Proyectos/Contratos de investigacion:4
Publicaciones 13
Dpto Sociologia y | Sociologia 1 Contr. Dr. Quinquenios: Tesis doctorales:1
Comunicacion Sexenios:0 Proyectos/Contratos de investigacion:4
Publicaciones 9
Dpto Prehistoria, | Prehistoria, 1TU Quinquenios: Tesis doctorales:2
Historia Antigua y | Historia Antigua y Sexenios:1 Proyectos/Contratos de investigacion:3
Arqueologia Arqueologia Publicaciones 9
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Dpto Prehistoria, | Historia Antigua 1CU Quinquenios: 11 | Tesis doctorales:0

Historia Antigua y 1TU Sexenios:6 Proyectos/Contratos de investigacion:7
Arqueologia Publicaciones 24

Dpto  Psicologia | Psicologia 1 Contr. Dr. Quinquenios: 2 Tesis doctorales:1

Evolutiva y de la | Evolutiva y de la Sexenios:0 Proyectos/Contratos de investigacion:2
Educacion Educacion Publicaciones 25

Total PDI N° Total PDI 28

Como se puede apreciar en la anterior tabla el Master en Estudios Interdisciplinares de Género cuenta con
profesorado joven y profesorado experto en la materia, de multitud de departamentos de nuestra
Universidad, lo que junto con las investigaciones y publicaciones de todos/as ellos/as consiguen formar a
verdaderos/as expertos en temas de género, desde una perspectiva multidisciplinar. Todos y todas los/as
docentes del titulo son Doctores/as, ya sea con mayor 0 menor antigliedad, lo que le confiere un caracter
investigador claro, asi como profesional, ya que los y las docentes realizan actividades de difusion del
conocimiento a la sociedad, ya sea a través de congresos, seminarios 0 mediante convenios de
colaboracidn con otras instituciones.

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacion al
titulo.

Universidad | Categoria Académica N° % N° de | % N° horas | %
del PDI categoria | Doctores | Doctores | dedicacién | Horas
al titulo

Catedratico de Universidad 4 14,28 4 100 192 25
Catedréatico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Universidad 12 42,85 12 100 384 50
Profesor Ayudante Doctor 4 14,28 4 100 64 8,34
Profesor Colaborador
Profesor Contratado Doctor 8 28,57 8 100 128 16,76
TOTAL 100% 100%

El profesorado tiene diferentes lineas de investigacion abiertas, que seran objeto de publicidad al iniciar el
curso académico. Dichas lineas coincidiran con las del Doctorado en Estudios Interdisciplinares de
Género por la USAL, ya que se prevé que un gran nimero de estudiantes del Master continGien sus
estudios en el Doctorado del mismo nombre.

Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad
entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf ) a partir del cual se propuso y
se disefié una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ ) responsable de estas cuestiones. En abril de
2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guia 2012 de Igualdad de la USAL
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf, donde se recogen las Lineas
Basicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del lenguaje.

La Unidad de atencién a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y el
Servicio de Informacion sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen informacion,
orientacion y apoyo a personas con discapacidad, estudian las necesidades y demandas de las personas
con discapacidad en el &mbito universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad,
investigadores, profesores, personal de administracién y servicios, voluntarios y a cualquier persona que
esté interesada en este tema
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USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 6.2. OTROS RECURSOS

6.2. Otros recursos humanos disponibles

Para el desarrollo de las actividades formativas presenciales de este Master se cuenta con el personal de
administracion y servicios de la Facultad de Derecho con una vinculacion de caracter permanente a la
Universidad de Salamanca y formacion especifica en funcién del puesto de trabajo. En concreto la
Facultad de Derecho dispone de 1 Administrador de centro, 8 Administrativos de Secretaria y Decanato,
numerosos Técnicos Audiovisuales/Informética, diversos profesionales como Personal de Biblioteca, 10
profesionales destinados en Conserjeria. Todos ellos cuentan con experiencia en su puesto de trabajo
superior a tres afios.
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USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 7. RECURSOS MATERIALES

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Las instalaciones en las que se desarrolla la docencia tanto tedrica como practica son las facilitadas por la
Universidad de Salamanca (en concreto las Facultades de Derecho y de Geografia e Historia) siendo ellas
plenamente accesibles, cumpliendo con los criterios previstos por el Servicio de Asuntos Sociales
(sas.usal.es) de la USAL, con evaluaciones periddicas de dicho servicio.

La Facultad de Derecho pone a disposicion del Master dos aulas, la 019 y la 010B, con capacidad para
mas de 40 estudiantes cada una de ellas. Asimismo pone a disposicion del alumnado dos aulas de
informatica con mas de 20 puestos completamente actualizados y con programas de software estadisticos.

La Facultad de Geografia e Historia pone a disposicion del Master un aula de mas de 40 plazas, para
poder cubrir la docencia del mddulo humanistico.

El Servicio de Bibliotecas de la USAL (bibliotecas.usal.es) pone a disposicion de toda la Comunidad
Universitaria una pluralidad de bases de datos de pago, que son accesibles de manera gratuita para los
miembros de la comunidad universitaria a través de sus credenciales de usuario. Asimismo este servicio
posee innumerables ejemplares de obras de utilidad para los/as estudiantes.

Toda la actividad docente cuenta con el apoyo de la plataforma virtual STUDIUM, tanto como via de
acceso a diferentes materiales, como para la realizacion de tareas, ya sean envio de archivos, encuestas en
linea, etc. (studium.usal.es)

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL dispone
del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/ que se encarga del
mantenimiento, reparacién y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y espacios;
los Servicios Informaticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revisidn, actualizacion y
mantenimiento de las aulas informéticas y de los equipos informaticos, mientras que el Servicio de
Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es) es el responsable de hacer lo propio con el material
bibliografico.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Los recursos materiales que se hagan necesarios seran adquiridos por la Direccion Académica del titulo,
siendo los mismos autorizados por la Comision Académica.

Dichos materiales consistiran fundamentalmente en material bibliografico, a medida que las obras de
referencia se actualicen con nuevos temas, cambios legislativos, etc.

Dichas obras se pondran al servicio de toda la Comunidad Universitaria a través de la Biblioteca
Francisco de Vitoria de la Universidad de Salamanca.
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USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 8.1. RESULTADOS

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Tasa de graduacion: 79,07%

Tasa de abandono: 4,17%

Tasa de eficiencia: 96,15%

Tasa de rendimiento: horquilla entre el 70% vy el 100%

Estos valores proceden de los datos obtenidos (por la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la USAL)
durante las ediciones celebradas entre el 2008 y el 2012, accesibles a través de la aplicacion alfresco de
ACSUCYL. (Estos informes se cuelgan anualmente en dicha aplicacion para que la Agencia de CYL
controle dichos valores)
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