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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Derecho (SALAMANCA) 37007924

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Estudios Interdisciplinares de Género

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Dolores Merchán Moreno Coordinadora de Titulaciones

Tipo Documento Número Documento

NIF 07858922Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María Luisa Martín Calvo Vicerrectora de Docencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 08100486R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ángela Figueruelo Burrieza Directora Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 11709050A

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta. 37071 Salamanca 608686213

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal.es Salamanca 923294716
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 11 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares
de Género por la Universidad de Salamanca

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Juridica

Especialidad en Análisis Social

Especialidad en Humanística

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales y del
comportamiento

Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Juridica 0.0

Especialidad en Análisis Social 0.0

Especialidad en Humanística 0.0

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

37007924 Facultad de Derecho (SALAMANCA)

1.3.2. Facultad de Derecho (SALAMANCA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2009/12/01/pdf/BOCYL-D-01122009-1.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Los estudiantes adquirirán la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las mujeres y
conseguir así la igualdad real y efectiva

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Relacionar los fundamentos de la teoría crítica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases teóricas y
jurídicas de las políticas públicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos teóricos y metodológicos de la investigación de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razón de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE4 - Conocer y seleccionar las diversas normas jurídicas, sentencias de tribunales españoles y extranjeros y criterios jurídico-
políticos de igualdad y derechos fundamentales para resolver supuestos que impliquen la aplicación del principio de igualdad y de
su consecución real y efectiva

CE5 - Comparar la situación de la mujer en diferentes contextos, ámbitos, culturas y entornos geográficos e históricos, así como en
las diversas manifestaciones culturales y científicas

CE6 - Reconocer activamente las diferentes fases de la investigación científica: utilizar fuentes de información y documentación,
formular objetivos o hipótesis, comprender los diseños de investigación e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
características propias del campo de los estudios de Género

CE7 - Promover la verdadera equidad entre los géneros a través de programas interinstitucionales e interdisciplinares, con
conocimiento de las aportaciones de las mujeres a la historia y las posiciones de las mismas a lo largo de los siglos

CE8 - Dar ejemplos de los estudios críticos feministas y su influencia, conociendo la contribución de las mujeres a la preservación y
al desarrollo social, cultural y económico de sus comunidades

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

De acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del RD 1393/2007 de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales (y del RD 861/2010 que lo modifica), para el acceso a las enseñanzas
oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una Institución de Educación Superior del EEES que facultan en el país expedidor del
título para el acceso a enseñanzas de Máster.

Los estudiantes que tengan un título de licenciado o graduado emitido por una Institución extranjera (ajena al EEES) podrán acceder a estos estudios, previa autorización de la Universidad habiendo
comprobado que sus estudios acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos españoles de Grado y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a estudios de
Posgrado. El estudiante deberá presentar la solicitud de equivalencia en la Sección de Estudios Oficiales de Máster y Doctorado.

 

Admisión 

Criterios de valoración de méritos para la admisión de estudiantes

1º Expediente académico. 80%

2º Experiencia académica e investigadora previa. 10%

3º Experiencia profesional previa en campos relevantes para el perfil de los estudios; se valorará el trabajo con colectivos de mujeres y/o su formación en CC. Humanas y Sociales así como su
situación de desempleo. 10%

El órgano encargado de valorar dichos criterios será la comisión Académica del Máster, presidida por la Directora Académica y compuesta por 6 vocales, dos de ellos estudiantes del Máster, y los
cuatro restantes docentes del mismo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientación a todos los estudiantes:

· El Servicio de Orientación Universitaria (SOU) ( http://sou.usal.es/) ofrece una atención individualizada de carácter psicopedagógico dirigida a atender
las cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificación de la carrera y la orientación del perfil formativo del estudiante. También asesora en
cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios Lingüísticos, etc.

· El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://sas.usal.es) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS y PDI en diferentes ámbitos: apoyo social,
extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

· La Unidad de Atención a Universitarios con Discapacidad ( http://sas.usal.es/discapacidadprincipal/atencion-a-la-discapacidad ) del SAS ofrece
servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atención profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en su vida académica
los estudiantes con algún tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas
académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo prácticas y tutorías, y las pruebas de evaluación) y para cada una de estas situaciones propone
recomendaciones para ayudar a los profesores en su relación docente con sus estudiantes. Además, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad
del estudiante, en los casos en los que procede.

· El Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo (SIPPE) ( http://empleo.usal.es )  pretende mejorar la inserción profesional de los estudiantes y de
los titulados de la USAL y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situación”

·  

Además de los servicios centralizados de la USAL mencionados anteriormente, desde la Dirección Académica del Máster (con el apoyo de la Comisión Académica) se llevará un seguimiento periódico
de las perspectivas de los/as estudiantes, de sus opciones de futuro, así como de las necesidades que pudieran surgir en relación con la docencia recibida. Se les remitirán todas las ofertas de empleo
y prácticas que se reciban por parte de asociaciones e instituciones, para conseguir su inclusión en el mercado laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Se procederá, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estudiante matriculado en el presente
Máster Universitario, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello, se considerará el tipo de institución o empresa donde trabajó, la duración de
dicho trabajo y el puesto desempeñado. La experiencia profesional podrá ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comisión de Reconocimiento
y Transferencias de Créditos del Título (COTRARET) estudiará cada una de las solicitudes y trasladará la propuesta de reconocimiento a la Comisión de
Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidirá sobre la misma

 

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el 27/1/2011, puede consultarse en la
web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes ( http://www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/
~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acuerdo_27_01_2011.pdf). A continuación se expone una selección
de los artículos de dicha normativa más directamente relacionados con las enseñanzas de máster universitario. No obstante, en la exposición se respetan
todos los epígrafes de la normativa, indicando “No procede” en aquellos artículos que afectan exclusivamente a las enseñanzas de grado.

Preámbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, indica en su artículo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobó en el Consejo de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer
reglamento al respecto de aplicación a los estudios universitarios oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho
reglamento al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, así como la
necesidad de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicación, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha
aprobado la presente normativa actualizada.

Capítulo I. Reconocimiento de créditos

Artículo 1. Definición del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales
en la misma u otra universidad, o cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros
títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
enseñanzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtención de un título oficial. A partir de ese reconocimiento, el número de
créditos que resten por superar en la titulación de destino deberá disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

1.2. También se podrá reconocer en forma de créditos, que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

1.3. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o de fin de máster.

Artículo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluirán en su epígrafe dedicado al Reconocimiento y
Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Así mismo, se podrán incluir en el citado epígrafe otras normas complementarias en relación con el reconocimiento de créditos en el título en
cuestión, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a la legislación vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de
Salamanca.

Artículo 3. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Artículo. 4. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas universitarias oficiales de ciclo de Máster.
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4.1. Se podrán reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas,
Ingenierías y Arquitecturas que hayan derivado en másteres universitarios, así como los obtenidos en enseñanzas oficiales de doctorado reguladas por
normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendrá en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados
a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que se quiera cursar.

4.2. En el caso de títulos oficiales de Máster Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las autoridades educativas
hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a
cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacional, regulados por las normativas al
respecto de la Universidad de Salamanca, deberán conocer con anterioridad a su incorporación a la universidad de destino, mediante el correspondiente
contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulación que cursa en la Universidad de
Salamanca.

5.2.  Los estudiantes tendrán asignado un tutor docente, con el que habrán de elaborar el contrato de estudios que corresponda al programa de movilidad,
nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedarán reflejadas las actividades académicas que se desarrollarán en la universidad de destino
y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, así como la valoración, en su caso, en créditos europeos.

5.3.  Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atenderá al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a
las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se atenderá a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino serán reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad
de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada
caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca establecerá tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de
movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, así como las actividades que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, serán transferidos al Suplemento Europeo al Título.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales.

6.1. Se podrán reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida por el estudiante con carácter previo
a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello será necesario acreditar debidamente que dicha experiencia está relacionada con las
competencias inherentes al título oficial en cuestión, y se tendrá en cuenta la adecuación de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitación
profesional del título. Además podrá valorar el carácter público o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempeñado,
la duración de la actividad y la dedicación a la misma en horas/semana. Como norma general, se podrá reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

6.2. Se podrán reconocer créditos por actividades de formación permanente realizadas por titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o
facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formación continua, en títulos propios de universidades españolas o en títulos no oficiales de
universidades extranjeras. Estos créditos se reconocerán teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas
actividades de formación y las competencias previstas en el título oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El número total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuará en materias que el estudiante no debe
cursar y no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podrán reconocer excepcionalmente créditos en un título oficial en un porcentaje mayor si éstos son procedentes de un
título propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido por el título oficial en cuestión, y siempre que este reconocimiento conste
en la memoria del plan de estudios del título oficial que haya sido verificada y autorizada su implantación. La asignación de estos créditos tendrá en
cuenta los criterios descritos en la memoria del título oficial aprobado.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos en enseñanzas universitarias de grado por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en enseñanzas universitarias de grado a partir de enseñanzas superiores no universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Artículo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos ECTS (de formación básica, obligatorios,
optativos, prácticas externas) que se le reconocen al estudiante, así como las asignaturas que el estudiante no deberá cursar en consecuencia de
ese reconocimiento. Se entenderá en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no serán susceptibles de nueva
evaluación.

9.2. En el expediente del estudiante figurará la descripción de las actividades que han sido objeto de reconocimiento, y en el caso de tratarse de
asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejarán con su descripción y calificación correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior cómputo de la media y ponderación del expediente, la Universidad de Salamanca se atendrá a lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional  (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al Título (BOE 11/9/2003), y en el  Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capítulo II. Transferencia de créditos

Artículo 10. Definición y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se
incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la
finalización de sus estudios con la consiguiente obtención de un título oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en enseñanzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la descripción y calificación de origen, reflejándose en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Capítulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Artículo 11. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ámbito de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

· La Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

· Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Universidad de
Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituirá a tal efecto.

Artículo 12. Funciones de la Comisión de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisión de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:

· a) Coordinar los criterios de actuación de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicación de criterios uniformes.

· b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
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· c) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.

· d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comisión de Docencia se actuará para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los
estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinación con la Unidad de Evaluación de la Calidad y con los Servicios de Gestión Académica y de Doctorado, Posgrado y Formación
Continua, la Comisión de Docencia realizará un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Artículo 13. Composición y funciones de las COTRARET.

13.1. El órgano académico responsable de un título oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se constituirá una COTRARET por cada título
en cuestión, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET serán el coordinador/a del (los)
Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros serán elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del
profesorado de la titulación adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulación, y otro un miembro del PAS. En el caso
de los títulos oficiales de Máster Universitario o Doctorado, la elección de los integrantes de la COTRARET la realizará la Comisión Académica, siendo
tres profesores del título, uno de los cuales deberá ser el encargado de la gestión de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los órganos académicos responsables de los títulos oficiales podrán ampliar el número de miembros de estas Comisiones, así como hacer coincidir
la composición de varias COTRARET dependientes del mismo órgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovarán cada dos años, menos el representante de los estudiantes que lo hará anualmente. En caso de no
haber candidato de los estudiantes en el órgano académico responsable de la titulación, éste será propuesto de entre los miembros de la Delegación de
Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberán reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias.
De todas las reuniones se levantará el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

· a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presentadas por los
estudiantes de la titulación.

· b) Elevar a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de
reconocimiento.

· c) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podrá solicitar el asesoramiento de
especialistas en la materia, sin que en ningún caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearán criterios basados en el análisis de los resultados del aprendizaje y las competencias a
adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfere System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de España o de la misma Universidad de Salamanca.

Artículo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del estudiante interesado, quién deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s de la titulación de destino que considera no
deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o asignaturas realmente cursadas y
superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hará el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestión Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formación Continua de la Universidad fijarán el modelo de solicitud y la
documentación que se ha de acompañar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentarán en la secretaría del centro en que haya realizado su matrícula el estudiante, en los plazos que se establezcan al
efecto, que en general coincidirán con los plazos de matrícula.

14.5. Corresponderá a la COTRARET del título en cuestión elevar a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad
la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionará, según el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las
asignaturas que el estudiante no deberá cursar en consecuencia del reconocimiento, así como los créditos transferidos que serán aquellos que hayan sido
obtenidos con anterioridad en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegación de solicitud de reconocimiento de créditos deberá ser debidamente motivada.

14.7. La Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolverá las propuestas de reconocimiento y transferencia informadas por las
COTRARET, y dará traslado de su resolución a la secretaría del centro en que haya realizado su matrícula el estudiante, para que se proceda a realizar la
correspondiente anotación en su expediente.

Artículo 15. Anotación en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtención del correspondiente título, conllevarán el previo abono de los precios públicos que en cada caso establezca la Comunidad
Autónoma en la correspondiente norma reguladora, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Título.

Capítulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposición transitoria única. Reconocimiento de créditos de una titulación regulada según normativas anteriores al  R.D. 1393/2007 por adaptación a un
título de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión de 4 de mayo de 2009.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca y serán de
aplicación a los títulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases y Seminarios

Prácticas "regladas": laboratorio, campo, supuestos prácticos

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Realización del TFM y defensa

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia y participación en clase

Exámenes

Ensayo, trabajo individuales o en grupo

Exposiciones o demostraciones

Informes de prácticas

Exposición oral

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Formación Común

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desigualdades de Género

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Fundamentales y Libertades Públicas de las Mujeres

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría Feminista Contemporánea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de las relaciones de Género

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación en la igualdad desde la familia y en la escuela

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la Investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

cs
v:

 1
03

80
10

05
23

33
13

00
16

65
33

7



Identificador : 393706083

12 / 46

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Igualdad de la Mujer en el ámbito privado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela judicial de la igualdad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de encuadrar los problemas de género en un marco normativo

-Tener una visión interdisciplinaria de los problemas de género jurídicos, políticos, sociales y económicos tomando como punto de referencia la Constitución.

-Tener un conocimiento de las teorías feministas y su presencia en los debates de la Filosofía moral contemporánea

-Conocer las relaciones de género en la Historia con particular énfasis en la Historia Contemporánea

-Ser capaz de promover el enfoque de las políticas de género (analizando la transversalidad –Mainstreaming cultural del género) como instrumento de creación de las relaciones de igualdad real entre
mujeres y hombres.

-Familiarizarse con los presupuestos y herramientas de la interpretación de textos y realización de investigaciones.

- Obtener una visión de la posición que el Derecho civil ha otorgado a la mujer. Y una visión del tratamiento del Derecho civil en la actualidad.

- Ser capaz de diferenciar los derechos de la mujer como persona individual, al margen de su estado civil.

-Comprender y dominar los mecanismos para la protección del derecho de igualdad ante juzgados y tribunales.

-Desarrollar un trabajo de investigación de manera autónoma

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Capacitar al alumno/a para encuadrar los problemas de género en un marco normativo

- Conseguir que el alumno/a adquiera una visión interdisciplinaria de los problemas de género jurídicos, políticos, sociales y económicos tomando como punto de referencia la Constitución

- Conocer y distinguir las diversas categorías de los derechos desde una perspectiva de género

- Conocer y comprender los sistemas nacionales e internacionales de protección de derechos.

- Sistematizar los conocimientos para mejorar las condiciones de la igualdad entre géneros y promover líneas de actuación a tal efecto en la realidad.   

- Reconocimiento del valor superior de la igualdad y de los otros valores constitucionales que exigen el análisis permanente de las actuaciones públicas y privadas en que dichos valores están
comprometidos.

- Conocimiento de las teorías feministas y su presencia en los debates de la Filosofía moral contemporánea

- Comentario de textos básicos para la comprensión de la disciplina.

- Estudiar las relaciones de género en la Historia con particular énfasis en la Historia Contemporánea.

Promover el enfoque de las políticas de género (analizar la transversalidad –Mainstreaming cultural del género) como instrumento de creación de las relaciones de igualdad real entre mujeres y
hombres.

- Formar a los alumnos en aspectos referentes a la cuestión de género en los diversos niveles académicos e intervenir en iniciativas públicas o privadas dirigidas a la consecución de la igualdad real.

-Debatir, estudiar e investigar la desigualdad y las diferencias de poder existentes en la sociedad actual entre mujeres y hombres tanto en la estructura familiar y doméstica, la reproducción, el trabajo
doméstico, la articulación hogar-empleo, la educación, el mercado y las organizaciones, los servicios y las políticas públicas, así como las consecuencias derivadas de estas desigualdades, tales
como la violencia de género en el ámbito laboral, social y la perpetrada en la esfera intrafamiliar, sin olvidar, entre éstas últimas, las prácticas culturales que contravienen los derechos humanos de las
mujeres.

- familiarización con los presupuestos y herramientas de la interpretación de textos y realización de investigaciones.

- aplicación al género.

- Que el alumno o alumna comprenda y domine los mecanismos para la protección del derecho de igualdad ante juzgados y tribunales.

Que el alumno o alumna identifique los supuestos en que se pueda dar una desigualdad en la aplicación de la ley por razón de sexo así como las especialidades procesales de la LO 3/2007

- Dar a conocer una visión de la posición que el Derecho civil ha otorgado a la mujer. Y una visión del tratamiento del Derecho civil en la actualidad.

- Que los alumnos/as se familiaricen con los problemas jurídicos que se pueden plantear en el ámbito del Derecho privado:

-  Diferenciar los derechos de la mujer como persona individual, al margen de su estado civil.

- Familiarizarse y asimilar los problemas prácticos que surgen para las mujeres en el Derecho de familia a través de un análisis legal y jurisprudencial

-Ver el principio de igualdad en el campo del Derecho de obligaciones y sucesiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de una materia que engloba las asignaturas obligatorias del primer semestre y el TFM, no será necesario conocimientos previos, a tal efecto la coordinación de
esta materia corresponde a la Directora Académica o Director Académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Los estudiantes adquirirán la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las mujeres y
conseguir así la igualdad real y efectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Relacionar los fundamentos de la teoría crítica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases teóricas y
jurídicas de las políticas públicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos teóricos y metodológicos de la investigación de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razón de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE4 - Conocer y seleccionar las diversas normas jurídicas, sentencias de tribunales españoles y extranjeros y criterios jurídico-
políticos de igualdad y derechos fundamentales para resolver supuestos que impliquen la aplicación del principio de igualdad y de
su consecución real y efectiva

CE5 - Comparar la situación de la mujer en diferentes contextos, ámbitos, culturas y entornos geográficos e históricos, así como en
las diversas manifestaciones culturales y científicas

CE6 - Reconocer activamente las diferentes fases de la investigación científica: utilizar fuentes de información y documentación,
formular objetivos o hipótesis, comprender los diseños de investigación e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
características propias del campo de los estudios de Género

CE7 - Promover la verdadera equidad entre los géneros a través de programas interinstitucionales e interdisciplinares, con
conocimiento de las aportaciones de las mujeres a la historia y las posiciones de las mismas a lo largo de los siglos

CE8 - Dar ejemplos de los estudios críticos feministas y su influencia, conociendo la contribución de las mujeres a la preservación y
al desarrollo social, cultural y económico de sus comunidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases y Seminarios 336 64

Prácticas "regladas": laboratorio, campo,
supuestos prácticos

268 27

Trabajos en grupo 300 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 0.0 10.0

Exámenes 30.0 40.0

Ensayo, trabajo individuales o en grupo 40.0 60.0

Exposiciones o demostraciones 20.0 40.0

Informes de prácticas 0.0 10.0

NIVEL 2: Formación Jurídica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Género y Administración Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Mujer y Derecho Penal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: La mujer desde la perspectiva del Derecho Privado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Mujer y relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Políticas públicas para el empleo femenino

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Solución de conflictos de género a través del Derecho Procesal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: Políticas de Igualdad de Genero en el ámbito del Derecho y la Administración Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

NIVEL 3: La apuesta multicultural del sistema jurídico español en la familia internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Juridica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir los conocimientos necesarios que le permitan realizar y poner en marcha proyectos jurídicos que impulsen políticas públicas de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Capacitar como un profesional para la intervención jurídica desde un punto de vista del género que impulse la construcción de una sociedad igualitaria.

Ser capaz de llevar a cabo una aplicación del análisis de género a la vida de las mujeres para la conciliación de la vida laboral y familiar; formarles con la finalidad de que identifiquen las posibles
discriminaciones que puede sufrir la mujer, por el mero hecho de serlo, en las relaciones de trabajo.

Utilización del ordenamiento jurídico para intervenir  en la prevención, tratamiento y detección de la violencia de género

Analizar la posición que ocupan en el seno de las diversas administraciones públicas las mujeres.

Elaborar, avalar y gestionar programas jurídicos de acción positiva en el ámbito estatal, autonómico, municipal, empresarial, sindical y asociativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conocimiento del papel que juega la mujer en la AP. La presencia de la mujer en la AP:
derechos y deberes. El
análisis de las políticas públicas de intervención en materia de igualdad.
El estudio de los mecanismos de protección que otorga el Ordenamiento jurídico administrativo
para la protección de la mujer.
Conocer y aprender la forma en que se aplican los delitos que tienen como víctima o como
sujetivo pasivo a la mujer, tales como: aborto, lesiones, delitos contra la libertad e indemnidad
sexual, maltrato en el ámbito familiar o delitos laborales.
Dar a conocer una visión de la posición que el derecho civil ha otorgado a la mujer. Y una visión
del tratamiento del derecho civil en la actualidad.
- Que los estudiantes/as se familiaricen con los problemas jurídicos que se pueden plantear en el
ámbito del derecho privado.
- Que diferencien los derechos de la mujer como persona individual al margen de su estado civil.
- Que los/as estudiantes/as se familiaricen y asimilen los problemas prácticos que surgen para las
mujeres en el derecho de
familia a través de un análisis legal y jurisprudencial
- Que los estudiantes conozcan los problemas derivados de los matrimonios internacionales tanto
para su celebración como para su extinción, así como a regulación de las relaciones con los hijos
- Poner de manifiesto la evolución del papel de la mujer en el seno de las relaciones laborales.
- Hacer comprender el significado del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
el específico ámbito de las relaciones laborales, así como sus repercusiones en materia de
Seguridad Social.
- Dar a conocer y ayudar a interpretar la normativa actualmente en vigor en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en asuntos de empleo,ocupación y protección social.
- Explicar los distintos mecanismos institucionales regulados en la legislación con la finalidad
de alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo y en las
condiciones de trabajo
- Transmitir una cultura auténticamente igualitaria que contribuya a hacer desaparecer los
tradicionales roles sexistas atribuidos al hombre y a la mujer, en la sociedad en general, y en las
relaciones laborales en particular
- Poner de relieve las razones que justifican que las mujeres sean uno de los principales
colectivos a los que se dirigen las políticas públicas de fomento del empleo.
Hacer entender cuáles han sido y siguen siendo las principales desigualdades existentes entre
hombres y mujeres, tanto en el acceso al empleo como en su mantenimiento.
- Dar a conocer cuáles son los instrumentos a través de los cuales se desarrollan las políticas de
empleo en general, y de fomento del empleo femenino en particular, tanto a nivel comunitario
como nacional, y cómo se articulan entre sí tales instrumentos.
-Poner de manifiesto la irrupción de nuevos modelos de familia en la sociedad española como
consecuencia del incremento de la inmigración.
-Dar a conocer los conflictos jurídicos derivados de la diversidad cultural y religiosa
– Transmitir la necesidad de soluciones para los diversos problemas de multiculturalidad
-Acercamiento al conocimiento del sistema nacional de salud desde la perspectiva de género
y las políticas de igualdad en salud. Estudio de recursos del sistema dirigidos a la mujer, con
especial atención a la violencia de género.
.- Capacitar para llevar acabo un análisis de la legislación, jurisprudencia y doctrina en el ámbito
del Derecho Procesal relacionado con la mujer.
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-Proporcionar conocimiento del Derecho Procesal relacionado con la Mujer, en cuanto a la
normativa como también conocimiento de las sentencias y otras resoluciones de los tribunales
-conseguir una capacidad de síntesis y pensamiento crítico sobre la legislación, jurisprudencia y
doctrina en el ámbito del Derecho Procesal relacionado con la mujer.
-Dotar de la capacidad para poder abstraer lo importante y valorar la actual legislación y hacer
propuestas de lege ferenda
- Crear en el alumno un sentimiento crítico que le permita no sólo conocer la legislación procesal
sino también valorar su alcance y posibilidades de reforma, al igual que poder obtener una visión
lo más completa, clara y crítica posible sobre las fuentes doctrinales y jurisprudenciales.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Los estudiantes adquirirán la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las mujeres y
conseguir así la igualdad real y efectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Relacionar los fundamentos de la teoría crítica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases teóricas y
jurídicas de las políticas públicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos teóricos y metodológicos de la investigación de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razón de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE4 - Conocer y seleccionar las diversas normas jurídicas, sentencias de tribunales españoles y extranjeros y criterios jurídico-
políticos de igualdad y derechos fundamentales para resolver supuestos que impliquen la aplicación del principio de igualdad y de
su consecución real y efectiva

CE6 - Reconocer activamente las diferentes fases de la investigación científica: utilizar fuentes de información y documentación,
formular objetivos o hipótesis, comprender los diseños de investigación e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
características propias del campo de los estudios de Género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases y Seminarios 336 64

Prácticas "regladas": laboratorio, campo,
supuestos prácticos

264 27

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 10.0 20.0

Exámenes 40.0 40.0

Ensayo, trabajo individuales o en grupo 50.0 70.0
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NIVEL 2: Formación Análisis Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Género, medio ambiente y desarrollo rural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Cuestiones de género en la red

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Género y salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Diferencias de Género en los vínculos afectivos y en la conducta social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Mujer y Ciencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Mujer y Política

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Implicaciones del género en la salud sexual y reproductiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

NIVEL 3: Ecofeminismos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Análisis Social

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de detectar los sesgos de género, tanto en los diversos ámbitos del conocimiento
científico como en la práctica política y social.
Evaluar el concreto impacto de género de las políticas públicas.
Detectar las causas sociales de la violencia y discriminación ejercida contra las mujeres, así
como los efectos de la exclusión social en ellas.
Desarrollar habilidades y estrategias profesionales para realizar un análisis-diagnóstico de la
realidad social desde la perspectiva de género.
Analizar las estrategias de igualdad, acción positiva y mainstreaming.
Conocer y dar a conocer el papel de la mujer en el mundo científico y su contribución a éste.
Estudiar y debatir la igualdad o desigualdad entre géneros en el acceso a puestos de
responsabilidad en el mundo de la ciencia e indagar en las perspectivas de futuro.
Conocer la salud de las mujeres, con referencias concretas a la sexual y reproductiva de las
mujeres; así como sobre una perspectiva de género en la salud.
Detectar las posibilidades reales de participación de las mujeres en la política en general y en la
toma de decisiones en particular.
Desarrollar un pensamiento sistemático y transversal que permita relacionar la Educación para el
Desarrollo y la Coeducación.
Reflexionar sobre la posición de la mujer en las nuevas tecnologías: Género en identidades
virtuales y TIC y género.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Involucrar a las/os alumnas/osen el conocimiento del medio y el espacio rural.
# Conocer los nuevos espacios y estrategias de desarrollo.
# Analizar nuevas estrategias para mantener población en el medio rural.
# Acrecentar una formación especializada, transversal, interdisciplinar e integrada, sobre los
contenidos del desarrollo rural y como sujeto específico de estudio a la mujer.
# Analizar la situación de las mujeres rurales en diferentes contextos y en relación con distintos
ámbitos: urbano-rural, privado-público.
# Conocer las políticas de igualdad de oportunidades en el ámbito del desarrollo rural.
Género e identidades Virtuales.
- Comprobar el tratamiento que las TIC dan a las cuestiones de género: En páginas web, foros,
chats, juegos de rol..
.- Conseguir que el alumno entienda La necesidad de adoptar una perspectiva de género en salud
.- Que el alumno comprenda algunas diferencias en la salud de las mujeres y los hombres
.- Que el alumno conozca los indicadores de salud desde una perspectiva de género
.- Que el alumno conozca la peculiaridad de las enfermedades que sufren las mujeres por el
hecho de serlo.
-Que el alumno conozca y desarrolle un pensamiento crítico hacia los diversos estilos de apego,
afectividad y diferencias en la vinculación y conducta sexual entre géneros.
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-El objetivo de esta materia es mostrar a los estudiantes desde el enfoque de la Ciencia Política
temas cruciales como es la realidad de la mujer en términos de participación y representación
política, así como los factores queexplican el “gender gap” político.
.- Conocer los elementos que conforman la sexualidad y sus implicaciones en la salud de los
humanos
.- Saber los diferentes modelos propuestos de salud sexual y reproductiva en los países
occidentales y emergentes
.- Aplicar las teorías del género a los diferentes modelos vigentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Los estudiantes adquirirán la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las mujeres y
conseguir así la igualdad real y efectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Relacionar los fundamentos de la teoría crítica feminista, los estudios interdisciplinares de género y las bases teóricas y
jurídicas de las políticas públicas de igualdad de oportunidades

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos teóricos y metodológicos de la investigación de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razón de sexo.

CE3 - Elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional

CE6 - Reconocer activamente las diferentes fases de la investigación científica: utilizar fuentes de información y documentación,
formular objetivos o hipótesis, comprender los diseños de investigación e interpretar sus resultados, todo ello con las especiales
características propias del campo de los estudios de Género

CE8 - Dar ejemplos de los estudios críticos feministas y su influencia, conociendo la contribución de las mujeres a la preservación y
al desarrollo social, cultural y económico de sus comunidades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases y Seminarios 336 64

Prácticas "regladas": laboratorio, campo,
supuestos prácticos

264 27

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 10.0 10.0

Exámenes 30.0 60.0

Ensayo, trabajo individuales o en grupo 40.0 70.0

Exposiciones o demostraciones 20.0 20.0
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NIVEL 2: Formación Humanística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: Arquetipos de la mujer en el mundo clásico y su proyección europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: Las relaciones de género en la historia contemporánea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: Espacio y género en el mundo actual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: El género a través del arte. La casa, espacio tradicional de la mujer

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: La figura femenina en la cultura material Antigua

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: Mujer, Literatura y postcolonialismo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: La mujer en la prehistoria, la edad antigua y el mundo medieval

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

NIVEL 3: La presencia femenina en los libros de historia del Renacimiento. Tipos y arquetipos.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad Humanística

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar investigaciones en todo aquello relacionado con el género, la historia, las humanidades y la igualdad a fin de proponer de cara al futuro, conocido el pasado actuaciones que, respetando la
diversidad que existe en relación a las diversas posiciones sociales y subjetivas, promuevan la verdadera equidad entre ambos sexos.

La adquisición de unos conocimientos teóricos y metodológicos suficientes para el estudio de la historia de las mujeres y de la historia de género.

Ser capaz de analizar la evolución histórica de las relaciones de género en los diferentes contextos sociales, políticos y culturales.

Analizar los diversos discursos históricos modernos y contemporáneos en torno a la feminidad y la identidad femenina.

Formación una conciencia crítica que le permita examinar la tradicional visión de la mujer en el arte o la literatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos actuales acerca de la situación y función de la mujer en las sociedades
prehistóricas.
Las mujeres en la Antigüedad Clásica. Modelos y realidades.
El papel de las mujeres en las religiones de la Antigüedad Clásica: Integración y marginación
La mujer en el contexto de las relaciones feudales de la Europa medieval.
Situación social de la mujer en Grecia y Roma.
Arquetipos y estereotipos femeninos en el mundo griego: la documentación literaria y el registro
arqueológico
La proyección de los modelos culturales clásicos y su reinterpretación en la cultura europea.
Iniciar a los estudiantes en la evolución de la mujer, su posición y las relaciones de género en
esta parcela historiográfica, conocer los conceptos y la problemática fundamental de la Edad
Contemporánea
Obtener una percepción de las diversas situaciones de la mujer en el mundo según las
características físicas, geográficas, sociales, económicas, políticas, religiosas de los grandes
regiones mundiales.
Ofrecer una lectura de las representaciones femeninas en el arte para detectar su marginalidad o
relevancia
Estudio y analisis del Espacio tradicional de La mujer y su Evolución en el Espacio y el tiempo
Situación social de la mujer en el Renacimiento.
Arquetipos y estereotipos femeninos en el mundo renacentista.
La pervivencia de los modelos culturales renacentistas y su reinterpretación en la cultura
europea.
Proporcionar al alumnado un acercamiento a las teorías feministas aplicadas a la literatura
escrita por mujeres africanas, hispanoamericanas y norteamericanas (afroamericanas,
nativoamericanas y asiáticoamericanas) a través de diferentes lecturas literarias y de teoría
literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Los estudiantes adquirirán la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las mujeres y
conseguir así la igualdad real y efectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Comparar la situación de la mujer en diferentes contextos, ámbitos, culturas y entornos geográficos e históricos, así como en
las diversas manifestaciones culturales y científicas

CE7 - Promover la verdadera equidad entre los géneros a través de programas interinstitucionales e interdisciplinares, con
conocimiento de las aportaciones de las mujeres a la historia y las posiciones de las mismas a lo largo de los siglos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases y Seminarios 336 64

Prácticas "regladas": laboratorio, campo,
supuestos prácticos

264 27

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en clase 10.0 25.0

Exámenes 40.0 60.0

Ensayo, trabajo individuales o en grupo 20.0 35.0

Exposiciones o demostraciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante, al finalizar su TFM será capaz de:
R1 Identificar temas relevantes para la investigación, así como delimitar correctamente el objeto de la misma.
R2 Concebir una estructura lógica y coherente para el desarrollo de un trabajo de investigación
R3 Exponer por escrito el resultado de una investigación, de manera sistemática y rigurosa; así como articular una defensa oral de éste.
R4 Ajustarse a plazos estrictos para la presentación de trabajos escritos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de investigación podrá versar sobre cualquier tema específico y que presente interés científico relacionado con la igualdad entre mujeres y hombres, con la
desigualdad de género, o con temas de género, tanto en la historia, como en los campos jurídicos, social y humanístico, haya o no sido abordado de forma concreta en
alguno de los módulos del Máster. La elección del tema por parte del/la estudiante habrá de ser autorizada por el/la profesor/a que actúe como director/a del mismo y bajo
cuya responsabilidad se realizará el trabajo. Al finalizar el plazo de entrega, el/la estudiante deberá realizar una defensa oral del mismo ante un tribunal compuesto por
tres profesores/as del máster, distintos del docente encargado de la supervisión del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFM es desarrollado durante todo el curso académico, al tratarse de un trabajo autónomo, que deben compatibilidad los/as estudiantes con el resto de asignaturas.
Este trabajo es realizado de manera autónoma por el/la estudiante, bajo la supervisión de su tutor/a. Cada estudiante elegirá el tema de estudio de acuerdo a su interés, dentro de los temas objeto de
este máster. Para ello, la Dirección Académica del mismo supervisará a cada estudiante a través de tutorias individualizadas,para conocer durante los primeros meses las intenciones y perspectiva de
temas de cada estudiante, y asesorar en relación a los/as tutores/as.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Los estudiantes adquirirán la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las mujeres y
conseguir así la igualdad real y efectiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Practicar / Utilizar los diversos instrumentos teóricos y metodológicos de la investigación de género para detectar en cada
supuesto concreto las posibles discriminaciones por razón de sexo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realización del TFM y defensa 300 0,4

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposición oral 20.0 30.0

Exposiciones o demostraciones 80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Catedrático de
Universidad

14.28 100.0 25.0

Universidad de Salamanca Profesor Titular
de Universidad

42.85 100.0 50.0

Universidad de Salamanca Profesor
Contratado
Doctor

28.57 100.0 16.76

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor 14.28 100.0 8.34

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

79,07 4,17 96,15

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad de Salamanca no dispone aún de un sistema común y generalizado para analizar y revisar el progreso y resultados de aprendizaje de sus estudiantes. El sistema general utilizado por
la USAL es el Trabajo Fin de Máster que está regulado por el Reglamento correspondiente.

 ( http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf)

La Comisión de Calidad del Título evaluará el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes principalmente a través del estudio de los siguientes indicadores:

Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.

Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

Tasa de eficiencia: relación entre el número de créditos totales del Máster y el número de créditos de los que se tuvieron que matricular a lo largo de los estudios para superarlos.

Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos últimos cursos.

Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que acaban la titulación en el tiempo establecido en el plan.

Además de las tasas y resultados académicos y del Trabajo Fin de Máster, la Comisión de Calidad del Título llevará a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes:

Reunión del profesorado que imparte el Título y puesta en común de sus opiniones sobre la marcha de cada uno/a de los estudiantes.

Reuniones con los/as estudiantes para comprobar qué competencias se están adquiriendo y cuáles no, etc.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://qualitas.usal.es/contenidoVer.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca ( http://www.usal.es/webusal/node/369 y http://campus.usal.es/~mastergenero/ ) comienza a
impartirse en la USAL en el curso 2009-10 tras superar un proceso de evaluación de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (informe favorable del 26/febrero/2008)
y ser autorizado por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dentro del marco legal del Real Decreto 56/2005 y la Orden EDU/1144/2006, de 7 de julio. Posteriormente, para
adaptarse a la normativa del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, superó el proceso de verificación abreviada (Agencia
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, ANECA, y Consejo de Universidades) obteniendo una verificación positiva (15/07/2009) por lo que, a efectos de la renovación de su acreditación,
el primer curso de implantación es 2009-10. Posteriormente, este título fue sometido a un seguimiento externo por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
León (ACSUCyL), habiendo obtenido un informe favorable en 2011  ( http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/
informes_seguimiento/Inf_Final_Seg_2009_2010_Estudios_Interdisciplinar.pdf  ).

Siguiendo las indicaciones de la ACSUCyL, el MU presenta la actual memoria, adaptada por primera vez a la nueva aplicación informática del Ministerio de Educación, al proceso de re-verificación,
que viene a ser el equivalente al de renovación de la acreditación

La estructura del máster no ha sido afectada por lo que los estudiantes podrán finalizar sus estudios y asistir a las clases de las asignaturas pendientes (muy similares aunque con alguna modificación
puntual en sus denominaciones, tal y como se observa en la tabla 10.2). Recibirán el título correspondiente al nuevo máster.“

En la tabla 10.2, en las columnas de la izquierda se expone el plan de estudios que realmente se implantó y que continuó hasta el presente curso 2012-13, y que se corresponde, básicamente, con el
que fue verificado por el procedimiento abreviado.

Tabla 10.2. Equivalencias entre los dos planes de estudio, el verificado por el procedimiento abreviado (MU en Estudios Interdisciplinares de Género” e impartido hasta el curso 2012-13 (incluido) y el
que se propone implantar tras la re-verificación (MU en Estudios Interdisciplinares de Género).

cs
v:

 1
03

80
10

05
23

33
13

00
16

65
33

7

http://www.usal.es/webusal/node/369
http://campus.usal.es/~mastergenero/
http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/informes_seguimiento/Inf_Final_Seg_2009_2010_Estudios_Interdisciplinar.pdf
http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/informes_seguimiento/Inf_Final_Seg_2009_2010_Estudios_Interdisciplinar.pdf


Identificador : 393706083

35 / 46

Tipo ECTS Asignaturas implantadas desde
2009-10 hasta 2012-13 (incluido

Asignaturas a implantar tras la
reverificación

Tipo ECTS

Ob 3 Derechos fundamentales y
libertades públicas de las mujeres.

Derechos fundamentales y
libertades públicas de las mujeres.

Ob 3

Ob 3 Teoría feminista contemporánea Teoría feminista contemporánea Ob 3

Ob 3 Historia de las relaciones de género Historia de las relaciones de género Ob 3

Ob 3 Educación en la igualdad desde la
familia y en la escuela

Educación en la igualdad desde la
familia y en la escuela

Ob 3

Ob 3 Desigualdades de Género Desigualdades de Género Ob 3

Ob 3 Metodología de la investigación Metodología de la investigación Ob 3

Ob 3 Igualdad de la mujer en el ámbito
privado

Igualdad de la mujer en el ámbito
privado

Ob 3

Ob 3 Tutela judicial de la igualdad Tutela judicial de la igualdad Ob 3

Op 3 Arquetipos de la mujer en el mundo
clásico y su proyección en la cultura
europea

Arquetipos de la mujer en el mundo
clásico y su proyección en la cultura
europea

Op 3

Op 3 Las relaciones de Género en la
Historia contemporánea.

Las relaciones de Género en la
Historia contemporánea.

Op 3

Op 3 Espacio y género en el mundo
actual

Espacio y género en el mundo
actual

Op 3

Op 3 El género a través del arte. La casa,
espacio tradicional de la mujer

El género a través del arte. La casa,
espacio tradicional de la mujer

Op 3

Op 3 La figura femenina en la cultura
material Antigua

La figura femenina en la cultura
material Antigua

Op 3

Op 3 Mujer, Literatura y postcolonialismo Mujer, Literatura y postcolonialismo Op 3

Op 3 La mujer en la prehistoria, la edad
antigua y el mundo medieval

La mujer en la prehistoria, la edad
antigua y el mundo medieval

Op 3

Op 3 La presencia femenina en los libros
de historia del Renacimiento. Tipos
y arquetipos.

La presencia femenina en los libros
de historia del Renacimiento. Tipos
y arquetipos.

Op 3

Op 3 Género, medio ambiente y
desarrollo rural

Género, medio ambiente y
desarrollo rural

Op 3

Op 3 Cuestiones de género en la red Cuestiones de género en la red Op 3

Op 3 Género, y salud.  Género, y salud.  Op 3

Op 3 Diferencias de género en los
vínculos afectivos y en la conducta
social  

Diferencias de género en los
vínculos afectivos y en la conducta
social  

Op 3

Op 3 Mujer y Ciencia.  Mujer y Ciencia.  Op 3

Op 3 Mujer y Política. Mujer y Política. Op 3

Op 3 Implicaciones del género en la salud
sexual y reproductiva.

Implicaciones del género en la salud
sexual y reproductiva.

Op 3

Op 3 Ecofemismos Ecofemismos Op 3

Op 3 Género y Administración Pública  Género y Administración Pública  Op 3

Op 3 Mujer y Derecho Penal.  Mujer y Derecho Penal.  Op 3

Op 3 La mujer desde la perspectiva del
Derecho Privado.                 

La mujer desde la perspectiva del
Derecho Privado.  

Op 3

Op 3 La apuesta multicultural del sistema
jurídico español en la familia
internacional  

La apuesta multicultural del sistema
jurídico español en la familia
internacional  

Op 3

Op 3 Mujer y relaciones laborales  Mujer y relaciones laborales  Op 3

Op 3 Políticas públicas para el empleo
femenino.    

Políticas públicas para el empleo
femenino.  

Op 3

Op 3 Solución de conflictos de género a
través del Derecho Procesal.

Solución de conflictos de género a
través del Derecho Procesal.

Op 3

Op 3 Políticas de Igualdad de Género
en el ámbito del Derecho y la
Administración Sanitaria.

Políticas de Igualdad de Género
en el ámbito del Derecho y la
Administración Sanitaria.

Op 3

TFM 12 Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster TFM 12

 

Tipo de asignatura según el RD 1393/2007 y RD 861/2010 que lo modifica:

Obligatoria (Ob)

Optativa (Op)

Prácticas Externas (PE))

Trabajo Fin de Máster (TFM)

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3002529-37008047 Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género-Universidad de Salamanca

4311286-37007924 Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11709050A Ángela Figueruelo Burrieza

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus
Miguel de Unamuno

37007 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

anfi@usal.es 669371104 923294716 Directora Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08100486R María Luisa Martín Calvo
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta. 37071 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vic.docencia@usal.es 608686213 923294716 Vicerrectora de Docencia

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07858922Y Maria Dolores Merchán Moreno

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37001 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

coord.titulaciones@usal.es 699912315 923294716 Coordinadora de Titulaciones
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ANEXOS : APARTADO 2
Nombre : MU EG 2.1 JUSTIFICACIÓN.pdf

HASH SHA1 : 0pPcMpFQ2r4LlN6hHuOTAuApBDc=

Código CSV : 103800971221492187485653
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ANEXOS : APARTADO 3
Nombre : MU EG 4.1 SISTEMA INF. PREVIA.pdf

HASH SHA1 : JF/zYX5grl74qbBSHexgJQG5Ymo=

Código CSV : 102233069120422771313256
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ANEXOS : APARTADO 5
Nombre : MU EG 5.1 DESCRP. TÍTULO.pdf

HASH SHA1 : XN/XiAkQBJzdvOY4Fdbjqe/OysY=

Código CSV : 103800987357932008874923
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ANEXOS : APARTADO 6
Nombre : MU EG 6.1 PROFESORADO.pdf

HASH SHA1 : peE2QmYw0E7o4Ea8zsv2Yr7YU+U=

Código CSV : 103800993868952513074528
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ANEXOS : APARTADO 6.2
Nombre : MU EG 6.2 OTROS RECURSOS.pdf

HASH SHA1 : qwTBemHoU6r8T9ZdYbmKVLyWteA=

Código CSV : 102233091442590727918043
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ANEXOS : APARTADO 7
Nombre : MU EG 7. RECURSOS.pdf

HASH SHA1 : j7eljQnSoRrYCLyoYIR6DOujBpU=

Código CSV : 102233111897335910100774
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ANEXOS : APARTADO 8
Nombre : MU EG 8. RESULTADO.pdf

HASH SHA1 : 0OdmflEaiuIcm9RCG25IPOkvnKw=
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ANEXOS : APARTADO 10
Nombre : MU EG 10.1 Cronograma.pdf

HASH SHA1 : bjvt9966WCisYnuuxfSE3HZ6IsY=

Código CSV : 102233136580929396473680
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ANEXOS : APARTADO 11
Nombre : BOCYL-D-27122012.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 
 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo 


Orientación del título y su justificación 


“El Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca 
(http://www.usal.es/webusal/node/369 y http://campus.usal.es/~mastergenero/ ) comienza a impartirse en 
la USAL en el curso 2009-10 tras superar un proceso de evaluación de la Agencia para la Calidad del 
Sistema Universitario de Castilla y León (informe favorable del 26/febrero/2008) y ser autorizado por la 
Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dentro del marco legal del Real Decreto 56/2005 
y la Orden EDU/1144/2006, de 7 de julio. Posteriormente, para adaptarse a la normativa del RD 
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, superó el proceso de verificación abreviada (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación, ANECA, y Consejo de Universidades) obteniendo una verificación positiva (15/07/2009) 
por lo que, a efectos de la renovación de su acreditación, el primer curso de implantación es 2009-10. 
Posteriormente, este título fue sometido a un seguimiento externo por parte de la Agencia para la Calidad 
del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCyL), habiendo obtenido un informe favorable en 
2011  
(http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/ga
lleries/informes_seguimiento/Inf_Final_Seg_2009_2010_Estudios_Interdisciplinar.pdf  ). 


Siguiendo las indicaciones de la ACSUCyL, el MU presenta la actual memoria, adaptada por primera vez 
a la nueva aplicación informática del Ministerio de Educación, al proceso de re-verificación, que viene a 
ser el equivalente al de renovación de la acreditación.” 


A continuación indicamos algunos datos que justifican su continuidad: 


Hemos desarrollado desde el curso 2009 cinco ediciones, con el siguiente número de estudiantes 
matrículados/as: 


I edición, curso 2008/2009: 22 


II edición, curso 2009/2010: 29 


III edición, curso 2010/2011: 47 


IV edición, 2011/2012: 50 


V edición, 2012/2013, 25 


Asimismo hemos obtenido una alta puntuación en torno al programa formativo, encuestas a las que ha 
tenido acceso ACSUCYL a la hora de emitir los informes positivos de seguimiento. 


Un grupo de profesores y profesoras vinculados al Centro de Estudios de la Mujer http://mujeres.usal.es/ 
y a la Universidad de Salamanca ha elaborado un proyecto de Máster que otorgará un Título de Master 
denominado, Master en Estudios Interdisciplinares de Género con tres posibles especialidades: Jurídica, 
Análisis social y Humanística. Participarán en la impartición del mismo 28  profesoras y profesores de 
múltiples y diversas áreas científicas, dieciséis departamentos y diez Facultades (Derecho, Geografía e 
Historia, Medicina, Biología, Educación, Psicología, Bellas Artes, Ciencias Sociales, Filosofía y 
Filología) además de la Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia. El carácter transversal de los 
estudios de género requiere, en efecto, una infraestructura compleja y multidisciplinar que en nuestra 
Universidad se da en el Centro de Estudios de la Mujer (CEMUSA) que colabora con el citado Proyecto 
cuyo órgano proponente es la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca; centro que organiza 
los procesos académicos, administrativos y de gestión del programa y al cuál pertenece su directora-
coordinadora institucional la profesora doctora doña Ángela Figueruelo Burrieza que al mismo tiempo fue 
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subdirectora del CEMUSA. Según recogen los estatutos de este último organismo, las “investigaciones y 
actividades del Centro se enmarcan en lo que, desde hace tiempo, en la academia se denomina perspectiva 
de género. La perspectiva de género que asume el Centro de Estudios de la Mujer guía el trabajo e 
investigación sobre las mujeres desde el paradigma teórico histórico-crítico, no sólo para conocer la 
realidad de las relaciones desiguales de género y profundizar en sus causas, sino también para contribuir a 
la transformación de la realidad”.  


Es sabido – señalaba ya, en 1995, una de las autoras  fundamentales sobre los estudios de género-que “en 
los últimos años se ha producido una revolución que afecta no sólo al mundo científico y al campo de la 
técnica y de la informática, sino también al mundo de las ciencias sociales y humanas. En éstas han 
aparecido nuevos horizontes y se han puesto de manifiesto de manera palpable las fronteras fluidas y 
permeables que limitan cada disciplina, y por ende, la necesidad de abordar los temas de una manera 
interdisciplinar. Gracias a esta colaboración científica, la presencia y la participación de las mujeres en el 
transcurrir del tiempo y en la evolución de la realidad ha adquirido la fuerza de la evidencia (…), han 
contribuido decisivamente a requerir a aquéllas como objeto y sujeto de conocimiento”,  


Por las razones expuestas, creemos que el título de Máster que proponemos se ajusta de forma clara al 
objeto de estudiar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres desde una perspectiva interdisciplinar de 
las relaciones de género. Haciéndose necesario en los tiempos actuales programas de este tipo que 
contribuyan a formar expertos, especialistas, técnicos y investigadores en todo lo relacionado con los 
estudios de género desde una perspectiva poliédrica; así como en todo aquello relativo a las políticas de 
igualdad que llevarán a cabo los distintos organismo públicos administrativos con la finalidad de 
conseguir la verdadera equiparación entre mujeres y hombres, de manera real y efectiva. A través de esta 
enseñanza se formará a los estudiantes para que alcancen la capacidad crítica necesaria para analizar las 
situaciones de hecho proponiendo, en su caso, cambios sociológicos o legislativos, entre otros, que 
desemboquen en la citada verdadera igualdad. 


El principio de igualdad es característica principal de la Constitución española en cuanto última forma de 
ordenación jurídica del poder político. El valor normativo supremo de dicha norma es el fundamento del 
carácter obligatorio de todos sus preceptos entre los que se encuentran el valor superior de la igualdad, el 
principio de igualdad formal ante la ley (base del estado Liberal de Derecho), y el principio material de 
igualdad ante las normas que, en cuanto postulado del Estado Social de Derecho, obliga a los poderes 
públicos a desarrollar políticas que intenten corregir o disminuir las desigualdades sociales. Por estas 
razones se puede apreciar con claridad meridiana que en la Constitución española de 1978 se garantiza, en 
el artículo 14, la igualdad de trato sin diferencias por razón de sexo. Al cambio normativo que esa norma 
ha supuesto respecto de las que le precedieron, con relación a la equiparación de los derechos de la mujer 
respecto a los del varón, se deben añadir las resoluciones emanadas de los órganos judiciales y la 
jurisprudencia del Tribunal Constitucional –supremo intérprete de la Constitución-, que han sabido 
compatibilizar la afirmación del principio de igualdad de sexos y la prohibición de un trato 
discriminatorio con la constitucionalidad de la adopción de medidas de acción positiva y de 
discriminación inversa a favor de las mujeres. Estas medidas que se aprecian también en el marco del 
Derecho Europeo de la Unión y en las resoluciones de los Tribunales de Luxemburgo y Estrasburgo, 
encuentran su justificación en el objetivo de conseguir que las mujeres, en cuanto colectivo marginado y 
preterido históricamente, tengan un trato especial, más favorable, para poder suavizar primero y corregir 
después su situación de desigualdad en la sociedad.  


La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unión Europea. Desde la entrada en vigor del 
Tratado de Ámsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de 
las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las políticas y acciones 
de la Unión y de sus miembros.  


Con amparo en el antiguo artículo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario 
sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposición se dirige, en 
buena medida, la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. En particular, esta Ley 
incorpora al ordenamiento español las dos últimas Directivas en materia de igualdad de trato, la 
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CC, relativa a la aplicación del principio de igualdad de 
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trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción 
profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicación del principio 
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.  


La Ley Orgánica de Universidades no olvida el papel de la Universidad como transmisor esencial de 
valores. El reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se 
respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, debe alcanzar, 
sin duda, a la Universidad. Esta ley impulsa la respuesta de las Universidades a este reto a través no sólo 
de la incorporación de tales valores como objetivos propios de la Universidad y de la calidad de su 
actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los órganos 
de representación y una mayor participación de la mujer en los grupos de investigación. Los poderes 
públicos deben remover los obstáculos que impiden a las mujeres alcanzar una presencia en los órganos 
de gobierno de las Universidades y en el nivel más elevado de la función pública docente e investigadora 
acorde con el porcentaje que representa entre los licenciados universitarios. Además, esta reforma 
introduce la creación de programas específicos sobre la igualdad de género, de ayuda a las víctimas del 
terrorismo y el impulso de políticas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las personas 
con discapacidad.  


El Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, creó para el desarrollo de sus funciones, entre otras unidades, 
la Secretaría General de Políticas de Igualdad. Entre las competencias que en el artículo 19 se contemplan 
para la Secretaría, destacan las relativas a la formación en particular y al sistema educativo en general. 
Así los apartados j) y k) del mismo establecen entre los cometidos: “ j) La promoción de la formación 
académica superior en materias de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, al objeto de crear 
especialistas en esta materia.” k) El impulso de la introducción en el sistema educativo de principios para 
desarrollar en el alumnado su capacidad para la resolución pacífica de conflictos y para la comprensión y 
el respeto de la igualdad entre mujeres y hombres.” Por su parte, el Consejo de Ministros, en su reunión 
de 4 de marzo de 2005, aprobó la adopción de distintas medidas para favorecer la igualdad entre mujeres 
y hombres, entre las que figura la creación de “una unidad específica de ‘Mujer y Ciencia’ para abordar la 
situación de las mujeres en las instituciones investigadoras y mejorar su presencia en ellas” (Orden 
PRE/525/2005, BOE de 8 de marzo de 2005).  


Este nuevo marco legal viene delimitado por la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género, y por la Ley de Igualdad. La primera de estas leyes 
incluye distintas previsiones en materia de educación recogidas en el Capítulo I Título I, así podemos 
destacar entre otros conceptos:  


Artículo 4. Principios y valores del sistema educativo.  


1. El sistema educativo español incluirá entre sus fines la formación en el respecto de los derechos y 
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, así como en el ejercicio de la 
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia.  


Igualmente, el sistema educativo español incluirá, dentro de sus principios de calidad, la eliminación de 
los obstáculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formación para la prevención 
de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos. (…)  


7. Las Universidades incluirán y fomentarán en todos los ámbitos académicos la formación, docencia e 
investigación en igualdad de género y no discriminación de forma transversal.  


Por su parte el Título IV, relativo a la tutela Judicial contempla la especificidad y necesidad de formación 
en la materia:  


Artículo 47. Formación.  


El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las Comunidades Autónomas, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, asegurarán una formación específica relativa a la igualdad y no discriminación 
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por razón de sexo y sobre violencia de género en los cursos de formación de Jueces y Magistrados, 
Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos Forenses. En todo caso, en 
los cursos de formación anteriores se introducirá el enfoque de la discapacidad de las víctimas.  


Por su parte, la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica parte del Capítulo II 
del Título II a las Políticas Públicas para la Igualdad. Entre las mismas destaca, en primer lugar, la acción 
administrativa en materia de educación. De los tres artículos dedicados a ella, podemos destacar:  


Artículo 25. La igualdad en el ámbito de la educación superior.  


1 En el ámbito de la educación superior, las Administraciones públicas competentes fomentarán la 
enseñanza y la investigación sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.  


2 En particular, y con tal finalidad, las Administraciones públicas promoverán:  


 


a) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres.  


b) La creación de postgrados específicos.  


c) La realización de estudios e investigaciones especializadas en la materia.  


En línea con la Ley Integral contra la Violencia de Género, la Ley Orgánica para la Igualdad efectiva de 
mujeres y hombres propone la modificación del artículo 133 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
incluyen un apartado relativo a la formación continuada. En concreto la Disposición Adicional Tercera 
propone añadir un último inciso en el apartado 1 del artículo 109 que queda en los siguientes términos: 
«1. El Consejo General del Poder Judicial elevará anualmente a las Cortes Generales una Memoria sobre 
el estado, funcionamiento y actividades del propio Consejo y de los Juzgados y Tribunales de Justicia. 
Asimismo, incluirá las necesidades que, a su juicio, existan en materia de personal, instalaciones y de 
recursos, en general, para el correcto desempeño de las funciones que la Constitución y las leyes asignan 
al Poder Judicial. Incluirá también un capítulo sobre el impacto de género en el ámbito judicial.» 


Quince. Se añade un apartado 5 al artículo 433 bis, con la siguiente redacción: “El Plan de Formación 
Continuada de la Carrera Judicial contemplará la formación de los Jueves y Magistrados en el principio 
de igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género. La Escuela Judicial impartirá anualmente 
cursos de formación sobre la tutela jurisdiccional del principio de igualdad entre mujeres y hombres y la 
violencia de género.”  


Dieciséis. Se añade un segundo párrafo al apartado 2 del artículo 434, con la siguiente redacción:  


“El Centro de Estudios Jurídicos impartirá anualmente cursos de formación sobre el principio de igualdad 
entre mujeres y hombres y su aplicación con carácter transversal por los miembros de la Carrera fiscal, el 
cuerpo de Secretarios y demás personal al servicio de la Administración de Justicia, así como sobre la 
detección y el tratamiento de situación de violencia de género.”  


 


En este contexto, dos han sido los ámbitos concretos de actuación: el Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES) y la reforma de la Ley Orgánica de Universidades (LOU).  


En relación con el primero de ellos se han realizado las siguientes opciones:  


-Habilitación de Grado y/o Post-grado en la materia.  


-Habilitación de Especialidades en las distintas áreas de conocimiento.  


-Habilitación de Asignaturas (afines, instrumentales y troncales).  
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Respecto a la LOU, se ha realizado una lectura crítica desde la perspectiva de género:  


Diez. El artículo 13 queda redactado del siguiente modo: 


 “Artículo 13. Órganos de gobierno y representación de las universidades públicas.  


“…Los estatutos establecerán las normas electorales aplicables, las cuales deberán permitir en los órganos 
colegiado la presencia equilibrada entre mujeres y hombres”. 


Treinta. Se añaden los apartados 3 y 4 al artículo 41, con la siguiente redacción: “4. Se promoverá que los 
equipos de investigación desarrollen su carrera profesional fomentando una presencia equilibrada entre 
mujeres y hombres en todos sus ámbitos.” 


Cuarenta y dos. El párrafo b) del apartado 2 del artículo 46 queda redactado del siguiente modo, y se 
añaden los párrafos i), j) y k, con la siguiente redacción: 


 “b) La igualdad de oportunidades y no discriminación por razones de sexo, raza, religión y discapacidad 
o cualquier otra condición o circunstancia personal o social en el acceso s la Universidad, ingreso en los 
centros, permanencia en la Universidad y ejerció de sus derechos académicos.”  


“i) Obtener reconocimiento por su participación en la vida universitaria. 


 j) Recibir un trato no sexista.” 


 k) Una atención que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.” 


Cuarenta y seis. El artículo 57 queda redactado del siguiente modo: “Artículo 57. Acreditación nacional. 


2. Apartado 3.- Reglamentariamente, se establecerá la composición de la comisiones reguladas en este 
apartado, la forma de determinación de sus componentes, así como su procedimiento de actuación y los 
plazos para resolver. En todo caso, deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible 
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.  


Disposición adicional duodécima. Unidades de igualdad. Las Universidades contarán entre sus estructuras 
de organización con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio 
de igualdad entre mujeres y hombres. 


Por todo lo expuesto, el presente programa prestará especial atención al ámbito de la educación, en todos 
sus niveles, como agente socializador y proveedor de herramientas de análisis y crítica. Sólo a través de 
una educación en valores de igualdad y relaciones de género se podrá incidir en la sociedad y, en último 
término, en la mentalidad colectiva. Se trata no sólo de conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres a través de la norma sino utilizando primero una educación en valores verdaderamente 
democráticos.  


Para finalizar la justificación de la necesidad de estos estudios de Postgrado analicemos al situación en 
nuestra Comunidad Autónoma – donde en la actualidad solo contamos con el título de Máster en Estudios 
Interdisciplinares de Género que se imparte en la USAL, y del que el título que proponemos en 
continuación.  Concretamente, se ha aprobado I Plan Regional para la Igualdad de Oportunidades entre 
Hombres y Mujeres y contra de la Violencia de Género 2013-2018 


Ya hemos indicado que la Constitución Española proclama, en su artículo 14, la igualdad de todos ante la 
ley, estableciendo la prohibición de cualquier discriminación por razón de sexo. El artículo 9.2 de nuestra 
norma fundamental señala como obligación de los poderes públicos la de promover las condiciones para 
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. 


En este mismo sentido se expresa el artículo 8.2 del Estatuto de Autonomía de Castilla y León cuando 
reitera el mandato Constitucional citado dirigiéndolo de forma específica a los poderes públicos de 
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nuestra Comunidad Autónoma. En este ámbito y al amparo de las citadas normas se han ido aprobando 
sucesivos planes integrales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres  


Además existe la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en 
Castilla y León, que regula el marco de actuación en orden a promover la igualdad de la mujer, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 32.1.19.ª del Estatuto de Autonomía de Castilla y León, 
contemplando de forma integral los aspectos de promoción de la igualdad y asistencia a la mujer. El 
artículo 4 de dicha Ley contempla los Planes Generales de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres, aprobados por la Junta de Castilla y León, como instrumento de planificación de las 
actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 


Nuestra Comunidad Autónoma es pionera en este sentido puesto que la puesta en práctica de políticas de 
igualdad en Castilla y León con la aprobación de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y León constituye el marco jurídico en el que se 
encuadran de modo integral, por primera vez en España, todas las actuaciones relacionadas con las 
mujeres en torno a dos ejes básicos: la promoción de la igualdad y la asistencia a las mujeres. Es en este 
mismo contexto donde, por tanto, se hace necesario la existencia de un Postgrado como el que se oferta 
en este momento. 


El citado I Plan Regional para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres y contra de la 
Violencia de Género 2013-2018 expresa la voluntad política regional dirigida a la consecución de una 
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres uno de sus objetivos es Mostrar explícitamente el 
compromiso de la Junta de Castilla y León con la igualdad entre mujeres y hombres, consolidando dicho 
principio en todas las políticas regionales. Para su consecución se plantea como una de las medidas a 
llevar acabo: 


1. Fomentar la realización de estudios e investigaciones dedicados al análisis de la situación y evolución 
de mujeres y hombres de Castilla y León en relación con los objetivos del presente Plan. 


 Precisamente este Postgrado tiene como objetivo principal formar expertos, técnicos, 
especialistas e investigadores en materias de género, en la igualdad de oportunidades y en las políticas 
públicas encaminadas a la consecución de la igualdad real y efectiva. 


La necesidad y conveniencia del Proyecto que aquí se presenta encuentra también fundamento en otro de 
los objetivos específicos del Plan precitado, que indica lo siguiente: Promover la cooperación entre 
Administraciones e instituciones en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para 
lo cual se hace necesario Impulsar canales de colaboración con las Universidades y las Cátedras de 
Género para el examen y valoración periódica de la situación de las mujeres en Castilla y León. Para ello 
se pide la implicación de la Universidad 


El Plan Castellano Leonés es meridianamente claro cuando precisa que trabajar desde la educación y la 
cultura para desterrar modelos sexistas y potenciar el papel de las mujeres es uno de sus pilares básicos; 
para ello desde el punto de vista educativo y con el fin de afianzar valores educativos y culturales para la 
igualdad de mujeres y hombres se busca como objetivo: Formar y sensibilizar a la comunidad educativa 
con perspectiva de género, consolidando programas, materiales y prácticas pedagógicas coeducativas. 


Dos de las medidas que se van a adoptar para su consecución justifican por sí solas la conveniencia y la 
oportunidad del Postgrado Oficial que planteamos:  


1. Fomentar estudios e investigaciones relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres en los 
campos de la cultura, la ciencia, la tecnología y la investigación. 


Y sobre todo:  


19. Revisar los planes de estudios universitarios para integrar módulos y postgrados sobre igualdad de 
oportunidades. 
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Las razones anteriormente alegadas justifican sobradamente la necesidad y conveniencia de que la 
Universidad de Salamanca posea un Postgrado Oficial en estudios de Género y políticas de igualdad que 
además, será pionero en el ámbito de las Universidades de Castilla-León; siendo nuestra comunidad 
Autónoma una de las pocas que no posee un Postgrado Oficial de estas características. 


 Para finalizar con esta justificación acerca de la necesidad de implantación de este Título 
debemos decir que su puesta en marcha obedece a la concesión de un Proyecto de Investigación e 
Innovación Docente por parte de la Junta de Castilla León, teniendo el mismo como investigadora 
principal a la profesora doctora Ángela Figueruelo Burrieza que además es la Directora Académica-
Coordinadora General del Máster Universitario. Concretamente nos referimos al I+D DE INNOVACIÓN 
DOCENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA-LEÓN. PROGRAMA MASTER EN RELACIONES DE 
GÉNERO E IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. REFERENCIA: US13/06. 
(4.500 euros). 


1.1 Su adecuación al nivel formativo de postgrado  


El Programa está especialmente diseñado para cumplir con los requisitos del nivel formativo del Máster 
Universitario que se recogen en los descriptores de Dublín. El diseño curricular incorpora asignaturas 
teóricas, prácticas y metodológicas encaminadas a la adquisición de habilidades y competencias 
relacionadas con la investigación para que el alumnado pueda desarrollar ideas propias y singulares 
dentro de la diversidad de los estudios de género.  


El Máster Universitario está estructurado para permitir la consecución de un Título de Master con tres 
especialidades diferenciadas distintas; cada una de ellas tiene asignaturas propias de su itinerario que 
permitirán conseguir una especialidad concreta, así con un tronco de materias comunes que consigan 
ofrecer una síntesis del conocimiento que, desde diferentes disciplinas, están aportando las mujeres al 
mundo, desde una perspectiva de género, en materias como la política, el derecho, historia, geografía, 
ética, musicología, literatura, psicología, sociología, educación, ciencia, salud, nuevas tecnologías…  


El Master lleva por título Master en Estudios Interdisciplinares de Género; y las especialidades que 
pueden obtenerse en función del itinerario elegido son: Especialidad Jurídica, Especialidad Humanística y 
Especialidad de Análisis social. 


Desde esta programación interdisciplinar el alumnado podrá aplicar los conocimientos adquiridos en 
contextos más amplios y resolver problemas en entornos nuevos. De lo general a lo específico se 
alcanzará por parte de los estudiantes una gran capacidad de síntesis y la habilidad de formar y exponer 
juicios críticos más complejos con argumentos y herramientas de las distintas disciplinas y áreas incluidas 
en cada especialidad.  


Cada materia proporcionará al alumnado la capacidad de comunicar conclusiones dentro de las distintas 
áreas estudiadas una vez que, por supuesto, se hayan adquirido los correspondientes conocimientos de 
cada sección lo que redundará en un mayor grado de especialización de los estudiantes. 


A través de estos estudios se pretende que el alumno reciba una formación específica y especializada en 
todo lo relacionado con la perspectiva de género; materia que en la actualidad no es objeto de estudio, 
análisis y desarrollo con el alcance pluridisciplinar e integral de este proyecto por ninguna titulación 
oficial en la Universidad de Salamanca, más allá del título que llevamos impartiendo desde el curso 2009-
2010, y que ahora es objeto de reverificación. 


Con este Máster se pretende por un lado la formación de investigadores, expertos, técnicos y especialistas 
en estudios de Género para diseñar y analizar políticas con perspectiva de género, en el ámbito público y 
privado; y por otro, abrir nuevos campos de conocimiento en el estudio de las relaciones de género para la 
eliminación de todo tipo de discriminación.  


Dentro de este objetivo general del Máster Universitario, cada estudiante podrá elegir su propio itinerario 
de estudio de acuerdo a la formación que considere necesaria para su futuro profesional, puesto que el 
Master, tal y como hemos indicado anteriormente, podrá obtenerse con tres especialidades diferenciadas; 
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cada una de ellas se centrará de manera esencial en una de las múltiples perspectivas de género: Jurídica, 
Humanística y de Análisis Social. 


Nos han educado para vivir en una sociedad con una estructura patriarcal en la que los mitos, los 
estereotipos, los valores y las actitudes han relegado a la mujer a un segundo plano. Entendemos que la 
educación es un instrumento necesario para impulsar la lucha contra las desigualdades y por tanto, le 
corresponde al sistema educativo establecer los mecanismos que contribuyan a prevenir y equilibrar esas 
desigualdades, cualquiera que sea el motivo que las origine, y promover el cambio social tanto en 
actitudes como en comportamientos. Una de las principales demandas del sistema educativo está 
relacionada con la capacidad real que éste tiene de ser un instrumento que garantice la igualdad de 
oportunidades; es cada vez más claro que una sociedad inequitativa, en donde existen pronunciadas 
diferencias entre los géneros, está condenada a no desarrollarse y a producir violencia material y 
simbólica en su interior. 


La historia del ser humano refleja de forma constante un modelo desigual en cuanto a las relaciones 
respectivas de mujeres y hombres. Algunas de las manifestaciones del patriarcado tal y como se ha 
manifestado en la cultura occidental quedan reflejadas en las religiones que en ella se han desarrollado, 
incorporando la idea de inferioridad de las mujeres. Tanto la mitología griega como las tradiciones 
judeocristianas insisten en los rasgos de superioridad del hombre, a la vez que incentiva metódicamente la 
idea de inferioridad y dependencia de las mujeres. Esta influencia tan significativa que tiene la cultura, a 
través de su transmisión, por medio de los usos del lenguaje, las costumbres, etc., ha ido inculcando las 
diferentes formas de desigualdad que se han dado y se dan entre mujeres y hombres.  


La demanda creciente de especialistas, técnicos, expertos, analistas e investigadores en el estudio y 
tratamiento de las desigualdades de género así como de las políticas públicas encaminadas a conseguir la 
igualdad real y efectiva que se vienen observando en los últimos tiempos hace necesaria la formación 
especializada en estudios de las mujeres desde ámbitos diversos generando una visión interdisciplinar. 
Muchas de las últimas iniciativas legislativas, algunas de las cuáles hemos citado en las líneas 
precedentes, justifican la especialización ofertada por este Máster Universitario y su adecuación al nivel 
formativo que exigen esos estudios. 


 El Máster Universitario que se presenta es un Proyecto ambicioso, las asignaturas planteadas 
abarcan un contenido variado e interdisciplinar referido a diversas Áreas de conocimiento siempre desde 
el punto de vista del género y las políticas de igualdad. Esta complejidad se explica y justifica con 
claridad meridiana si se considera por un lado, su pretendido carácter interdisciplinar y por otro, la 
posibilidad de que el alumno se decante por uno u otro itinerario. El género no pertenece de manera única 
a un área de conocimiento, no es una cuestión sólo jurídica, social, política, científica o histórica sino una 
realidad compleja y poliédrica que se presenta y proyecta en los diversos campos de la realidad, el 
conocimiento y la educación; por ello, un Master de Género ha de abarcar toda una diversidad de 
asignaturas, de otra manera se estaría tratando el tema de modo incompleto y fraccionado perdiéndose la 
riqueza de sus diversos matices; en ellos precisamente es en los que hay que formar al alumno. 


El conjunto de las unidades temáticas ofertadas debe ser amplio dada la posibilidad de seguir dentro del 
Máster Universitario hasta tres itinerarios distintos que responden a opciones diversas y especializadas, 
además tal y como se detallará al abordar los requisitos académicos necesarios para la obtención de cada 
una de las especialidades y, al margen, evidentemente, como no podía ser de otro modo, de un conjunto 
de créditos troncales, obligatorios y esenciales para todas las especialidades que abarcan materias que 
cualquier experto de género debe conocer y dominar, se pretende que el alumno goce de libertad a la hora 
de elegir uno de los tres itinerarios lo que le permitirá un diseño singular e individualizado de sus estudios 
en función del concreto futuro profesional que desee desempeñar; situación que resulta una tendencia 
creciente el futuro de los estudios universitarios. 


 El profesorado que va a impartir las distintas unidades temáticas es especialista en cada una de 
las materias que tiene asignadas. El equilibrio entre veteranía y juventud es evidente y no hace sino 
enriquecer el contenido del Programa. Junto a profesores funcionarios consagrados, que llevan el peso de 
la carga lectiva, como no podía ser de otro modo, y acreditan su buen saber hacer docente e investigador 
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con los correspondientes quinquenios y sexenios aparecen profesores doctores investigadores no 
funcionarios que aportarán al conjunto del Master su frescura, y juventud que, en este caso concreto, no 
están reñidas con la experiencia previa acreditada por sus trayectorias docentes e investigadoras que 
muestran una calidad suficiente como para hacerles candidatos idóneos para impartir este tipo de 
docencia; del mismo modo que lo hacen en los planes de estudios de Doctorado. 


    


 


Enseñanzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial o a distancia 


Solo modalidad presencial. 40 plazas presenciales 


 


Títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada 


 


Especialidades  


El Master lleva por título Master en Estudios Interdisciplinares de Género; y las especialidades que 
pueden obtenerse en función del itinerario elegido son: Especialidad Jurídica, Especialidad Humanística y 
Especialidad de Análisis social. 


 


1- MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCPLINARES DE GÉNERO. ESPECIALIDAD JURÍDICA. 


A.- Justificación del itinerario y objetivos generales del mismo. 


Con este primer itinerario el Máster Universitario pretende formar especialistas, expertos, técnicos e 
investigadores en todo lo relacionado con los Estudios de Género desde un punto de vista de la posición 
de la mujer en el ordenamiento jurídico español e internacional, con una especial referencia a la 
normativa de la UE. 


Es evidente que la sociedad y los poderes públicos demandan expertos jurídicos en género que permitan 
llevar acabo y desarrollar proyectos que reflejen la actual situación de la mujer en el ordenamiento 
jurídico con la finalidad de que dichos estudios puedan originar reformas legislativas y proponer 
propuestas de lege ferenda que mejoren la posición de la mujer en el seno del ordenamiento jurídico. 
Consiguiendo a través de esas modificaciones la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 


Además se observa una tendencia por parte de los poderes públicos que exigen de modo creciente que los 
diversos operadores jurídicos que trabajan en cuestiones legales relacionadas con las mujeres posean 
conocimientos específicos y especializados en la materia, a proporcionarlos se dirige este Master. Son 
cuestiones que por el momento no se abordan, por ejemplo, en la Licenciatura en Derecho con la 
intensidad y especialización que propone este Master. 


Al mismo tiempo se puede observar que en relación a esta concreta especialidad existe un alumno 
potencial que será el que acude desde los países de Iberoamérica con el fin de formarse en estas materias; 
puesto que en multitud de ellos (véase como muestra Brasil, Colombia, Méjico o Bolivia) se están 
acometiendo reformas legales en materia de género lo que hace que se necesiten expertos en estas 
materias con una visión del Derecho Español y de la UE que les permitan, una vez obtenido el Título de 
Master, retornar a sus países con el suficiente espíritu crítico para guiar las futuras reformas y valorar la 
implantación de las ya existentes. 


En particular todo lo expuesto, con carácter general para las materias jurídicas, se proyecta de manera 
excepcional en todo lo relacionado con el tratamiento jurídico de la violencia familiar, doméstica y de 
género, tanto es su vertiente sustantiva como procesal. 
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De este modo se justifica la implantación de este itinerario o especialidad jurídica del Master en Estudios 
Interdisciplinares de Género. 


 


2.- MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCPLINARES DE GÉNERO. ESPECIALIDAD 


HUMANÍSTICA. 


A.- Justificación del itinerario y objetivos generales del mismo. 


Con este segundo itinerario el Máster Universitario pretende formar expertos en todo lo relacionado con 
las relaciones de género desde una perspectiva humanística. 


En este caso el alumno que curse dicho itinerario se decantará por una formación en una especialidad 
concreta en el momento de matricularse de las asignaturas que le llevarán a obtener el Título de Master; 
podrá recibir conocimientos históricos y de humanidades desde la perspectiva de género en función de las 
concretas materias que serán impartidas relacionadas con dichas áreas de conocimiento; así elegirá su 
itinerario en función de las necesidades de su futura orientación profesional. 


Es evidente que la posición de la mujer en la sociedad actual trae causa de la historia, por lo tanto se hace 
necesario formar expertos en género, historia y humanidades que permitan llevar acabo y desarrollar 
proyectos que determinen el porqué de la actual situación de la mujer en la España de nuestros días. Con 
la finalidad de que dichos estudios puedan explicar ciertos roles y tabúes que nacen hace siglos en un 
contexto histórico determinado, intentando de este modo, no repetir los mismos errores cometidos a lo 
largo de la historia, tratando a través del conocimiento del pasado el poder cambiar el presente y el futuro. 


La violencia y la discriminación que en la actualidad se ejercen sobre las mujeres, por el mero hecho de 
serlo, es una manifestación de las relaciones de poder históricamente desiguales entre mujeres y hombres 
por ello hay que formar expertos investigadores en el conocimiento de éstas. 


De este modo se justifica la implantación de este itinerario o especialidad humanística del Master en 
Estudios Interdisciplinares de Género. 


 


3.- MASTER EN ESTUDIOS INTERDISCPLINARES DE GÉNERO. ESPECIALIDAD 


ANÁLISIS SOCIAL 


Justificación del itinerario y objetivos generales del mismo. 


Con este tercer itinerario el Máster Universitario pretende formar técnicos, especialistas y expertos en 
todo lo relacionado con los Estudios de género y su análisis social. 


En este caso el alumno que curse dicho Master se decantará por una formación en una especialidad 
concreta en el momento de matricularse de las asignaturas que le llevarán a obtener el Título de Master; 
así podrá recibir conocimientos de ciencia, familia y sociedad desde la perspectiva de género desde el 
punto de vista que desee en función de las concretas materias relacionadas con dicha áreas de 
conocimiento impartidas; lo que le permitirá adquirir la formación requerida en función de las 
necesidades de su futura orientación profesional. 


Es evidente que es necesario conocer y analizar la posición de la mujer en la sociedad actual, por lo tanto 
se hace necesario formar expertos que se encarguen de realizar proyectos en dicha materia. Con la 
finalidad de que dichos estudios den una visión real y actual de la posición social del sexo femenino, tanto 
en el conjunto de la sociedad como desde el concreto punto de vista de la Ciencia, ámbito que 
tradicionalmente aparece vedado a las mujeres. 


Sólo conociendo dicha realidad se podrán diseñar políticas públicas que incidan en al consecución de la 
igualdad verdadera, real y efectiva entre mujeres y hombres. 


De este modo se justifica la implantación de este itinerario o especialidad de análisis social del Master en 
Estudios Interdisciplinares de Género. 
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Salidas profesionales 


 


• Agentes de igualdad 


• Asesorías y consultorías en conciliación de la vida personal, familiar y profesional 


• Asesorías y consultorías en igualdad en los recursos humanos 


• Auditoras/es de igualdad 


• Defensa legal de los derechos de las mujeres 


• Educación social con mujeres 


• Formación de formadores en igualdad 


• Gestión de la responsabilidad social empresarial con igualdad 


• Personal de atención y tratamiento de mujeres víctimas de violencia de género 


• Personal investigador en estudios de las mujeres, feministas y de género 


• Personal técnico de entidades no lucrativas de mujeres o que trabajan a favor de las mujeres 


• Trabajo social con mujeres 


 


 


 


2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuación de la propuesta a criterios 
nacionales y/o internacionales para títulos de similares características académicas 


Para conocer la existencia de títulos afines al que planteamos en Universidades nacionales citemos la 
Resolución de 17 de mayo de 2007, de la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria, 
por la que se publica la relación de los Máster Universitario, y de sus correspondientes títulos, cuya 
implantación ha sido autorizada por las Comunidades Autónomas. 


-Comunidad Autónoma de Andalucía: 


Universidad de Huelva. Master en género, identidad y ciudadanía.  


Universidad de Cádiz. Master en género, identidad y ciudadanía.  


Universidad de Granada. Máster en estudios de las mujeres y de género. Master’s degreein gender and 
women’s studies.  


-Comunidad Autónoma de Aragón: Universidad de Zaragoza. Master universitario en relaciones de 
género. 


-Comunidad Autónoma del Principado de Asturias: Universidad de Oviedo. Master en género y 
diversidad. 


-Comunidad Autónoma de Cataluña: 


Universidad de Vic. Master en estudios de género, mujeres, desarrollo y culturas. 


Universidad de Barcelona Master en estudios de mujeres, género y ciudadanía. 


Universidad de Autónoma de Barcelona. Máster en estudios de mujeres, género y ciudadanía. 


Universidad de Lleida. Master en estudios de mujeres, género y ciudadanía.  
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Universidad de Girona Master en estudios de mujeres, género y ciudadanía. 


Universidad Rovira y Virgili Master en estudios de mujeres, género y ciudadanía. 


-Comunidad Autónoma de Galicia: 


Universidad de Vigo. Master en estudios de género. 


Universidad de Santiago: Master en educación, género e igualdad.  


-Comunidad de Madrid: 


Universidad Complutense de Madrid. Máster en mujeres y salud. 


Master en igualdad de género en las ciencias sociales. 


Universidad Autónoma Madrid: Master en estudios interdisciplinares de género.: 


-Comunidad Valenciana: 


Universidad de Valencia.. Máster en género y políticas de igualdad.  


Universidad Jaime I Castellón. Master en igualdad y género en el ámbito público y privado.  


Universidad Miguel Hernández Elche. Master en igualdad y género en el ámbito público y privado.  


 


El máster propuesto se enmarca dentro de los estudios internacionales de Master’s Degree in Women’s 
Studies o en los Gender Studies-Master que desde los finales del siglo pasado se vienen impartiendo en 
las más prestigiosas universidades europeas y americanas desde sus Centro o Cátedras de estudios 
especializados de género. La gran tradición anglosajona en esta área ha dado lugar a que, en los últimos 
años, a una importante red de especializaciones, tanto en los ámbitos académicos-investigadores (hoy en 
día bioética, ciencia, nuevas tecnologías, macroeconomía,…) como en los profesionales (acción como 
agentes de igualdad, intervención en conflictos, preparación programas y políticas específicos,…). 


En la actualidad, toda universidad americana o europea de prestigio cuenta con un programa máster 
especializado en estudios de género, tanto académico-investigador como profesional. Citemos sólo, a 
modo de ejemplo y por proximidad, algunos de los títulos de máster dentro del espacio europeo de 
educación superior: MA in Women’s Studies, MA/Diploma/Certificate in Humanities-Gender Studies, 
MPhil (B) Gender Studies, MA in Gender, Literatura and Modernity, MA in Gender and Internacional 
Development, MA Gender, Management & Organisation, MA in Social Research with Specialism in 
Interdisciplinary Gender Studies, MA in Interdisciplinary Gender Studies, 


  Por lo tanto, una vez más, lo expuesto justifica la necesidad y conveniencia de que la 
Universidad de Salamanca mantenga un Máster en Estudios Interdisciplinares de Género. 


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 


Procedimientos internos 


1.- A través de entrevistas personales de miembros del equipo se ha consultado la necesidad o no, de un 
Máster en Estudios Interdisciplinares de Género, en la Universidad de Salamanca, para ello se ha acudido 
a recoger la opinión de diversos Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad de reconocido 
prestigio docente, académico e investigador que sin duda han aportado su experiencia y saber hacer para 
mejorar el plan de trabajo inicial y tratar de conseguir un proyecto coherente con la necesidades futuras 
con un diseño adecuado a las exigencias de formación especializada que pretende estos estudios. 
Teniendo en cuenta que la totalidad de los consultados se han mostrado extraordinariamente favorables al 
Proyecto, tanto que algunos se han incorporado a la docencia del mismo. 
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2.- También se realizó una consulta al CEMUSA, colaborador en este Postgrado, el Centro se mostró 
dispuesto a cooperar en el mismo. 


3.- En tercer lugar se ha pulsado la opinión de los distintos estudiantes de los últimos Cursos de 
Licenciatura y Diplomatura; así como de los que se encuentran cursando Cursos de Doctorado, estos 
últimos, en especial los Iberoamericanos se han mostrado muy favorables a la propuesta indicando que un 
título de estas características tendría una importante repercusión en sus países, por las reformas a favor de 
las mujeres que se vienen produciendo, lo cual ha servido al equipo coordinador para entender que de 
aprobarse el Postgrado muchos de los futuros estudiantes serían de países como Méjico, Colombia, Brasil, 
Bolivia o Venezuela. De esta manera se genera una excelente  perspectiva de futuras matrículas. 


Procedimientos externos 


Se han producido contactos informales por parte de diversos miembros de la 


Coordinación con diversos colectivos encargados de trabajar con problemática de género, los cuales han 
mostrado un sentimiento favorable al MU, e incluso han dado alguna idea sobre el contenido de 
determinadas asignaturas, algunos de los consultados son: miembros de ONG´S, trabajadores sociales, 
funcionarios públicos, miembros de las Fuerzas y cuerpos de seguridad., abogados, fiscales, jueces, 
médicos y personal sanitario, educadores sociales, profesores, historiadores y sociólogos. 


Todas y cada una de las consultas llevadas a cabo han permitido sin duda, en mayor o menor medida, 
enriquecer el contenido del Proyecto y terminar de convencer al equipo impulsor del Proyecto que el 
mismo es, sin ningún género de duda, oportuno y necesario. 


La memoria elaborada con motivo de su presentación al proceso de re-verificación ha sido avalada por el 
la Junta de Facultad de Derecho (19/12/2012). Posteriormente recibió el informe favorable de la 
Comisión de Doctorado y Posgrado, de la Comisión de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y 
finalmente fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la USAL, en sesión ordinaria del mes de marzo 
de 2013“ 


 


2.4. Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad 


La Universidad de Salamanca no ofrece ningún otro estudio de Máster oficial que pueda coincidir con el 
que se propone. 
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De manera previa a la realización de las alegaciones correspondientes, se ha procedido a 
subsanar un error detectado en la memoria de verificación del título, que afectaba a los 
apartado 5.1; 5.5.1 y al apartado 10.2. El error material consistía, dentro del bloque de 
asignaturas “FORMACIÓN HUMANÍSTICA” en el desdoblamiento de una asignatura en dos, y 
la correspondiente omisión de otra. La asignatura “El género a través del arte. La casa, espacio 
tradicional de la mujer” (3 créditos ECTS) aparecía como “el género a través del arte” (3 
Créditos ECTS) “La casa, espacio tradicional de la mujer” (3 créditos), no apareciendo la 
asignatura “la figura femenina en la cultura material Antigua” (3 Créditos ECTS). 
 
Este error solamente afectaba al nombre de las asignaturas, los objetivos, metodologías y 
sistemas de evaluación, así como las competencias a adquirir, siguen siendo las mismas. 
 
Como ya se había indicado en este apartado 2.1 JUSTIFICACIÓN la memoria mantenía la 
estructura del plan de estudios que extinguía, y al transcribir la memoria de nuevo se omitío por 
error dicha asignatura. El plan de estudios previo se puede consultar en «BOE» núm. 83, de 6 
de abril de 2012, páginas 28122 a 28123. Resolución de 20 de marzo de 2012, de la 
Universidad de Salamanca, por la que se publica el plan de estudios de Máster en Estudios 
Interdisciplinares de Género” 


 


 


MU EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO POR LA UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA 


 


Alegaciones al informe de evaluación de fecha 06/06/2013 


EXPEDIENTE Nº 7040/2013 


ID TÍTULO: 4314411 


 


CRITERIO II: JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


Se debe revisar, en el apartado 2 el siguiente párrafo: “Siguiendo las indicaciones de la 
ACSUCyL, el MU presenta la actual memoria, adaptada por primera vez a la nueva aplicación 
informática del Ministerio de Educación, al proceso de reverificación, que viene a ser el 
equivalente al de renovación de la acreditación”. Se debe eliminar la última frase puesto que 
este Máster es nuevo para su verificación y extingue a un Título Oficial anterior. 


Se ha atendido a la alegación eliminando la última frase del párrafo señalado. 


 


 


CRITERIO III: COMPETENCIAS 


Se debe concretar la competencia general CG1 (“Los estudiantes sabrán aplicar los 
conocimientos adquiridos a la realidad social de las mujeres y de la igualdad entre mujeres y 
hombres”), pues su formulación es demasiado genérica.  


Se ha concretado la formulación de la competencia, dejándola redactada de la siguiente manera: Los 
estudiantes adquirirá la competencia para entender bajo la perspectiva de género la realidad social de las 
mujeres y conseguir así la igualdad real y efectiva 


 


CRITERIO V: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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Se debe revisar la actividad formativa “Trabajos en grupo” en la materia “Formación Común”, 
ya que su porcentaje de presencialidad es 0. 


Se ha revisado la actividad formativa, corrigiendo el porcentaje de presencialidad, siendo la misma del 
10% 


 


CRITERIO VI. PERSONAL ACADÉMICO 


Se deben aportar las horas de dedicación al Título para cada categoría de profesorado. 


Se ha completado la tabla 6.2 aportando las horas de dedicación al título y los porcentajes por cada 
categoría de profesorado. 


 


 


 


RECOMENDACIONES 


Criterio II: JUSTIFICACIÓN 


Se recomienda mayor exhaustividad en la información sobre salidas profesionales 


Las salidas profesionales contempladas en la memoria son las reales de los/as titulados/as en el Máster 
Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género, si bien teniendo en cuenta la transversalidad de 
esta categoría de estudios, los/as estudiantes, pueden acceder a multitud de puestos de trabajo 
relacionados con su formación universitaria anterior, unida a la especialidad obtenida en este Máster, 
debido a las peculiaridades propias de las enseñanzas previas.  


 


Se recomienda ampliar los referentes de consulta externos 


 


 


Para la elaboración de la presente memoria han sido consultados todos y cada uno de los programas de 
Máster señalados en la memoria (casi la totalidad de los existentes en España), por ello, y a la vista de que 
los mismos han superado con éxito los procesos de verificación, no consideramos oportuno ahondar en 
los mismos.  


 


CRITERIO V: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se recomienda revisar la atomización en la estructura del plan de estudios, evitando las 
asignaturas de un reducido número de créditos.  


El plan de estudios que se presenta a verificación, contiene asignaturas, todas ellas salvo el TFM, de tres 
créditos ECTS. Las asignaturas del presente Máster no deben ser agrupadas porque el título podría perder 
su naturaleza interdisciplinar; además es imprescindible el equilibrio entre las distintas materias en una 
ratio de créditos idéntica para que el peso e importancia de cada una de ellas sea el mismo sin llegar a 
prelacionarlas por su carga ECTS.  Asimismo esto nos permite articular un plan de estudios con materias 
tan diversas, facultades distintas, departamentos, áreas y profesores con especialidades no homogéneas 
que responden al carácter interdisciplinar y transversal que caracterizan al principio de igualdad y a la 
perspectiva de género. Solo así  puede ser viable un plan de estudios tan diverso y con tantos intereses en 
juego cuyo consenso reside precisamente en el igual valor, hablando en créditos ECTS, de cada 
asignatura.  


cs
v:


 1
03


80
09


71
22


14
92


18
74


85
65


3







USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 2 JUSTIFICACIÓN 
 
 


 


 


16 
 


 


 


Todo ello sin perjuicio de que esta recomendación (en su caso) será tenida en cuenta en el momento de 
proceder a renovar la acreditación del título.  
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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN                    


C. OTRAS DISPOSICIONES                             


                                                   


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA                                                     


                                                                                             


                                                                                             


 


RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se 
publica la delegación de competencias del Rector en diversos órganos de gobierno 
unipersonales de esta Universidad. 


 


 


     Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los órganos universitarios, sin 
menoscabo de las garantías de los particulares y de conformidad con lo previsto en el 
artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (LRJ-PAC), en 
la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relación al 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los Arts. 66 
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 
19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y León, este Rectorado: 


HA DISPUESTO: 


     Primero.– Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias: 


a) Planes de estudio de Grado y Master (salvo recursos humanos). 


b) Pruebas de Acceso a Enseñanzas Universitarias. 


c) Preinscripción, admisión y matrícula. 


d) Organización y desarrollo de las actividades docentes. 


e) Coordinación de titulaciones y centros. 


f) Reconocimiento, convalidación y homologación de estudios. 
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g) Prácticas de laboratorio y prácticas de campo. 


h) Formación Permanente. 


i) Presidencia de la Comisión de Convalidaciones. 


j) Presidencia de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan las competencias sobre docencia. 


k) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Segundo.– Delegar en el Vicerrector de Economía y Gestión las siguientes 
competencias: 


a) Riesgos laborales. 


b) Coordinación de la política presupuestaria. 


c) Dirección de la gestión del patrimonio universitario. 


d) Programación y gestión de inversiones. 


e) Mantenimiento y rehabilitación de edificios. 


f) Gestión de espacios. 


g) Planes de equipamiento e infraestructuras. 


h) Gestión del plan de acción social. 


i) Relaciones con las personas jurídicas participadas total o parcialmente por la 
Universidad. 


j) Presidencia de la Comisión Económico-Financiera, delegada del Consejo de 
Gobierno. 


k) Supervisión de las tareas desarrolladas por la Gerencia. 


l) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ámbito de 
programación y gestión de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la 
gestión económica conforme al presupuesto aprobado. 


m) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Tercero.– Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Inserción Profesional las 
siguientes competencias: 


a) Órganos de representación propios del sector de estudiantes. 
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b) Oficina del Estudiante y supervisión de la Casa del Estudiante. 


c) Orientación al Universitario. 


d) Educación Física y Deporte. 


e) Actividades Culturales. 


f) Asuntos Sociales. 


g) Becas de grado, master y doctorado. 


h) Becas de movilidad con universidades españolas. 


i) Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo. 


j) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios. 


k) Coordinación del Plan Galileo. 


l) Asociaciones Culturales de la Universidad. 


m) Programas de prácticas externas mediante Convenios de Cooperación Educativa. 


n) Presidencia de la Comisión de Asistencia al Universitario. 


o) Presidencia del Jurado de selección de becarios. 


p) Presidencia de la Junta de Becas Propias de la Universidad. 


q) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Cuarto.– Delegar en la Vicerrectora de Innovación e Infraestructuras las siguientes 
competencias: 


a) Política Ambiental y Oficina Verde. 


b) Tecnologías de enseñanza y plataformas de enseñanza no presencial. 


c) Innovación tecnológica. 


d) Producción de contenidos digitales. 


e) Servicios Informáticos. 


f) Infraestructuras tecnológicas. 


g) Medios audiovisuales. 


h) Informatización y automatización de los procesos de gestión universitaria. 
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i) Eficiencia energética. 


j) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Quinto.– Delegar en la Vicerrectora de Investigación las siguientes competencias: 


a) Promoción de Programas de Investigación e infraestructura científica. 


b) Infraestructura científica. 


c) Bibliotecas. 


d) Becas y ayudas de investigación. 


e) Programas autonómicos, nacionales e internacionales de potenciación de recursos 
humanos en materia de investigación. 


f) Programas y Escuela de Doctorado. 


g) Coordinación de Servicios de apoyo a la investigación. 


h) Supervisión de la OTRI. 


i) Institutos de investigación, centros propios y grupos de investigación reconocidos. 


j) Organización y supervisión de parques científicos. 


k) Autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y estantes 
modalidades de propiedad industrial. 


l) Comité de bioética. 


m) Comité de bioseguridad. 


n) Ediciones Universidad de Salamanca. 


o) Celebración de contratos y convenios de investigación del artículo 83 LOU. 


p) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Sexto.– Delegar en el Vicerrector de Política Académica las siguientes competencias: 


a) Planes estratégicos. 


b) Ordenación de estructuras académicas. 


c) Ordenación del mapa de titulaciones. 


d) Verificación, seguimiento y acreditación de enseñanzas y centros. 
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e) Certificación de servicios y unidades. 


f) Evaluación de la actividad docente. 


g) Planes de Ordenación Docente. 


h) Planes de Formación Académica del Profesorado. 


i) Planes de Innovación y Mejora Académica. 


j) Sistema Integral de Información Universitaria. 


k) Indicadores estadísticos. 


l) Presidencia de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan las competencias sobre planificación académica. 


m) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Séptimo.– Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias: 


a) Régimen y contratación de personal docente y/o investigador. 


b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de selección y de contratación de 
ayudantes y profesorado contratado. 


c) Planes de estudio (recursos humanos). 


d) Adscripción de PDI a Departamentos, Centros e Institutos, autorizada por el 
Consejo de Gobierno. 


e) Elaboración de la propuesta y control de la Relación de Puestos de Trabajo del PDI 
en coordinación con la Gerencia. 


f) Relaciones con el SACyL. 


g) Presidencia de la Comisión Delegadas del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan las competencias en materia de Profesorado. 


h) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Octavo.– Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las 
siguientes competencias: 


a) Relaciones con universidades. 


b) Relaciones con otras instituciones públicas y privadas. 


c) Becas de intercambio con universidades extranjeras. 
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d) Programas de movilidad con el extranjero. 


e) Actividades de cooperación al desarrollo. 


f) Suscripción y gestión de convenios de colaboración universitaria. 


g) Gestión de Cátedras Extraordinarias. 


h) Gestión de Centros Culturales. 


i) Presidencia de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales. 


j) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Noveno.– Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias: 


a) Coordinación de la estructura, presentación y contenidos del sitio web de la 
Universidad. 


b) Sede de Administración Electrónica. 


c) Registro Único Automatizado. 


d) Registro Electrónico. 


e) Registro de Becarios de la Universidad. 


f) Registro de miembros de Institutos y Centros Propios. 


g) Coordinación de la elaboración del Calendario Académico. 


h) Carné Universitario Polivalente. Expedición y Gestión. 


i) Coordinación de los actos solemnes estatutarios. 


j) Sistemas de difusión, supervisión y coordinación de la información institucional. 


k) Publicaciones Institucionales. 


l) Archivos. 


m) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Décimo.– Delegar en el Gerente las siguientes competencias: 


a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relación con el personal de administración y 
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Orgánica 6/2001 de 
21 de diciembre, de Universidades, la legislación sobre función pública o sobre el 
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personal laboral, así como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones 
complementarias, concordantes y de desarrollo de las mismas. 


b) Se entenderán comprendidas en esta delegación las actividades en materia de 
personal de administración y servicios que deben efectuarse tanto en relación con 
otras Administraciones Públicas, como con los órganos de representación de personal, 
así como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones económicas derivadas 
de la relación de servicio, incluyéndose la aprobación de los expedientes de gasto y 
autorizaciones de pagos que le sean inherentes. 


c) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Se excluyen de la presente delegación, las siguientes competencias: 


a) Convocatorias para ingreso de personal de administración y servicios. 


b) Nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


c) Apertura y tramitación de expedientes disciplinarios e imposición de las 
correspondientes sanciones al personal de administración y servicios, ya sea 
funcionario o laboral. 


d) Méritos y distinciones. 


     En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente serán 
desempeñadas por el Vicerrector de Economía y Gestión. 


     Undécimo.– La delegación de las funciones comprenderá la de organización y emisión de 
instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de 
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. 


     Duodécimo.– En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores y el Gerente 
desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades, para 
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre 
que estas disposiciones no prohíban la delegación de la presencia del Rector. 


     En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente en 
los órganos o entidades que considere oportuno. 


     Decimotercero.– La presente delegación no impide la posibilidad del Rector de avocar 
para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en aplicación de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC. 
Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ámbito de las 
competencias que por esta resolución se les delegan, podrán someter al Rector los 
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 
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     Decimocuarto.– En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean a su 
vez por delegación contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegación 
de firma efectuada por el órgano delegado de acuerdo con el artículo 16 de la LRJ-PAC. 


     Decimoquinto.– La Vicerrectora de Investigación sustituirá al Rector en caso de ausencia, 
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de 
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de 
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del 
órgano sustituido. 


     Disposición Derogatoria. 


     La presente resolución deroga cualquier otra delegación de competencias que se 
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos órganos. 


     Disposición Final. 


     La presente resolución entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín 
Oficial de Castilla y León». 


Salamanca, 3 de diciembre de 2012. 


El Rector, 


(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal) 


Fdo.: Daniel Hernández Ruipérez 
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10 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
10.1  Cronograma de implantación del título 


 La previsión de la implantación pretendemos que tenga lugar en el curso 2013-
2014 o en su defecto en el inmediatamente posterior al de la aprobación de esta solicitud 
de reverificación.  


Según la distribución de asignaturas por semestres presentada en la Tabla 10.1, en 
el primer semestre se implantarán las asignaturas obligatorias, comunes a todo el título, 
y la asignatura correspondiente al TFM. 


En el segundo semestre, se implantarán las asignaturas obligatorias de 
especialidad, por cada una de las tres especialidades, en que el/la estudiante ha tenido 
que elegir. 


 


Tabla 10.1 asignaturas por materias y semestres de impartición/implantación 
Materias Asignaturas ECTS Tipo Semestre 


FORMACIÓN COMÚN 
Derechos fundamentales y 
libertades públicas de las 
mujeres. 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN Teoría feminista contemporánea 3 OB 1 


FORMACIÓN COMÚN 
Historia de las relaciones de 
género 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN 
Educación en la igualdad desde la 
familia y en la escuela 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN Desigualdades de Género 3 OB 1 
FORMACIÓN COMÚN Metodología de la investigación . 3 OB 1 


FORMACIÓN COMÚN 
Igualdad de la mujer en el ámbito 
privado 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN Tutela judicial de la igualdad 3 OB 1 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Arquetipos de la mujer en el 
mundo clásico y su proyección en 
la cultura europea 


3 OP 
2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Las relaciones de Género en la 
Historia contemporánea. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Espacio y género en el mundo 
actual 


3 OP 
2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA El género a través del arte 3 OP 2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
La casa, espacio tradicional de la 
mujer 


3 OP 
2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
Mujer, Literatura y 
postcolonialismo. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 
La mujer en la prehistoria, la 
edad antigua y el mundo 
medieval 


3 OP 
2 


FORMACIÓN HUMANÍSTICA 


La presencia femenina en los 
libros de historia del 
Renacimiento. Tipos y 
arquetipos. 


3 OP 


2 


FORMACIÓN SOCIAL Género, medio ambiente y 3 OP 2 


cs
v:


 1
02


23
31


36
58


09
29


39
64


73
68


0







USAL. MU en Estudios Interdisciplinares de Género. 10.1 Cronograma 
 
 
 


2 
 


desarrollo rural 


FORMACIÓN SOCIAL Cuestiones de género en la red 3 OP 2 
FORMACIÓN SOCIAL Género, y salud. 3 OP 2 


FORMACIÓN SOCIAL 
Diferencias de género en los 
vínculos afectivos y en la 
conducta social 


3 OP 
2 


FORMACIÓN SOCIAL Mujer y Ciencia. 3 OP 2 
FORMACIÓN SOCIAL Mujer y Política. 3 OP 2 


FORMACIÓN SOCIAL 
Implicaciones del género en la 
salud sexual y reproductiva. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN SOCIAL Ecofemismos 3 OP 2 
FORMACIÓN JURÍDICA Género y Administración Pública 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA Mujer y Derecho Penal. 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
La mujer desde la perspectiva del 
Derecho Privado. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA Mujer y relaciones laborales 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
Políticas públicas para el empleo 
femenino. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
Solución de conflictos de género 
a través del Derecho Procesal. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
Políticas de Igualdad de Genero 
en el ámbito del Derecho y la 
Administración Sanitaria. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
La apuesta multicultural del 


sistema jurídico español en la 


familia internacional 


3 OP 


2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER TRABAJO FIN DE MÁSTER 12 TFM 1 y 2 
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4.1. Sistema de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación 
de los estudiantes de nuevo ingreso  


Este Máster en Estudios Interdisciplinares de Género está dirigido licenciados o graduados de cualquiera 
de las ramas de conocimiento (Arte y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y 
Jurídicas; e Ingeniería y Arquitectura), con buen currículo académico, y a profesionales con interés en 
profundizar en el conocimiento de las relaciones de género desde un enfoque transversal e interdisciplinar 
(jurídico, humanístico y de análisis social) y en la evaluación de las políticas públicas para la igualdad 
efectiva, en cualquier ámbito (jurídico, social, sanitario, histórico, etc)  


Se recomienda, además: 


- Ser capaz de trabajar en equipo y llevar el liderazgo del mismo 


- Disponer de un nivel de inglés científico, equivalente al nivel B1 del Marco común europeo de 
referencia para lenguas, para la lectura de textos en dicho idioma. 


- Tener conocimientos de programas básicos de informática (Word, Excel)” 


 


Plan de difusión de la titulación a potenciales estudiantes. 


“La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusión e información de la oferta de los 
Másteres Universitarios: 


- El Servicio de Orientación al Universitario. http://sou.usal.es/ y los Puntos de Información 
Universitaria (PIUs) ofrecen información general y asesoramiento individualizado previo a la 
matriculación, así como otras informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integración de 
los estudiantes en la vida universitaria: becas y ayudas, programas de intercambio, alojamiento, 
intercambios lingüísticos, empleo, orientación vocacional, etc. También edita anualmente la Guía 
de Acogida a la USAL http://sou.usal.es/index.php/informacion/guia-de-acogida .  


- Organiza “El Salón de Orientación Profesional”, en donde se informa de los estudios de Postgrado, 
“Jornadas de Puertas Abiertas  y reuniones informativas específicas con el fin de captar nuevos 
estudiantes. Se editan materiales informativos divulgativos en diferentes soportes: electrónicos 
(CD’s, folletos, dípticos, etc.). 


- Asiste a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes países (Portugal, 
Francia, Italia, etc) para difundir la oferta formativa de grado y posgrado.” 


 


Mecanismos de información previa a la matrícula y de acogida 


El/la estudiante potencial puede obtener una información precisa sobre el Máster Universitario, a través 
de diferentes vías: 


- Página web institucional http://www.usal.es/webusal/node/369 en la que se ofrecerá información 
detallada sobre este Máster: características generales, objetivos y competencias del plan de estudios, los 
criterios, órganos y procedimientos de admisión; el plan de formación (competencias, metodología, 
contenidos, criterios de evaluación, recursos bibliográficos y documentales, responsable docente, de cada 
asignatura, etc.). 


- Página Web propia del Máster, http://campus.usal.es/~mastergenero/ en la que se incluye toda la 
información detallada sobre este Máster: características generales del programa, objetivos y competencias 
del plan de estudios, etc.  


- La Directora de este Máster Universitario se ocupará personalmente de solventar todas aquellas 
dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitándole las direcciones pertinentes de los diferentes 
servicios de la Universidad de Salamanca a los que puede dirigirse. Esta opción está pensada sobre todo 
para el caso de los estudiantes procedentes de otros países que suelen optar por ponerse en contacto con el 
Director/a por e-mail. En este sentido el Director/a contestará todas sus dudas y en caso de que el 
potencial estudiante lo requiera tendrán una reunión previa a la matriculación para explicar de forma 
detallada las características del Máster Universitario.   
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Respecto a la acogida, como viene siendo tradicional, realizamos una conferencia de inauguración, 
contando con los mayores expertos y expertas en la materia (han acudido la Directora General del 
Instituto de la Mujer, dos Vocales del Consejo General del Poder Judicial, etc)  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
5.1. Estructura de la enseñanza y descripción del plan de estudios 


Tabla 5.1 Tipo de materias del máster y su distribución en créditos 


El Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de Salamanca cuenta 
con una carga de 60 créditos ECTS, distribuidos de la siguiente manera: 12 créditos  corresponden al 
Trabajo Fin de Máster, 24 a asignaturas obligatorias, y los 24 créditos restantes a asignaturas optativas. 


Cada asignatura cuenta con una carga de 3 créditos ECTS (1 crédito ECTS equivale a 25 horas), por lo 
que el/la estudiante tendrá 16 asignaturas en total, además del Trabajo Fin de Máster.  


 


TIPO DE MATERIA Nº créditos ECTS 


Obligatorias (O) 24 
Optativas (Op) 24 
Prácticas externas (obligatorias) (PE)  
Trabajo Fin de Máster (TFM) 12 
CRÉDITOS TOTALES 60 


 


 


 


El primer semestre del Máster está compuesto por ocho asignaturas de tres créditos ECTS cada una de 
ellas, siendo todas ellas obligatorias. El objetivo del primer semestre es asentar los conocimientos clave 
en cuanto al Género, al principio de Igualdad efectiva, la participación de la Mujer en la Historia, como 
insertar los valores en la educación, o su repercusión en el Derecho Civil y los Derechos Fundamentales 
de las Mujeres.  


 


En el segundo semestre el/la estudiante podrá optar entre tres bloques de materias distintos, cada uno de 
ellos compuesto por 24 créditos ECTS (las optativas del título), se ofrecen 24 créditos de Formación 
Jurídica, 24 créditos de Formación Humanística, y 24 créditos de Formación Social. Cada estudiante debe 
elegir íntegramente uno de estos tres bloques, que conllevarán la adquisición de una serie de 
conocimientos, distintos en cada bloque. Por un lado los/as estudiantes que opten por el bloque jurídico se 
formarán acerca de la problemática de la mujer y de la igualdad en las diferentes ramas del Derecho, 
desde el Derecho Sanitario al Derecho Penal, pasando por el Derecho Procesal, el Laboral, el 
Administrativo y el Civil.  Por otro lado, aquellos/as estudiantes que opten por el bloque social conocerán 
el papel de la mujer en diferentes ámbitos de la sociedad, como se desarrolla sexualmente las mujeres, 
como su situación en la esfera familiar y laboral es distinta, el papel desempeñado en las instituciones, 
etc. Por último, quienes se formen en el bloque humanístico conocerán el papel de la mujer a lo largo de 
la historia, las mujeres más destacas, y la importancia adquirida por las mismas en los procesos de 
construcción de la sociedad actual.  


 


 


 


Módulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios 


Tabla 5.2. Relación de las materias y asignaturas del plan de estudios 


Materias Asignaturas ECTS Tipo Semestre 


FORMACIÓN COMÚN 
Derechos fundamentales y 
libertades públicas de las 
mujeres. 


3 OB 
1 
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FORMACIÓN COMÚN Teoría feminista contemporánea 3 OB 1 


FORMACIÓN COMÚN 
Historia de las relaciones de 
género 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN 
Educación en la igualdad desde la 
familia y en la escuela 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN Desigualdades de Género 3 OB 1 
FORMACIÓN COMÚN Metodología de la investigación . 3 OB 1 


FORMACIÓN COMÚN 
Igualdad de la mujer en el ámbito 
privado 


3 OB 
1 


FORMACIÓN COMÚN Tutela judicial de la igualdad 3 OB 1 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


Arquetipos de la mujer en el 
mundo clásico y su proyección en 
la cultura europea 


3 OP 
2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


Las relaciones de Género en la 
Historia contemporánea. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


Espacio y género en el mundo 
actual 


3 OP 
2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


El género a través del arte. La casa, 
espacio tradicional de la mujer 


3 OP 2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


La figura femenina en la cultura 
material Antigua 


3 OP 2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


Mujer, Literatura y 
postcolonialismo. 


3 OP 2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


La mujer en la prehistoria, la 
edad antigua y el mundo 
medieval 


3 OP 
2 


FORMACIÓN 
HUMANÍSTICA 


La presencia femenina en los 
libros de historia del 
Renacimiento. Tipos y arquetipos. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN SOCIAL 
Género, medio ambiente y 
desarrollo rural 


3 OP 
2 


FORMACIÓN SOCIAL Cuestiones de género en la red 3 OP 2 


FORMACIÓN SOCIAL Género, y salud. 3 OP 2 


FORMACIÓN SOCIAL 
Diferencias de género en los 
vínculos afectivos y en la 
conducta social 


3 OP 
2 


FORMACIÓN SOCIAL Mujer y Ciencia. 3 OP 2 


FORMACIÓN SOCIAL Mujer y Política. 3 OP 2 


FORMACIÓN SOCIAL 
Implicaciones del género en la 
salud sexual y reproductiva. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN SOCIAL Ecofemismos 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA Género y Administración Pública 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA Mujer y Derecho Penal. 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
La mujer desde la perspectiva del 
Derecho Privado. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA Mujer y relaciones laborales 3 OP 2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
Políticas públicas para el empleo 
femenino. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA 
Solución de conflictos de género 
a través del Derecho Procesal. 


3 OP 
2 


FORMACIÓN JURÍDICA Políticas de Igualdad de Genero 3 OP 2 
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en el ámbito del Derecho y la 
Administración Sanitaria. 


FORMACIÓN JURÍDICA 
La apuesta multicultural del 


sistema jurídico español en la 


familia internacional 


3 OP 


2 


TRABAJO FIN DE MÁSTER TRABAJO FIN DE MÁSTER 12 TFM 1 y 2 


 
 
 
 


   


 


 
ESPECIALIDAD 


MASTER 
Jurídica Humanística Análisis social 


ECTS Materias ECTS Materias ECTS Materias ECTS Materias ECTS 


Obligatorios Obligatorias 24 8 24 8 24 8 24 


Optativos 


Optativas, 
Obligatorias de 
Especialidad 


24 8 24 8 24 8 


24 Optativas 0 0 0 0 0 0 


Prácticas 
externas 0 0 0 0 0 0 


TFM TFM 12 1 12 1 12 1 12 


 TOTAL ECTS 60 60 60 60 


 


Especialidades, asignaturas optativas y posibles itinerarios 


Son tres las especialidades del título: 


-Especialidad jurídica, compuesta por 8 asignaturas, (obligatorias todas ellas) 


1. Género y Administración Pública 


2. Mujer y Derecho Penal. 


3. La mujer desde la perspectiva del Derecho Privado. 


4. Mujer y relaciones laborales 


5. Políticas públicas para el empleo femenino. 


6. Solución de conflictos de género a través del Derecho Procesal. 


7. Políticas de Igualdad de Género en el ámbito del Derecho y la Administración Sanitaria. 


8. La apuesta multicultural del sistema jurídico español en la familia internacional 


 


-Especialidad humanística, compuesta por 8 asignaturas (obligatorias todas ellas) 


1. Arquetipos de la mujer en el mundo clásico y su proyección en la cultura europea 
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2. Las relaciones de Género en la Historia contemporánea. 


3. Espacio y género en el mundo actual 


4. El género a través del arte La casa, espacio tradicional de la mujer 


5. La figura femenina en la cultura material Antigua 


6. Mujer, Literatura y postcolonialismo. 


7. La mujer en la prehistoria, la edad antigua y el mundo medieval 


8. La presencia femenina en los libros de historia del Renacimiento. Tipos y arquetipos. 


 


-Especialidad análisis social, compuesta por 8 asignaturas (obligatorias todas ellas)  


1. Género, medio ambiente y desarrollo rural 


2. Cuestiones de género en la red 


3. Género, y salud. 


4. Diferencias de género en los vínculos afectivos y en la conducta social 


5. Mujer y Ciencia. 


6. Mujer y Política. 


7. Implicaciones del género en la salud sexual y reproductiva. 


8. Ecofemismos 


Contribución de las materias al logro de las competencias del título 


Tabla 5.3. Contribución de las asignaturas al logro de las competencias del título 


MATERI
AS 


CB6 CB7 CB8 CB9 CB
10 


CG
1 


CE
1 


CE
2 


CE
3 


CE
4 


CE
5 


CE
6 


CE
7 


CE
8 


Formación 
básica 


X X X X X X X X X X X X X X 


Mención 
jurídica 


X X X X X X X X X X  X   


Especialida
d 
Humanístic
a 


X X X X X X     X  X  


Especialida
d análisis 
social 


X X X X X X X X X   X  X 


 


Organización temporal del plan de estudios 


Tabla 5.4 Organización temporal del plan de estudios (Denominación de la materia. Tipo de materia. Nº 
ECTS de la materia. Semestre en el que se imparte. Semana en la que se imparte) 


Materias Asignaturas ECTS Tipo Semestre Semana 


Formación Común 


1. Derechos fundamentales y 
libertades públicas de las 
mujeres. 
2. Teoría feminista contemporánea 
3. Historia de las relaciones de 
género 
4. Educación en la igualdad desde la 
familia y en la escuela 
5. Desigualdades de Género 


36 OB 1  TODAS 
LAS 
SEMAN
AS DEL 
SEMES
TRE EN 
HORAR
IO DE 
TARDE, 
DE 
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6. Metodología de la investigación . 
7. Igualdad de la mujer en el ámbito 
privado 
8. Tutela judicial de la igualdad 


LUNES 
A 
JUEVES 


Formación humanística 


1. Arquetipos de la mujer en 
el mundo clásico y su 
proyección en la cultura 
europea 


2. Las relaciones de Género 
en la Historia 
contemporánea. 


3. Espacio y género en el 
mundo actual 


4. El género a través del arte 
La casa, espacio 
tradicional de la mujer 


5. La figura femenina en la 
cultura material Antigua 


6. Mujer, Literatura y 
postcolonialismo. 


7. La mujer en la prehistoria, 
la edad antigua y el 
mundo medieval 


8. La presencia femenina en 
los libros de historia del 
Renacimiento. Tipos y 
arquetipos. 


 


24 OP 2 


TODAS 
LAS 
SEMAN
AS DEL 
SEMES
TRE EN 
HORAR
IO DE 
TARDE, 
DE 
LUNES 
A 
JUEVES 


Formación social 


1. Género, medio ambiente y 
desarrollo rural 


2. Cuestiones de género en la 
red 


3. Género, y salud. 


4. Diferencias de género en 
los vínculos afectivos y en 
la conducta social 


5. Mujer y Ciencia. 


6. Mujer y Política. 


7. Implicaciones del género 
en la salud sexual y 
reproductiva. 


8. Ecofemismos 


 


24 OP 2 


TODAS 
LAS 
SEMAN
AS DEL 
SEMES
TRE EN 
HORAR
IO DE 
TARDE, 
DE 
LUNES 
A 
JUEVES 


Formación Jurídica 


1. Género y Administración 
Pública 


2. Mujer y Derecho Penal. 


3. La mujer desde la 
perspectiva del Derecho 
Privado. 


4. Mujer y relaciones 
laborales 


5. Políticas públicas para el 


24 OP 2 TODAS 
LAS 
SEMAN
AS DEL 
SEMES
TRE EN 
HORAR
IO DE 
TARDE, 
DE 
LUNES 
A 
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empleo femenino. 


6. Solución de conflictos de 
género a través del 
Derecho Procesal. 


7. Políticas de Igualdad de 
Género en el ámbito del 
Derecho y la 
Administración Sanitaria. 


8. La apuesta multicultural 
del sistema jurídico 
español en la familia 
internacional 


 


JUEVES 


Trabajo Fin de Máster 


Trabajo Fin de Máster 12 OB 12 TODAS 
LAS 
SEMAN
AS DEL 
CURSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 


Tabla. 5.5 Distribución del número de materias (MAT) del plan de estudios y ECTS por semestre. 


 


Especialidad Jurídica Especialidad Humanística Especialidad Análisis 
social 


S1 S2 S1 S2 S1 S2 


MAT ECTS MAT ECTS MAT ECTS MAT ECTS MAT ECTS MAT ECTS 


ECTS 
Obligatorios por 


especialidad 
8 24 8 24 8 24 8 24 8 24 8 24 


ECTS Optativos 
por especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


Materias 
Optativas  
ofertadas 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


TFM 12 12 12 


TOTAL ECTS 8 30 9  30 8 30  8 30  8 30 9  30 


 


Mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
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Los mecanismos de coordinación docente se realizará de manera conjunta entre la Dirección Académica y 
la Comisión Académica (presidida por la Directora Académica y compuesta por 6 vocales, dos de ellos 
estudiantes del Máster, y los cuatro restantes docentes del título) a fin de llevar a cabo la coordinación 
horizontal y vertical, siendo esta comisión representativa de los diferentes itinerarios, y contando con 
representación de los/as estudiantes. Dicha coordinación se plasmará en reuniones bimensuales, con las 
consiguientes actas y recomendaciones.  


Prácticas externas obligatorias 


No se desarrollan prácticas externas obligatorias 


Idiomas 


Docencia completamente desarrollada en castellano 


Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, a distancia) 


Presencial 


Actividades formativas 


1. Clases y seminarios 


2. Prácticas "regladas": laboratorio, campo, supuestos prácticos 


3. Trabajos en grupo 


4. Trabajos individuales 


Sistemas de evaluación 


1. Sistema de evaluación 


2. Asistencia y participación en clase 


3. Exámenes 


4. Ensayo, Trabajo indivual o en grupo 


5. Exposiciones o demostraciones 


6. Informes de prácticas 


7. Exposición oral 


Sistema de calificaciones 


La evaluación y calificación de las diferentes asignaturas de este máster se llevarán a cabo de acuerdo con 
los criterios del Marco Europeo de Educación Superior siguiendo el reglamento que regula los sistemas 
de evaluación y calificación del aprendizaje de los estudiantes en las enseñanzas de la Universidad de 
Salamanca conducentes a títulos oficiales y propios (aprobado por el Consejo de Gobierno de 
19/121/2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 30/10/2009) 
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf,  


Se calificará según la Normativa sobre el sistema de calificaciones y cálculo de la nota media y de la 
calificación global de los expedientes académicos de los estudiantes en la Universidad de Salamanca 
(aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2012) 
(http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf). Dicha normativa 
se deriva de la aplicación del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional.  


Los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cada una de las 
asignaturas de los planes de estudio se calificarán en una escala cuantitativa de 0 a 10, añadiendo su 
correspondiente calificación cualitativa: 


0,0-4,9: Suspenso (SS) 


5,0-6,9: Aprobado (AP) 


7,0-8,9: Notable (NT) 
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9,0-10: Sobresaliente (SB) 


A los estudiantes que hayan obtenido una calificación cuantitativa igual o superior a nueve se le podrá 
otorgar en su calificación cualitativa la mención “Matrícula de Honor”. Su número no podrá exceder del 
5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el 
número de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una única “Matrícula de Honor 


 


5.2. Organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


En el Máster Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género no se establecen acciones de 
movilidad específicas. De hecho no está previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes durante 
el mismo ya que no es necesario para alcanzar las competencias previstas. 


No obstante lo anterior, si en un futuro se firmaran convenios de movilidad, estos se atendrían a la 
normativa general sobre esta materias que se estableció en el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Salamanca en Diciembre de 2007 en el que se aprobaron unas normas generales sobre movilidad 
internacional de estudiantes, que posteriormente fueron modificadas por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 28/mayo/2009 y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29/ Abril/2010 (http://rel-
int.usal.es/docs/normativa/Normas_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf Estas normas recogen:  


1 El reconocimiento de estudios en Másteres Universitarios Oficiales cursados en una universidad 
extranjera se regirá por las siguientes normas:  


1.1.- Al estudiantado se le podrá reconocer créditos del Máster, cursando los equivalentes en la 
universidad de destino de acuerdo con el compromiso de estudios fijado previamente con la persona 
responsable, con el visto bueno de su tutor y la autorización de la Comisión Académica del Máster.  


1.2.- La propuesta se realizará por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos del Título 
y se enviará a la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la Universidad para su 
resolución final”  


Por su parte, si se establece movilidad a nivel nacional, ésta se regirá por las normas que cada curso 
académico establece el programa nacional SICUE suscrito por todas las Universidades españolas y las 
que en cada Universidad, se hayan podido fijar al respecto. 


En ambos tipos de movilidad será de aplicación, además, lo recogido en el Reglamento de 
Reconocimiento y Transferencia de créditos de la USAL de 27 de enero de 2011 (véase apartado 4.4. de 
la memoria) 
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6.1.PERSONAL ACADÉMICO 
6.1.1.Profesorado 


Tabla 6.1 Profesorado por institución, departamento, área de conocimiento, categoría académica, 
experiencia docente e investigadora y otros méritos 2008-2012 


Profesorado de la 
USAL por 
departamento 


Área de 
conocimiento 


Categoría 
Académica 


Quinquenios y 
Sexenios 


Méritos en los últimos 5 años (2008-2012) 
 


Dpto Derecho 
Público General 


Derecho 
Constitucional 


1 CU 
1 Ayd. Dr. 


Quinquenios: 6 
Sexenios: 3 


Tesis doctorales:5 
Proyectos/Contratos de investigación:4 
Publicaciones 24 


Dpto Derecho 
Público General 


Derecho Penal 2 TU Quinquenios: 6 
Sexenios: 3 


Tesis doctorales:5 
Proyectos/Contratos de investigación:4 
Publicaciones 16 


Dpto Derecho 
Administrativo, 
Financiero y 
Procesal 


Derecho Procesal 1 TU 
1Contr. Dr. 
1. Ayd. Dr.  


Quinquenios: 6 
Sexenios: 3 


Tesis doctorales:5 
Proyectos/Contratos de investigación:11 
Publicaciones: 31 


Dpto Derecho 
Administrativo, 
Financiero y 
Procesal 


Derecho 
Administrativo 


2 TU 
1Contr. Dr. 


Quinquenios: 6 
Sexenios: 3 


Tesis doctorales:7 
Proyectos/Contratos de investigación:24 
Publicaciones 35 


Dpto Historia del 
Derecho, Filosofía 
Moral y Jurídica 


Filosofía del 
Derecho 


1 Contr. Dr.  Quinquenios: 2 
Sexenios:1 


Tesis doctorales:0 
Proyectos/Contratos de investigación:5 
Publicaciones 8 


Dpto Historia del 
Derecho, Filosofía 
Moral y Jurídica 


Filosofía Moral 1 CU Quinquenios: 7 
Sexenios:4 


Tesis doctorales:0 
Proyectos/Contratos de investigación:7 
Publicaciones 32 


Dpto Derecho 
Privado 


Derecho Civil 1 TU 
1 Cntr. Dr. 
2 Ayd. Dr. 


Quinquenios: 5 
Sexenios:1 


Tesis doctorales:3 
Proyectos/Contratos de investigación:14 
Publicaciones 43 


Dpto. Derecho del 
Trabajo 


Derecho del 
Trabajo 


2 TU 
1 Contr. Dr.  


Quinquenios: 6 
Sexenios:1 


Tesis doctorales:3 
Proyectos/Contratos de investigación:15 
Publicaciones 18 


Dpto Derecho 
Privado 


Derecho 
Internacional 
Privado 


1 TU Quinquenios: 4 
Sexenios:0 


Tesis doctorales:1 
Proyectos/Contratos de investigación:4 
Publicaciones 17 


Dpto Historia del 
Arte 


Historia del Arte 1 CU Quinquenios: 5 
Sexenios:3 


Tesis doctorales:1 
Proyectos/Contratos de investigación:4 
Publicaciones 17 


Departamento de 
Ginecología, 
Obstreticia y 
Pediatría 


Obstetricia y 
Ginecología 


1 Cntr.Dr. Quinquenios: 2 
Sexenios:0 


Tesis doctorales:2 
Proyectos/Contratos de investigación:2 
Publicaciones 5 


. Dpto Filología 
Inglesa 


Filología Inglesa 1 TU Quinquenios: 4 
Sexenios:1 


Tesis doctorales:2 
Proyectos/Contratos de investigación:4 
Publicaciones 13 


Dpto Sociología y 
Comunicación 


Sociología 1 Contr. Dr. Quinquenios: 2 
Sexenios:0 


Tesis doctorales:1 
Proyectos/Contratos de investigación:4 
Publicaciones 9 


Dpto Prehistoria, 
Historia Antigua y 
Arqueología 


Prehistoria, 
Historia Antigua y 
Arqueología 


1 TU Quinquenios: 4 
Sexenios:1 


Tesis doctorales:2 
Proyectos/Contratos de investigación:3 
Publicaciones 9 
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Dpto Prehistoria, 
Historia Antigua y 
Arqueología 


Historia Antigua 1 CU 
1 TU 


Quinquenios: 11 
Sexenios:6 


Tesis doctorales:0 
Proyectos/Contratos de investigación:7 
Publicaciones 24 


Dpto Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 


Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 


1 Contr. Dr.  Quinquenios: 2 
Sexenios:0 


Tesis doctorales:1 
Proyectos/Contratos de investigación:2 
Publicaciones 25 


Total PDI  Nº Total PDI 28  


 


Como se puede apreciar en la anterior tabla el Máster en Estudios Interdisciplinares de Género cuenta con 
profesorado joven y profesorado experto en la materia, de multitud de departamentos de nuestra 
Universidad, lo que junto con las investigaciones y publicaciones de todos/as ellos/as consiguen formar a 
verdaderos/as expertos en temas de género, desde una perspectiva multidisciplinar.  Todos y todas los/as 
docentes del título son Doctores/as, ya sea con mayor o menor antigüedad, lo que le confiere un carácter 
investigador claro, así como profesional, ya que los y las docentes realizan actividades de difusión del 
conocimiento a la sociedad, ya sea a través de congresos, seminarios o mediante convenios de 
colaboración con otras instituciones.  


 


Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoría académica, título de doctor y horas de dedicación al 
título.  


Universidad 
del PDI 


Categoría Académica Nº  % 
categoría 


Nº de 
Doctores 


% 
Doctores 


Nº horas 
dedicación 
al título 


% 
Horas 


 Catedrático de Universidad 4 14,28 4 100 192 25 
 Catedrático de Escuela Universitaria       


 Profesor Titular de Universidad 12 42,85 12 100 384 50 


 Profesor Ayudante Doctor 4 14,28 4 100 64 8,34 


 Profesor Colaborador       
 Profesor Contratado Doctor 8 28,57 8 100 128 16,76 


 TOTAL  100%    100% 


El profesorado tiene diferentes líneas de investigación abiertas, que serán objeto de publicidad al iniciar el 
curso académico. Dichas líneas coincidirán con las del Doctorado en Estudios Interdisciplinares de 
Género por la USAL, ya que se prevé que un gran número de estudiantes del Máster continúen sus 
estudios en el Doctorado del mismo nombre.  


Mecanismos para la igualdad  entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 


Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad 
entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008 
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf ) a partir del cual se propuso y 
se diseñó una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ ) responsable de estas cuestiones. En abril de 
2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guía 2012 de Igualdad de la USAL 
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf, donde se recogen las Líneas 
Básicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guía para un uso inclusivo del lenguaje. 


La Unidad de atención a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y el 
Servicio de Información sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto 
Universitario de Integración en la Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen información, 
orientación y apoyo a personas con discapacidad, estudian las necesidades y demandas de las personas 
con discapacidad en el ámbito universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, 
investigadores, profesores, personal de administración y servicios, voluntarios y a cualquier persona que 
esté interesada en este tema 
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Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoría académica, título de doctor y horas de dedicación al 
título.  


Universidad 
del PDI 


Categoría Académica Nº  % 
categoría 


Nº de 
Doctores 


% 
Doctores 


Nº horas 
dedicación 
al título 


% 
Horas 


 Catedrático de Universidad 4 14,28 4 100   


 Catedrático de Escuela Universitaria       


 Profesor Titular de Universidad 12 42,85 12 100   


 Profesor Ayudante Doctor 4 14,28 4 100   
 Profesor Colaborador       


 Profesor Contratado Doctor 8 28,57 8 100   


 TOTAL  100%    100% 


El profesorado tiene diferentes líneas de investigación abiertas, que serán objeto de publicidad al iniciar el 
curso académico. Dichas líneas coincidirán con las del Doctorado en Estudios Interdisciplinares de 
Género por la USAL, ya que se prevé que un gran número de estudiantes del Máster continúen sus 
estudios en el Doctorado del mismo nombre.  


 


Mecanismos para la igualdad  entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 


Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad 
entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008 
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf ) a partir del cual se propuso y 
se diseñó una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ ) responsable de estas cuestiones. En abril de 
2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guía 2012 de Igualdad de la USAL 
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf, donde se recogen las Líneas 
Básicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guía para un uso inclusivo del lenguaje. 


La Unidad de atención a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y el 
Servicio de Información sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto 
Universitario de Integración en la Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen información, 
orientación y apoyo a personas con discapacidad, estudian las necesidades y demandas de las personas 
con discapacidad en el ámbito universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, 
investigadores, profesores, personal de administración y servicios, voluntarios y a cualquier persona que 
esté interesada en este tema 
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6.2. Otros recursos humanos disponibles 


Para el desarrollo de las actividades formativas presenciales de este Máster se cuenta con el personal de 
administración y servicios de la Facultad de Derecho con una vinculación de carácter permanente a la 
Universidad de Salamanca y formación específica en función del puesto de trabajo. En concreto la 
Facultad de Derecho dispone de 1 Administrador de centro, 8 Administrativos de Secretaria y Decanato, 
numerosos  Técnicos Audiovisuales/Informática, diversos profesionales como Personal de Biblioteca, 10 
profesionales destinados en Conserjería. Todos ellos cuentan con experiencia en su puesto de trabajo 
superior  a tres años. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 


Las instalaciones en las que se desarrolla la docencia tanto teórica como práctica son las facilitadas por la 
Universidad de Salamanca (en concreto las Facultades de Derecho y de Geografía e Historia) siendo ellas 
plenamente accesibles, cumpliendo con los criterios previstos por el Servicio de Asuntos Sociales 
(sas.usal.es) de la USAL, con evaluaciones periódicas de dicho servicio.  


La Facultad de Derecho pone a disposición del Máster dos aulas, la 019 y la 010B, con capacidad para 
más de 40 estudiantes cada una de ellas. Asimismo pone a disposición del alumnado dos aulas de 
informática con más de 20 puestos completamente actualizados y con programas de software estadísticos. 


La Facultad de Geografía e Historia pone a disposición del Máster un aula de más de 40 plazas, para 
poder cubrir la docencia del módulo humanístico.  


El Servicio de Bibliotecas de la USAL (bibliotecas.usal.es) pone a disposición de toda la Comunidad 
Universitaria una pluralidad de bases de datos de pago, que son accesibles de manera gratuita para los 
miembros de la comunidad universitaria a través de sus credenciales de usuario. Asimismo este servicio 
posee innumerables ejemplares de obras de utilidad para los/as estudiantes. 


Toda la actividad docente cuenta con el apoyo de la plataforma virtual STUDIUM, tanto como vía de 
acceso a diferentes materiales, como para la realización de tareas, ya sean envio de archivos, encuestas en 
línea, etc. (studium.usal.es)  


Mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento  


Para garantizar la revisión y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL dispone 
del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/ que se encarga del 
mantenimiento, reparación y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y espacios; 
los Servicios Informáticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revisión, actualización y 
mantenimiento de las aulas informáticas y de los equipos informáticos, mientras que el Servicio de 
Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es) es el responsable de hacer lo propio con el material 
bibliográfico. 


 


 


 


7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 


 


Los recursos materiales que se hagan necesarios serán adquiridos por la Dirección Académica del título, 
siendo los mismos autorizados por la Comisión Académica.  


Dichos materiales consistirán fundamentalmente en material bibliográfico, a medida que las obras de 
referencia se actualicen con nuevos temas, cambios legislativos, etc.  


Dichas obras se pondrán al servicio de toda la Comunidad Universitaria a través de la Biblioteca 
Francisco de Vitoria de la Universidad de Salamanca.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS  
8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificación 


 


Tasa de graduación: 79,07% 


Tasa de abandono: 4,17% 


Tasa de eficiencia: 96,15% 


Tasa de rendimiento: horquilla entre el 70%  y el 100% 


Estos valores proceden de los datos obtenidos (por la Unidad de Evaluación de la Calidad de la USAL) 
durante las ediciones celebradas entre el 2008 y el 2012, accesibles a través de la aplicación alfresco de 
ACSUCYL. (Estos informes se cuelgan anualmente en dicha aplicación para que la Agencia de CYL 
controle dichos valores) 
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