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ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA  DE LA JUNTA DE PAS FUNCIONARIO 

DE 13 DE JUNIO DE 2017 

El martes, 13 de junio de 2017, a las 9:30 horas, en la Sala de Reuniones de la C/ Traviesa, 3-
7, planta baja, comienza la reunión de la Junta de PAS funcionario, con la asistencia de los 
siguientes miembros: 

• Mª Antonia Varas Geanini, Presidenta (CC.OO)
• Mª Anunciación Sánchez García, Secretaria (CC.OO)
• José Manuel Cagigas García (CC.OO.)
• Mª Lourdes González Santos (CC.OO)
• Mª Teresa Sánchez Mangas (delegada sindical de CC.OO.)
• Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL)
• Luis Alberto Sánchez Ávila (CIBIA-USAL)
• Ángel Benito Escudero Curto(CIBIA-USAL)
• Mª Francisca Hernández Díez (CIBIA-USAL)
• Pedro Manuel García Calvo (UGT)
• Agustín Sánchez Chaves (delegado sindical de UGT)
• Juan Carlos Pérez Fernández (STECYL)
• José Manuel Marcos Marcos (STECYL)
• Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)
• Alberto Ruiz Estébanez (CSIF)

Votos delegados: 

• Felicísimo Julio Sánchez Martín (CC.OO) en Mª Antonia Varas Geanini (CC.OO.)
• María Luisa Pérez González (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL)
• Alegría Alonso González (UGT) en Pedro Manuel García Calvo(UGT)
• Marcelino Muñoz García (UGT) en Alegría Alonso González (UGT)

Orden del día 

1.- Propuesta de modificación de la RPT de PAS funcionario 

1.- Propuesta de modificación de la RPT de PAS funcionario 

CC.OO. presenta la propuesta de RPT que se adjunta como Anexo 1, que incluye una primera 
parte para los centros y las modificaciones relacionadas con la formación en inglés y otra para 
Servicios Centrales. Mª Antonia Varas Geanini (CC.OO.) la explica. 

Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL) explica la propuesta de RPT para los centros que 
presentaron en la anterior reunión de la junta de PAS funcionario. 



JUNTA DE PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
FUNCIONARIO 

C/ Traviesa 3-7 
37008 Salamanca 
jpas@usal.es 

2 

Se realiza un receso a las 10:20 para que los grupos puedan estudiar las diferentes propuestas 
de CIBIA-USAL y de CC.OO. 

Se reanuda la reunión a las 11:55 y se incorpora a la Junta Serafín Moro Alfaraz (delegado 
sindical de STECY) 

CC.OO. se adhiere a la propuesta de CIBIA-USAL para subir al N. 21 la plaza de Administrador 
de la Escuela de Enfermería. 

CSIF entrega una propuesta, anexo 2, para la modificación de la RPT buscando el acuerdo con 
las propuestas de otros grupos y la explica Yolanda Aparicio Rubio (CSIF). 

Juan Carlos Pérez Fernández (STECYL) pide que después de votar cada una de las 
modificaciones se vote la propuesta resultante de forma conjunta. 

Ángel Benito Escudero (CIBIA-USAL) le indica que no se pueden votar a la vez de forma global 
todas las modificaciones y de forma individual cada una de las modificaciones. 

Mª Anunciación Sánchez García (CC.OO.) le explica que se puede estar de acuerdo con algunas 
modificaciones y con otras no. El resultado de las votaciones individuales dará como resultado 
una modificación de RPT con la que cada grupo no tiene que estar de acuerdo al 100%. 

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) propone que una vez que se vote todo individualmente se vote si 
se vota finalmente de forma global. 

Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL) aclara que lo que vamos a votar es una 
contrapropuesta, no una decisión final. 

STECYL realiza una propuesta verbal con los siguientes puntos: 

• Quieren 1 complemento de inglés para las bibliotecas que tengan  hasta cuatro personas
y 1 complemento mas para las que tengan mas de cinco personas.

• Estos complementos de inglés pueden ir a puestos base, pero no exclusivamente.

• Contemplan que pueda haber complemento de inglés para los servicios centrales de
biblioteca, por ejemplo para puestos de intercambio y para puestos de préstamo
interbibliotecario.

Ángel Benito Escudero Curto (CIBIA-USAL) abandona la reunión y delega su voto en Luis 
Alberto Sánchez Ávila (CIBIA-USAL) 

Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL) comenta que este tema ya se ha hablado y se había 
aceptado que hubiera 12 plazas de bibliotecas con complemento de inglés. Lo único que 
quedaba por aclarar es las plazas a las que irían asignados los complementos de inglés. 

CIBIA-USAL hace un resumen de una nueva propuesta que entrega a la Junta. Se adjunta como 
Anexo 3. 

La Presidenta indica que vamos a proceder a votar en primer lugar las modificaciones de la RPT 
vinculadas al inglés centro por centro. 
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Administración de Escuelas de Doctorado 

Propuesta: Creación de un Jefe de Negociado sin inglés, amortización de un puesto base 
vacante sin inglés (FF0359) 
Se aprueba por asentimiento. 

Facultad de Derecho 

Propuesta de CIBIA-USAL: Administrador N.25, creación Unidad Académica N.22, 1 Jefe de 
Negociado, asignación de complemento de inglés a 2 Puestos Base.   

Propuesta CC.OO.: Administrador N.26, creación de un Jefe de Sección N.22 sin inglés, 
asignación de complemento de inglés a 2 Puestos Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 12(CIBIA-USAL, UGT y STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO: 5 (CC.OO.) 

Facultad de Economía y Empresa 

Propuesta de CIBIA-USAL: creación de 1 Jefe de Unidad Académica N.22 y 1 Jefe de Negociado. 
Asignación de complemento de inglés a 1 Puestos Base. 

Propuesta CC.OO.: creación Jefe de Unidad N.21 sin inglés y complemento de inglés a 1 Puesto 
Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 5(CIBIA-USAL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO: 7 (CC.OO., CSIF) 

ABSTENCIONES: 5 (UGT y STECYL) 

Facultad de Filología 

Propuesta de CIBIA-USAL: Administrador N.24, creación de 1 Jefe de Unidad Académica N.22 y 
1 Jefe de Negociado. Asignación de complemento de inglés a 1 Puestos Base. 

Propuesta de CC.OO.: Administrador N.24, creación Jefe de Unidad N.21 sin inglés, 
complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 12(CIBIA-USAL, UGT, STECYL y CSIF) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO: 5 (CC.OO.) 

Facultad de Educación 

Propuesta de CIBIA-USAL: Administrador N.24, creación de 1 Jefe de Unidad Académica N.22 y 
1 Jefe de Negociado. 

Propuesta de CC.OO.: Administrador N.24, creación Jefe de Unidad N.21, complemento de 



JUNTA DE PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
FUNCIONARIO 

C/ Traviesa 3-7 
37008 Salamanca 
jpas@usal.es 

4 

inglés a 1 Puesto Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 12(CIBIA-USAL, UGT, STECYL y CSIF) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO: 5 (CC.OO.) 

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) manifiesta que se han equivocado en la votación de la Facultad 
de Economía y Empresa y pide que se repita la votación. 

Como no hay consenso se procede a votar si se repite la votación de la Facultad de Economía y 
Empresa 

VOTOS A FAVOR 13  

VOTOS EN CONTRA 1 

ABSTENCIONES 3 

Repetición de la votación de la Facultad de Economía y Empresa 

Propuesta de CIBIA-USAL: creación de 1 Jefe de Unidad Académica N.22 y 1 Jefe de Negociado. 
Asignación de complemento de inglés a 1 Puestos Base. 

Propuesta CC.OO.: creación Jefe de Unidad N.21 sin inglés y complemento de inglés a 1 Puesto 
Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 12 (CIBIA-USAL, UGT, STECYL y CSIF) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO.: 5 (CC.OO.) 

Facultad de Medicina 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: creación de 1 Jefe de Negociado sin inglés y complemento 
de inglés para un Puesto Base. 

Propuesta de CSIF: igual que la anterior, pero con Administrador N.24 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL y CC.OO.: 15 (CIBIA-USAL, CC.OO., UGT y 
STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CSIF: 2 (CSIF) 

Facultad de Ciencias Sociales 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base 

Propuesta de CSIF: igual que la anterior, pero con Administrador N.24 

VOTOS A FAVOR CIBIA-USAL y CC.OO: 15 (CIBIA-USAL, CC.OO., UGT y STECYL) 
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VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CSIF: 2 (CSIF) 

Facultad de Ciencias 

Propuesta de CIBIA-USAL: no modificar nada. 

Propuesta CC.OO.: asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

Propuesta CSIF: igual que la de CC.OO, pero con Administrador N.24 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTACIBIA-USAL: 5 (CIBIA-USAL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE: 10 (CC.OO., UGT y STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CESIF: 2 (CSIF) 

Facultad de Psicología 

Propuesta de CC.OO. y CIBIA-USAL : creación de 1 Jefe de Negociado sin inglés y asignación de 
complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

Propuesta de CSIF: igual que la anterior, pero con Administrador N.24 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO. y CIBIA-USAL: 15 (CC.OO., CIBIA-USAL, UGT y 
STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CSIF: 2 (CSIF) 

Juan Carlos Pérez Fernández (STECYL) abandona la reunión a las 11:45 y delega su voto en 
José Manuel Marcos Marcos (STECYL) 

Facultad de Geografía e Historia 

Propuesta de CIBIA-USAL: creación de 1 Jefe de Negociado y asignación de inglés a 1 Puesto 
Base. 

Propuesta de CC.OO.: asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

Propuesta de CSIF: igual que la de CIBIA-USAL, pero con Administrador N.24 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 10 (CIBIA-USAL, UGT y STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO-: 5 (CC.OO.) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CSIF: 2 (CSIF) 

Facultad de Farmacia 

Propuesta de CC.OO. y CIBIA-USAL : asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base 

Propuesta de CSIF: igual que la anterior, pero con Administrador N.24 
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VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO. y CIBIA-USAL: 15 (CC.OO., CIBIA-USAL, UGT y 
STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CSIF: 2 (CSIF) 

Facultad de Biología 

Propuesta de CIBIA-USAL: no modificar nada. 

Propuesta de CC.OO.: asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

Propuesta de CSIF: igual que CC.OO, pero con Administrador N.24 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 5 (CIBIA-USAL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO.: 10 (CC.OO., UGT y STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CSIF: 2 (CSIF) 

Facultad de Ciencias Químicas 

Propuesta de CIBIA-USAL: no modificar nada. 

Propuesta de CC.OO.: asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 5 (CIBIA-USAL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO.: 12 (CC.OO., UGT, STECYL y CSIF) 

Educación y Turismo de Ávila 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: asignación de complemento de inglés a 1 Puesto Base. 

Se aprueba por asentimiento. 

EPS Zamora 

Propuesta de CC.OO y CIBIA-USAL: no modificar nada. 

Se aprueba por asentimiento. 

Escuela de Enfermería y Fisioterapia 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: Administrador N.21 y creación de 1 Puesto Base 

Se aprueba por asentimiento. 
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Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales 

Propuesta de CC.OO y CIBIA-USAL: Jefe de Negociado a extinguir como figura en la RPT 

Se aprueba por asentimiento. 

Facultad de Bellas Artes 

Propuesta de CC.OO y CIBIA-USAL: no modificar nada. 

Se aprueba por asentimiento. 

Facultad de Traducción 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: creación de 1 Puesto Base con inglés. 

Se aprueba por asentimiento. 

Escuela de Magisterio de Zamora 

Propuesta de CIBIA-USAL: 1 Puesto Base pasa a Jefe de Negociado 

Propuesta de CC.OO.: no modificar nada. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 12 (CIBIA-USAL, UGT, STECYL y CSIF) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO.: 5 (CC.OO.) 

Escuela TS Béjar 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: Amortización de 1 Puesto Base condicionado a que se 
cubra el otro. 

Se aprueba por asentimiento. 

Escuela PS Ávila 

Propuesta de CIBIA-USAL y CC.OO.: amortizar 1 Puesto Base. 

Se aprueba por asentimiento. 

Facultad de Filosofía 

Propuesta de CIBIA-USAL: Administrador N.21 

Propuesta de CC.OO.: no modificar nada 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 12 (CIBIA-USAL, UGT, STECYL y CSIF) 



JUNTA DE PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
FUNCIONARIO 

C/ Traviesa 3-7 
37008 Salamanca 
jpas@usal.es 

8 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO-: 5 (CC.OO.) 

Una vez finalizadas las votaciones relativas a las propuestas vinculadas a la asignación de 
inglés, se procede a confirmar los acuerdos adoptados en la reunión del día 1 de junio respecto 
al resto de modificaciones.  

Complemento de Inglés 

Se aprueba por asentimiento que se suba a 1000 euros al año. 

Complemento de turnicidad 

Se aprueba por asentimiento que se suba 300 euros al año 

Complemento específico 

Propuesta de STECYL: subida de 300 euros al año. 

Propuesta de CIBIA-USAL, UGT y CSIF: estarían dispuestos a renunciar a una subida general 
del complemento específico si hubiera un acuerdo global. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE STECYL: 2 (STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 10 (CIBIA-USAL, UGT y CSIF) 

ABSTENCIONES: 5 (CC.OO.) 

Servicio de Coordinación de Formación Doctoral y Permanente 

Propuesta de  CIBIA-USAL, UGT y STECYL: se considera que no es el momento de separar el 
Servicio. Proponen que se mantenga como está y se convoque la jefatura de servicio vacante a 
comisión de servicios, al igual que el resto de puestos de liberados sindicales que estén 
vacantes.  

En la Administración del Centro de Formación Permanente consideran necesaria la creación de 
la jefatura de negociado, que se recogía en la propuesta anterior. 

Propuesta de CC.OO.: separación del Servicio en dos unidades: Escuela de Doctorado y 
Administración del Centro de Formación Permanente.  

En la Administración del Centro de Formación Permanente: creación de una jefatura de de 
Servicio (el que se amortiza del Servicio de Coordinación de Formación Doctoral y Permanente), 
amortización Jefe de Sección N.24, creación de Jefe de Sección N.22, creación Jefe de 
Negociado N.20 y amortización de 1 Puesto Base. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL, UGT y STECYL: 10 (CIBIA-USAL, UGT y 
STECYL) 
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VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO.: 5 (CC.OO.) 

ABSTENCIONES: 2 (CSIF) 

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) abandona la reunión a las 12 horas y delega su voto en Alberto 
Ruiz Estébanez (CSIF) 

Servicio de Contabilidad y Presupuestos 

Se aprueba la propuesta del Gerente por asentimiento. 

Servicio de Archivos 

Se aprueba la propuesta del Gerente por asentimiento. 

Se incorpora Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) 

Servicio de Retribuciones y Seguridad Social 

Todos los grupos manifiestan su desacuerdo con el nombre de Técnico de Retribuciones y 
Seguridad Social y se propone que se denomine “Especialista de Retribuciones y Seguridad 
Social” 

Se aprueba por asentimiento con el cambio de nombre. 

Servicio Central de Idiomas 

Se aprueba la propuesta del Gerente por asentimiento. 

Servicio de Asuntos Sociales 

Se aprueba la propuesta del Gerente por asentimiento. 

Unidad de Gestión de la Investigación 

Se aprueba la propuesta del Gerente por asentimiento. 

Unidad de Evaluación de la Calidad 

Mª Antonia Varas Geanini (CC.OO.) indica que CC.OO. se adhiere a la propuesta que hizo UGT 
en la reunión de la Junta del día 1 de junio. 

Propuesta de UGT: Jefe de Sección Director N.25 con un específico del 25 y con el tipo de 
jornada que corresponda a ese nivel. 

VOTOS A FAVOR DE ESTA PROPUESTA: 12 (UGT, STECYL, CSIF y CC.OO.) 
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ABSTENCIONES: 5 (CIBIA-USAL) 

Sección de Tesorería 

Propuesta de CIBIA-USAL: que se transforme la plaza de Jefe de Sección N.22 en Jefe de 
Sección N.24 

Propuesta de CC.OO.: que se amortice la plaza de Jefe de Sección N.22 y se cree la plaza de 
Jefe de Sección N.24 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA.USAL: 10 (CIBIA-USAL, UGT, STECYL) 

VOTOS A FACOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO.: 5 (CC.OO.) 

ABSTENCIONES: 2 (CSIF) 

Abandona la reunión Alberto Ruiz Estébanez (CSIF) a las 12:15 y delega su voto en Yolanda 
Aparicio Rubio (CSIF) 

Creación Puesto Base en Contratación 

CC.OO. quiere que el Gerente justifique la necesidad de creación del puesto. 

Se aprueba por asentimiento pedir informe sobre la necesidad de la creación del puesto. 

Área de Gestión Académica 

Propuesta de CIBIA-USAL: que se denomine Unidad de Planes de  Estudio y que dependa del 
Vicerrectorado de Docencia. Que el puesto se denomine Jefe de Unidad de Planes de Estudio. 

Propuesta de CC.OO.: acepta la denominación de CIBIA-USAL pero considera que la Unidad 
debe estar adscrita al Servicio de Gestión Académica. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA.USAL: 5 (CIBIA-USAL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CC.OO: 8 (CC.OO. y UGT) 

ABSTENCIONES: 4 (STECYL y CSIF) 

Servicio de Archivos y Bibliotecas 

Se acuerda por asentimiento pedir que no se amortice el Puesto Técnico de Biblioteca N.20 y 
solicitar aclaraciones sobre las tareas del Jefe de Negociado que quieren amortizar. 

La Presidenta le pregunta a Juan Carlos Pérez Fernández (STECYL) si quiere que se vote la 
propuesta que hizo al principio sobre el complemento de inglés para los puestos de Bibliotecas. 
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Propuesta STECYL: 20 plazas con complemento de inglés para bibliotecas. 

Propuesta de CIBIA-USAL: asignación del mismo número de complementos de inglés a Puestos 
Base de  bibliotecas como resulten de esta modificación para Puestos Base de administración. 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE STECYL: 2 (STECYL) 

VOTOS A FAVOR DE LA PROPUESTA DE CIBIA-USAL: 10 (CIBIA-USAL, UGT y CSIF) 

ABSTENCIONES: 5 (CC.00.) 

Se levanta la sesión a las 12:30 horas 

Mª Anunciación Sánchez García  

Secretaria  Vº Bº 

Mª Antonia Varas Geanini 

Presidenta 
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1. En nuestra propuesta todos los complementos de inglés se adscriben a PB y esto por varios
motivos:

a. Los PB son los que normalmente atienden al público. No es este el caso del Negociado de
Proyectos Europeos de la AGI, que podría compararse en este sentido con el Servicio
Relaciones Internacionales, en cuanto a que su relación continúa con las instituciones
europeas, hacen imprescindible el conocimiento de inglés.

b. Después de tanto tiempo sin creación de plazas en los Centros, creemos que es necesario dar
la opción de promocionar a todas personas, sin restringirla a aquellas que tengan
conocimientos de Inglés. Tampoco es esta la situación de la AGI, en la que sí ha habido creación 
de Jefaturas de Sección y Negociado.

c. Además creemos que exigir el conocimiento de inglés para poder promocionar es cambiar las
reglas en la mitad del juego.

d. Por otro lado, según el Gerente muchas de estas plazas no se convocarían de inmediato, sino
en un futuro que puede llegar a los tres años. Pensamos que de aquí a tres años se pueden
crear nuevas plazas, o asignar complemento de Inglés a algunas de las creadas en esta ocasión.
Ahora ya todo el mundo sabe que, en el futuro,  la formación en inglés será una vía para la
promoción.

e. Finalmente, si por un lado se crean Jefaturas de Negociado y por otro se asignan
complementos de inglés a PB, son más personas las que obtienen una mejora con la misma
financiación.

2. Respecto a los Centros:
a. Hemos agrupado los Centros en bloques en función de su tamaño, excepto Derecho que por

su número de alumnos, es diferente de todos los demás.
b. Hemos considerado que los Centros incluidos en el mismo bloque, deben tener la misma

dotación. No se ha podido seguir este criterio con los Centros que  han perdido alumnos en los
últimos años y que ya tenían una dotación superior a la que les correspondería.

En aplicación de estos criterios, la propuesta de CC.OO. para el apartado que el Gerente agrupa como 
VARIOS (INGLÉS), es la siguiente: 

Situación actual Propuesta Gerente 
3/06/2017 

Propuesta CCOO 
Junio 

Escuelas de 
Doctorado 

J. Sección 24 
J. Unidad 22 
J. Unidad 21 
2 JN 
5 PB (uno inglés) 

• Creación JN  con Inglés
• Amortización Pb con inglés

• Creación de JN sin inglés
• Amortización PB sin Inglés

ANEXO 1
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Derecho 
3.181 

Administr.- 24 
3 negociados 
6 PB 

• Creación JN con Inglés
• Creación PB con Inglés
• Amortización 2 PB

• Subir Administrador N26
• Creación JS N22 sin Inglés
• Asignación Inglés a 2 PB
• Amortización 1 PB

Filología 
2061 

Administrador.- 22 
2 Negociados 
5 PB 

• Creación JN con Inglés
• Creación PB con Inglés
• Amortización 2 PB

• Subir Administrador N24
• Creación Unidad N21 sin Inglés
• Amortización 1 PB
• Asignación Inglés a 2 PB

Economía y 
Empresa 

1.920 

Administr.- 24 
2 Negociados 
5 PB 

• 1 JN con inglés
• Amortización PB

• Creación Unidad N21 sin inglés
• 1 PB con inglés

Educación 
1.863 

Administrador.- 22 
2 Negociados 
5PB 

• Creación de 1 JN
• Amortización 1 PB

• Subir Administrador N24
• Creación JU N21
• Amortización 1 PB
• Asignación inglés a 1 PB

Medicina 
1.606 

Administrador.- 22 
1 Negociado 
3 PB 

• Creación de 1 JN con Inglés
• Amortización 1 PB

• Creación JN sin Inglés
• Amortización PB
• Asignación Inglés a PB

Ciencias 
Sociales 

1415 

Administr.- 22 
2 negociados 
3 PB 

• Creación PB con Inglés
• Amortización PB

• Asignación Inglés a PB

Ciencias 
1.410 

Administrador.- 22 
2 Negociados 
3 PB 

• Asignación Inglés a PB

Psicología 
1.362 

Administrador.- 22 
1 Negociado 
3 PB 

• Creación 1 JN con Inglés
• Amortización PB

• Creación JN sin Inglés
• Asignación Inglés a PB

Farmacia 
1.176 

Administrador.- 22 
1 Negociado 
2 PB 

• Creación 1 PB con Inglés
• Amortización PB

• Asignación Inglés a PB

Geografía e 
Hª 

Administrador.- 22 
1 Negociado 

• Creación 1 JN con Inglés
• Amortización PB

• Asignación Inglés a PB



MODIFICACIÓN DE LA RPT. VARIOS (INGLÉS) 

 PROPUESTA DE CCOO PARA LA  JUNTA DE 13 DE JUNIO DE 2017 

3 

1.049 3 PB 

Biología 
979 

Administrador.- 22 
1 Negociado 
2 PB 

• Asignación Inglés a PB

Ciencias 
Químicas 

812 

Administrador.- 21 
1 Negociado 
2 PB 

• Asignación Inglés a PB

Educación y 
Turismo 

Ávila 
684 

Administr.-  21 
2 PB 
1 Laboral 

• Creación 1 PB con Inglés
• Amortización PB

• Asignación Inglés a PB

EPS Zamora 
651 

Administrador.- 22 
2 Negociados 
1PB 
1 PAS Laboral 

Enfermería 
648 

Administrador.- 20 
1 PB 

• Creación 1 PB • Creación 1 PB

Agrarias y 
Ambientales 

626 

Administrador.- 21 
2 PB 

• Amortización JN a extinguir • Amortización JN a extinguir

BBAA 
616 

Administrador.- 21 
2 PB 

Traducción 
580 

Administrador.- 21 
2 PB 

• Creación 1 PB con Inglés
• Amortización PB

• Creación 1 PB con Inglés
• Amortización PB

Magister. ZA 
517 

Administrador.- 21 
3PB 

ETS Béjar 
376 

Administrador.- 22 
1 Negociado 
2 PB 

• Amortización PB • Amortización PB condicionado
a que se cubra.

EPS Ávila 
276 

Administrador.- 22 
2 PB 

• Amortización PB • Amortización PB

Filosofía 
282 

Administrador.- 20 
1 PB 



MODIFICACIÓN DE LA RPT. VARIOS (INGLÉS) 

 PROPUESTA DE CCOO PARA LA  JUNTA DE 13 DE JUNIO DE 2017 

SPIO • Creación PB con Inglés
• Amortización PB con Inglés
• Amortización PB sin Inglés

• Creación PB con Inglés
• Amortización PB con Inglés
• Amortización PB sin Inglés

AGI • Amortización JN
• Creación JN con Inglés
• Creación PB con Inglés

• Amortización JN
• Creación JN con Inglés
• Creación PB con Inglés
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MODIFICACIÓN DE LA RPT. SERVICOS CENTRALES 

PROPUESTA CCOO PARA LA  JUNTA DE 13 DE JUNIO DE 2017 

Propuesta Gerente 
3/06/2017 

Propuesta CCOO 
Junio 

Subida complemento 
de Inglés 

• Subida 1000 euros/año • Subida 1000 euros/año

Subida complemento 
turnicidad 

• No

Subida complemento 
específico 

• No • No

Servicio de 
Coordinación de 
Formación Doctoral y 
Permanente 

• Amortización J. Servicio • Amortización J. Servicio

Administración Centro 
de Formación 
Permanente 

• Creación J. Servicio
• Amortización J. Sección N24
• Creación J. Sección N22

• Creación J. Servicio
• Amortización J. Sección N24
• Creación J. Sección N22
• Creación JNegoc. N20
• Amortización PB

Servicio de Contabilidad 
y Presupuestos 

• Creación JS N22 Cobros y Trib
• Creación JS N22 Inform.

Contabl y Rendición cuentas
• Amortización 2 PB

• Creación JS N22 Cobros y Trib
• Creación JS N22 Inform.

Contabl y Rendición cuentas
• Amortización 2 PB

Servicio de Archivos • Creación Jefe Servicio
• Amortización PB

• Creación Jefe Servicio
• Amortización PB

Retribuciones y 
Seguridad Social 

• Creación Técnico retribuciones • Creación Especialista en
retribuciones 

Servicio central de 
Idiomas 

• Creación JN con Inglés
• Amortización PB

• Creación JN con Inglés
• Amortización PB

SAS y unidad gestión 
investigación 

• Creación 2 PB • Creación 2 PB

5 



MODIFICACIÓN DE LA RPT. SERVICOS CENTRALES 

PROPUESTA CCOO PARA LA  JUNTA DE 13 DE JUNIO DE 2017 

• Amortización de 2 PB de
Deptos.

• Amortización de 2 PB de
Deptos.

Unidad de Evaluación 
de Calidad 

• Creación JS, N24, ED/24
• Amortización 1 puesto de

Especialista.
• Amortización un PB

• Creación JS, N25, MT4/25
• Amortización 1 puesto de

Especialista.
• Amortización un PB

Sección Tesorería • Creación JS N24
• Amortización JS N22

• Creación JS N24
• Amortización JS N22

Servicio Contratación • Creación PB • Pedir que se justifique

Área de Gestión 
Académica 

• JS Titulaciones N22
• Creación PB

• Creación de la Sección de
Titulaciones, N22, dependiendo
del Servicio de Gestión
Académica

• Amortización de 1 PB
Servicio Gestión 
Académica 

• Amortización de 2 PB

Servicio de Archivos y 
Bibliotecas 

• Creación de 2 Ayudantes, N22
• Amortización Técnico

bibliotecas, N20
• Amortización JN
• Amortización PB

• No a la amortización del
Técnico de Bibliotecas ni al JN.

Servicio de Educación 
Física 

• Amortización de PB • Amortización PB

Salamanca, 13 de junio de 2017 
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PROPUESTA	  DE	  CSI·F	  PARA	  MODIFICACIÓN	  DE	  LA	  RPT	  DE	  13	  DE	  JUNIO	  DE	  
2017	  BUSCANDO	  EL	  ACUERDO	  A	  LAS	  PROPUESTAS	  DE	  OTROS	  GRUPOS	  

Subida	  del	  complemento	  de	  inglés	  a	  1.000	  €	  

Subida	  del	  complemento	  de	  turnicidad	  a	  300	  €,	  y	  aún	  así,	  sigue	  siendo	  
escaso.	  

Aceptamos	  la	  propuesta	  de	  servicios	  centrales	  de	  CCOO.	  

Proponemos	  que	  se	  vote	  centro	  por	  centro,	  pero	  en	  todo	  caso	  	  que	  las	  
administraciones	  de	  los	  centros	  que	  tengan	  más	  de	  1000	  alumnos	  se	  
les	  adjudique	  el	  nivel	  24.	  Se	  podría	  asimilar	  Biología	  porque	  tiene	  más	  
979	  alumnos.	  

Para	   todas	   las	   demás	   administraciones	   de	   centro	   se	   pide	   el	   nivel	  
mínimo	  21	  por	  la	  complejidad	  de	  las	  tareas	  del	  administrador.	  

En	  los	  demás	  casos	  optaremos	  para	  la	  opción	  más	  beneficiosa	  para	  los	  
empleados	  de	  los	  centros	  entre	  las	  propuestas	  de	  CCOO	  y	  CIBIA.	  

En	  cuanto	  al	  inglés	  pensamos	  que	  se	  puede	  asignar	  a	  los	  puestos	  base	  
para	  no	  restringir	  la	  promoción,	  pero	  proponiendo	  que	  en	  un	  periodo	  
razonable	  se	  extienda	  también	  al	  mayor	  número	  posible	  de	  jefaturas.	  
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PROPUESTA V2 DE  MODIFICACIÓN DE RPT DE PAS FUNCIONARIO EN 
CENTROS (JUNTA DE PAS DE 13 DE JUNIO DE 2017) 

- Se aceptan los 12 puestos con inglés que ofrece la gerencia pero 
para Puestos Base de las secretarías. Su asignación se realizaría 
un periodo de tres años. En los próximos años el plan de 
internacionalización estas plazas con inglés podían ser para 
jefaturas de negociado 
- Se acepta la propuesta de gerencia para crear 7 jefaturas de 
negociado en centros, pero serían todas sin inglés. 
- Se inicia el proceso de creación de estructura administrativa en 
las secretarías de centros. En este primer paso se inicia en los 4 
centros más grandes: Derecho, Filología, Economía y Educación. 

CENTRO Y ESTRUCTURA ACTUAL EN RPT 
Propuesta gerente 

 MODIFICACIONES en estructuras de centros de CIBIA 

Facultad de Derecho 
1 adm24+3 JN+6PB  

1ªPropuesta gerente: Dos PB pasan a JN y PB con inglés 
=(4JN+5PB) 
2ª propuesta gerente: IGUAL 

Administrador Nivel 24 > 25 
Creación JUnidad académica 22 y Jnegociado  

Asignación de inglés a un 2 PB(2) 
Estructura final: Adm25+Jseccion+4JN+4PB 

Facultad de Economía 
1 adm24+2JN+5PB 

Propuesta gerente: 1 PB pasa a JN con 
inglés=(3JN+4PB) 
2ª propuesta gerente : IGUAL 

Creación JUnidad académica 22 y Jnegociado 
Asignación de inglés a un PB(3) 

Estructura final: Adm24+JUnidad+3JN+3PB 

Facultad de Filología 
1 adm22+2JN+5PB 

Propuesta gerente: Dos PB pasan a JN y PB con inglés. 
=(3JN+4PB) 
2ª propuesta gerente : IGUAL 

Administrador nivel 22>24 
Creación JUnidad académica 22 y Jnegociado  

Asignación de inglés a 2 PB(5) 

Estructura final: Adm24+JUnidad+3JN+3PB 
Facultad de Educación 
1 adm22(campus)+2JN+5PB 
2ª propuesta gerente: Una jef. Negociado (3JN+4PB) 

Administrador nivel 22>24 
Creación JUnidad académica 22 y Jnegociado 

Estructura final: Adm24+JUnidad+3JN+3PB 
Facultad CC Sociales 
1 adm 22+2JN+3PB 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 
2ª propuesta gerente IGUAL 

−  Asignación de inglés a un PB(6) 

Facultad de Medicina 
1 adm22+1JN+3PB 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 
2ª propuesta gerente: Una jef. Negociado (2JN+2PB) 

ΞCreación Jnegociado  
Ξ Asignación de inglés a un PB  (7) 

Facultad de Ciencias 
1 adm22(campus)+2JN+3PB 
Facultad de Geografía e Hria 
1 adm22+1JN+3PB 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 
2ª propuesta gerente  Una jef. Negociado (2JN+2PB) 

Ξ Creación   Jnegociado   
Ξ Asignación de inglés a un PB(8) 
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Facultad de Farmacia 
1 adm22+1JN+2PB 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 

− Asignación de inglés a un PB(9) 

Facultad de Psicología 
1 adm22(campus)+1JN+3PB 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 
2ª propuesta gerente  Una jef. Negociado (2JN+2PB) 

Ξ Creación  Jnegociado   
Ξ Asignación de inglés a un PB (10) 

Facultad de Biología 
1 adm22(campus)+1JN+2PB 
Facultad de Cc Agrarias y Amb 
1 adm 21+ 2PB (1 JNegoc. a extinguir según RPT) 
Facultad de BBAA 
1 adm 21+ 2PB 
EPS Zamora 
1 adm 22(campus)+ 2JN+1pb+ 1 PAS laboral 
EU Enfermería y Fisioterapia 
1 adm 20+ 1PB 
2ª propuesta gerente: +1PB  

Administrador nivel 20>21 
+1PB 

EU Educación y Turismo Avila 
1 adm 21+ 2PB (1 PB vacante) 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 

Ξ Asignación de inglés a un PB(11) 

Facultad de CC. Químicas 
1 adm 21+ 1JNeg+ 2PB (1 PB vacante) 
EU Magisterio Zamora 
1 adm 21+ 3PB 
2ª propuesta gerente:Una jef. Negociado (1JN+2PB). 
Fue una propuesta verbal que luego no ha trasladado 
a la propuesta por escrito  

1 PB pasa  Jnegociado  

Facultad de Traducción 
1 adm 21+2PB 

Propuesta gerente: Poner inglés a un PB 

 Ξ  Asignación de inglés a un PB(12) 

ETS Bejar (2 PB vacante) 
1 adm 22(campus)+1JN+2 PB 

Provisión de uno de los PB vacantes 

E Politécnica Avila (1 PB vacante) 
1 adm 22(campus)+2 PB 
Facultad de Filosofia (1 PB vacante) 
1 adm20+1PB 
2ª oferta: Provisión del PB vacante 

Administrador nivel 20>21 
Provisión del PB vacante 
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