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PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOO  PPAARRAA  LLAA  PPRROOTTEECCCCIIÓÓNN  DDEE  LLOOSS  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS  

EESSPPEECCIIAALLMMEENNTTEE  SSEENNSSIIBBLLEESS  EENN  MMAATTEERRIIAA  DDEE  SSEEGGUURRIIDDAADD  YY  SSAALLUUDD  ((PPPPRRLL))  

 

PROCEDIMIENTO PPRL-301    

 ANEXO II 

COMUNICACIÓN SITUACIÓN DE TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE 
(Para rellenar el Servicio de PDI y Área de PAS) 

COMUNICACIÓN SITUACIÓN DE TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE 

Nombre del trabajador: _______________________________________________________ 

Denominación del puesto de trabajo:___________________________________________ 

Centro de trabajo:  __________________________________________________________ 

Departamento/Servicio al que se incorpora:  _____________________________________ 

¿Ha trabajado con anterioridad en la USAL? 

Indicar, si se conocen, las características que causen la situación de especial 
sensibilidad: 

 

 

 

 

 

 

 

En ______________ a ____ de ___________ de 20_____ 

 

 

 

Enviar Of. Prev.Riesgos Borrar 
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