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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACKINAL

ANEXO |
MODELO DE ESCRITO PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
Por el presente escrito solicito el inicio de procedimiento especial:

Datos de la persona solicitante del derecho:

Nombre y apellidos:
Direccion a efectos de comunicaciones:

Centro y Destino:
Teléfono/s de contacto: Direccidn electronica;

Datos de la persona que solicita el derecho con el consentimiento expreso del/a afectado/a:

Nombre y apellidos:

En calidad de (cargo / Rep.sindical / compafiero/a):
Centro y Destino:

Teléfono/s de contacto:

Direccion electrénica:

Descripcidn de la situacién (adjuntar mas hojas si es preciso):
« Descripcion de hechos concretos, lugar, actitudes, naturaleza del acoso, identificacion de la/s persona/s implicadas en la
situacion, relacién de documentos que fundamentan la peticién y cualquier otra informacion que facilite la investigacion.

Fecha y firma

Los datos de carécter personal contenidos en este documento tendréan el tratamiento que determina la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos personales y la normativa que la desarrolla.

Sr./Sra. Presidente/a de la Comisién de Prevencion del Acoso en el Ambito Laboral.
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