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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 2 de enero de 2020, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesién de 31 de octubre
de 2019, aprobé el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca.
La disposicion final de este Codigo establece que entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn motivo por el cual este Rectorado ha
resuelto su publicacion.

CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(Aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019)

PREAMBULO
MISION Y VALORES

La Universidad de Salamanca es una institucion publica de educacién superior,
depositaria y continuadora de una tradicion humanistica y cientifica con vocacion universal,
inspirada en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad, que nace en 1218
y continta hasta hoy en dia contribuyendo al progreso de la sociedad. Nuestra mision
emana de los fines enunciados en nuestros Estatutos:

1. La ampliacién, el estudio y la integraciéon del conocimiento por medio de la
investigacion en todas las ramas del saber.

2. La transmision critica del saber mediante la actividad docente.
3. La transferencia de conocimiento cientifico, técnico y cultural.

4. Elincremento de la cooperacion universitaria en el ambito nacional e internacional,
sobre todo con las universidades e instituciones de Iberoamérica.

5. El desarrollo de la investigacion, la gestion eficaz y eficiente de sus recursos y la
formacion de investigadores.

6. La garantia de la dignidad personal, la defensa de los derechos humanos, el libre
desarrollo de las personas, sin ningun tipo de discriminacion, y el derecho a la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Universidad de Salamanca aspira a consolidarse como universidad del siglo XXI,

sin fronteras geograficas, volcada en la formacion integral y para toda la vida, con lineas de
investigacion de excelencia a partir de las cuales responder a las necesidades que plantea
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la sociedad del futuro. Por otra parte, la Universidad de Salamanca atesora un patrimonio
y una experiencia histérica que se proyecta al desarrollo la creatividad, el dinamismo, el
esfuerzo y el compromiso critico y ético de sus universitarios, con una clara vocacién por
la mejora continua. Referentes basicos son:

+ Compromiso de trabajo.

» Servicio publico: Orientar nuestra actividad a satisfacer las necesidades de la
sociedad en materia de formacion superior y de generacién, transferencia y
aplicacion del conocimiento y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

« Eticayresponsabilidad social: Impulsar un compromiso de actuacién transparente,
haciendo un uso responsable de los recursos, con criterios de sostenibilidad.

* Calidad: Alcanzar en los diferentes ambitos de trabajo de la USAL las metas
planteadas, optimizando para ello los recursos de tiempo, humanos, técnicos y
economicos y aspirando a los mejores resultados de la actividad universitaria.

+ Trabajo en equipo: Actuar en colaboracion para lograr las metas comunes sobre
la base de la confianza y el respeto mutuos.

* Compromiso con la diversidad y los derechos humanos: Impulsar valores como
el respeto a las personas, la tolerancia, el didlogo y la igualdad de género.

* Vocacion universal y multicultural, reflejada en la procedencia de sus estudiantes.

En este contexto se inscribe el presente codigo ético como respuesta necesaria
y esencial a nuestros compromisos de responsabilidad social corporativa, transparencia
institucional y buen gobierno.

TITULO |
Disposiciones Preliminares
Articulo 1.° Objeto y finalidad.

El presente Cdédigo Etico y de Buen Gobierno tiene como objeto establecer los
criterios y las normas de conducta y de actuacidon que tendran que observar, con caracter
general, todos los miembros de la comunidad universitaria incluidos en su ambito de
aplicacién; con el fin de fortalecer y favorecer una Universidad integra, transparente en su
gestion, eficaz, eficiente y comprometida con el desarrollo sostenible.

Asi mismo, este Codigo mejorara la calidad democratica en el gobierno de la
institucion, reforzando la integridad y las actuaciones, no solo de las personas que ocupen
cargos de responsabilidad, sino también de toda la comunidad universitaria en general.

Articulo 2.° Ambito de aplicacion.

1) El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca se
aplicara a todas las personas que mantengan una relacion contractual, de cualquier tipo,
con la Universidad, sus fundaciones y sociedades. En especial, el Personal Docente e
Investigador y el Personal de Administracion y Servicios.
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2) También sera de aplicaciéon al alumnado de la Universidad que tenga relacion
contractual con la Universidad, bien como becarios de la misma o que ocupen algun puesto
en organos de gobierno y/o representacion. El alumnado de la Universidad de Salamanca
contara con un Cédigo Etico propio.

3) Este Cadigo sera de aplicacion basica al PDI que tendra su propio Cédigo Etico
y de Buenas Practicas o normas deontoldgicas de aplicacion a su actividad docente e
investigadora. Dicho cddigo propio una vez se proponga y apruebe por el Consejo de
Gobierno se anadira a este cédigo constituyendo un unico corpus.

4) Este Codigo sera de obligado cumplimiento por las empresas, entidades publicas
o privadas y las personas ajenas a la Universidad que presten servicios a la misma o
contraten la realizacion de obras y/o suministros.

TiTULO I
Principios Generales y Eticos
Articulo 3.° Naturaleza.

1) El presente Cddigo regula unas normas de conducta que deberan de observar,
aplicar y respetar las personas recogidas en su ambito de aplicacion.

2) Este Cadigo tiene la consideracion de norma basica y puede ser complementado
por codigos especificos o sectoriales que se puedan aprobar en los diferentes centros,
institutos, sociedades y fundaciones propias de la universidad o con aquellos que ya estén
aprobados y en vigor.

Articulo 4.° Principios generales.

Las personas sujetas a este Cdodigo ejerceran su actividad de acuerdo con los
principios recogidos en la Constitucion, la Ley Organica de Universidades, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y los Estatutos
de la Universidad.

Articulo 5.° Principios éticos.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo ejerceran
sus funciones y desarrollaran su actividad de buena fe, respetando los principios de
imparcialidad y trasparencia, salvaguardando el interés publico general sobre el particular.

Cualquier decision de gasto debe ajustarse al principio de proporcionalidad respecto
a la finalidad perseguida. Debe evitarse, en todo caso, el uso innecesario y superfluo de
los medios que la Institucion pone a disposicion de su personal para cumplir su funcion:
Dietas, almuerzos de trabajo, viajes, mobiliario, etc.

2) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo mantendran una
conducta digna en todo momento en sus relaciones entre ellos y con las personas ajenas
a la universidad, con esmerada correccion y respeto.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cddigo ejerceran sus

funciones con pleno respeto al principio universalmente aceptado de igualdad entre seres
humanos, evitando toda discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad, origen social,
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edad, identidad de sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, religiébn o cualquier
otra condicién personal, fisica o social. En particular, se respetara el principio de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Para un mejor cumplimiento de este principio seran de aplicacion las normas y
recomendaciones emanadas de la Unidad de Igualdad de la Universidad.

TiTULO Il
Normas de actuacion y conducta

Articulo 6.° Actuacion.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cédigo desempefiaran
su actividad con pleno respeto a la Ley y a los Estatutos de la Universidad y en especial
a la normativa que regula las incompatibilidades y el conflicto de intereses del personal
al servicio de las administraciones publicas. Evitaran, asimismo, toda accion o inaccion
que pueda poner en riesgo la salvaguarda de la autonomia universitaria, recogida en el
articulo 27.10 de la vigente Constitucion Espafiola, asi como las que puedan poner en
riesgo el patrimonio material e inmaterial de la Universidad.

Articulo 7.° Compromiso contra la violencia de género y el acoso laboral.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo se comprometen
a no fomentar y a eliminar cualquier actitud, activa o pasiva, que prime las situaciones de
violencia de género, acoso sexual entre personas de la misma o diferente identidad de
geénero. Asimismo, se comprometen a denunciar las acciones anteriormente expuestas.

Articulo 8.° Compromiso con el desarrollo sostenible.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo promoveran en
su entorno universitario y social actitudes que contribuyan a la lucha contra el cambio
climatico, la proteccion del medio amiente y el desarrollo sostenible de la institucion.

Seran de aplicacién las normas y recomendaciones que emita la Oficina Verde de la
Universidad.

Articulo 9.° Deber de confidencialidad.

Las personas alas que es de aplicacién este Codigo guardaran secreto de los hechos
o informes confidenciales conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de su actividad
profesional.

TITULO IV
Conflicto de intereses y ventajas personales
Articulo 10.° Conflicto de intereses.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cddigo se abstendran de
participar en el estudio de asuntos y toma de decisiones en los que tengan algun tipo de
interés o esté vinculado por relacién de parentesco o afinidad hasta el tercer grado de los
mismos.
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Articulo 11.° Ventajas personales.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cddigo no se valdran
de su posicion para obtener ventajas personales o materiales, para si o0 para personas o
entidades vinculadas a ellos. Tendran la consideraciéon de personas o entidades vinculadas
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cddigo los siguientes:

a) El conyuge de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo o
la persona con analoga relacion de afectividad y los ascendientes, descendientes
y familiares hasta el cuarto grado, por consanguinidad o afinidad, de las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo.

b) Las sociedades o entidades en las que las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de este Cdadigo, o cualquiera de las personas o entidades a él
vinculadas, ejerza un cargo de administracion o direccion o perciba de ella
emolumentos por cualquier causa, siempre que ejerza, directa o indirectamente,
por si 0 por persona interpuesta, una influencia significativa en las decisiones
financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

2) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de este Cédigo no podran,
directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o conceder, ni solicitar o aceptar
ventajas o beneficios no justificados que tengan por objeto, inmediato o mediato, obtener
un beneficio, presente o futuro para si mismos, para un tercero, incluso para la propia
Universidad. En particular, se prohibe toda conducta que pueda ser constitutiva de trafico
de influencias o de soborno y se establece que no podran dar ni recibir ningun tipo de
comision en relacion con las actividades y servicios de proveedores, suministradores y
miembros de la comunidad universitaria.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de proveedores o prestadores
de servicios de la Universidad, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, todo ello
con independencia de los préstamos o créditos concedidos a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Cédigo por entidades financieras que sean prestatarias
de servicios financieros de la Universidad y que no estén incursas en las actividades
anteriormente expresadas.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Codigo no podran
recibir ni aceptar ninguna clase de regalo u obsequio que proceda de personas fisicas o
juridicas que tengan contratadas con la Universidad algun tipo de prestacion de servicios
0 sean proveedoras de las mismas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas
cuando concurran simultdneamente las circunstancias siguientes:

a) Sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico y no superen los 100 €.
b) Respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales.

c) No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.
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TiTULO V
Del cumplimiento del cédigo y de la obligacion de denuncia
Articulo 12.° Del cumplimiento del Cédigo: Organo competente y procedimiento.

1) El Consejo de Gobierno de la Universidad creara una Comision que sera la
encargada de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno. En el
acuerdo de creacion se fijara la composicion de dicha Comision.

2) Correspondera a esa Comision Ja incoacion e instruccion de los expedientes
por incumplimiento del presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno, bien por denuncias
presentadas o por iniciativa propia.

3) La Comision encargada de velar por el cumplimiento de este Codigo elaborara
su propio reglamente que entre otros extremos contendra el procedimiento de denuncia,
incoacion y resolucion de expedientes y las sanciones a imponer.

Articulo 13.° Obligacion de denuncia.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Codigo pondran en
conocimiento del presidente de la Comisiéon encargada de velar el cumplimiento de este
Cadigo, cualquier actuacién contraria a lo previsto en el mismo de la que hayan tenido
conocimiento por cualquier medio.

2) La Universidad habilitara un buzén ético —direccion de correo electrénico— para
recoger las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos de este Codigo que
en ningun caso podran ser anonimas. En todo caso se preservara en todo momento la
identidad de la persona denunciante.

TiTULO VI

De la interpretacion y de las actualizaciones del codigo ético
Articulo 14.° Interpretacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

La Comision encargada de velar por el cumplimiento de este Cédigo le correspondera
la interpretacién del mismo.

Articulo 15.° Actualizaciones del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

El Codigo Etico y de Buen Gobierno se revisara y actualizara periédicamente,
atendiendo al informe anual emitido por la Comision encargada de velar el cumplimiento de
este Codigo, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Cddigo.

TiTULO VII
De la aceptacion
Articulo 16.° Aceptacion.

Una vez aprobado el presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno sera de obligado
cumplimiento para todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1.2) En el plazo de tres meses contados desde la aprobacién de este Cédigo Etico,
el Consejo de Gobierno procedera a la creacion de la Comision encargada de velar por la
aplicacion de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

2.2) Una vez creada la Comision que regule la aplicacién del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno, ésta elaborara su reglamento que regule entre otros el proceso de denuncia e
incoacién de expedientes y sanciones por incumplimiento.

3.2) En el plazo de 6 meses contados desde la aprobacién de este Cédigo Etico, el
Consejo de Gobierno de la Universidad elaborara un Cédigo Etico y de Buenas Practicas de
aplicacién al alumnado de la universidad que se incorporara a este una vez sea aprobado
por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES.

1.2) En concordancia con las directrices que para los poderes publicos se plasman
en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las referencias que se hacen en este Cédigo Etico y de Buen Gobierno
a personas o a cargos empleando el masculino como género gramatical neutro, deben
entenderse hechas indistintamente a hombre y mujeres, salvo las referencias especificas
a quienes en el momento de publicarse estas bases ostentan un determinado cargo.

2.2) El presente Codigo Etico entrara en vigor y sera de aplicacion, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Salamanca, 2 de enero de 2020.

El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: RicARDO RIVERO ORTEGA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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