
CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ZAMORA 

(CENTRO ADSCRITO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA) 



PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

AREA JURÍDICA 
Coordinador de Área: Prof. José María García Sánchez 

Apellido y nombre (s) CORDERO GONZÁLEZ, JULIO 
Breve biografía personal Es Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Universidad de Salamanca y Profesor 
de la Escuela de Relaciones Laborales de Zamora (en la 
actualidad). Becario de Investigación de Fundación Mapfre, 
Director Adjunto de la Oficina del VIII Centenario de la 
Universidad de Salamanca (2010-2016), Vicedirector del 
Máster en Gestión de Riesgos Laborales de la Universidad de 
Salamanca (1996-2015), Investigador principal (junto al 
profesor Cabero Morán) del equipo de investigación de la 
Universidad de Salamanca en el proyecto FASYS (CENIT 
2009 financiada por CDTI-MCINN, OPI contratado mediante 
artículo 83 LOU), investigador en diversos proyectos I+D+i 
relacionados con el área de su especialidad y autor de más 
de una veintena de publicaciones y participaciones como 
ponente y comunicante en congresos nacionales e 
internacionales.  

Principales líneas de 
investigación 

Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales. 
Derecho Sindical. 

Publicaciones recientes «Los mecanismos de flexibilidad interna y externa como 
medidas de conflicto colectivo del empresario», Revista 
Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y 
Derecho del Empleo, ISSN-e 2282-2313, Vol. 4, n.º 1, 2016, 
págs. 47-65. 
«La plena liberalización (y privatización) del mercado de los 
servicios de prevención en España, un año después: la 
prohibición de participación de las Mutuas en actividades 
mercantiles de prevención y la correlativa obligación de 
desinversión en sus sociedades mercantiles de prevención 
(I)», Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y 
relaciones laborales, ISSN 2386-8090, n.º 18, 2016, págs. 
104-113. 

Asignaturas impartidas en el 
Centro 

Derecho del Trabajo I 
Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales I 
Derecho Laboral Internacional y de la Unión Europea 
Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales II 

Despacho y horario de 
tutorías 

Despacho a determinar. Horario de tutorías provisional. 
Semestre 1: J (20-22). Semestre 2: M (18-19:30 y 21:30 a 22) 

Datos de contacto (E-mail) jcordero@usal.es 
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ESCUELA DE RELACIONES LABORALES DE ZAMORA. 

CURRICULUM VITAE 

ALONSO CEREZAL, Mª JESÚS 

LICENCIADA EN DERECHO 

Biografía personal 

Licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca 

curso 1975-1980. Profesora del Seminario de Estudios 

Sociales de Zamora, previa selección mediante Concurso 

Público, posteriormente, de la Diplomatura de Graduados 

Sociales en el Centro Adscrito de Zamora a la 

Universidad de Salamanca, y de la Escuela Grado de 

Relaciones Laborales y RH, desde el curso septiembre de 

1983-1984 hasta el momento actual, sin solución de 

continuidad, habiendo impartido las siguientes 

asignaturas:  

-  Derecho del Trabajo I. - Derecho Procesal del Trabajo.  

- Derecho Penal Laboral. - Derecho del Trabajo II y 

Derecho del Trabajo Autónomo y E.S.  

Expediente laboral en el 

ámbito público y privado 

Abogada en ejercicio,  colegiada en el Ilustre Colegio de 

Abogados de Zamora con el nº 417, desde 11/09/1985. 

Experta en Derecho Laboral y de Seguridad Social, 

Derecho Administrativo y de Familia. 

Asesora Jurídica del Ilustre Colegio de Médicos de 

Zamora. 

Asesora Jurídica del Sindicato de Médicos CESM en 

Zamora.  

Vocal no judicial de la Junta Electoral de Zona de 

Zamora. 

Asignaturas impartidas 

En la actualidad imparto las asignaturas de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social II y Derecho del Trabajo 

Autónomo y ES. 

Horario de clases  y tutorías 

El horario de la Escuela es de tardes, impartiendo la 

asignatura de Derecho del Trabajo II, en segundo curso, 

segundo cuatrimestre, los martes de 19 a 20 horas y 

miércoles de 19 a 21 horas. Tutorías: martes de 20 a 21 

horas y miércoles de 21 a 22 horas. 

La asignatura de Derecho del Trabajo Autónomo y E.S, 

se imparte en tercer  curso como optativa, los  lunes de 

20 a 22 horas. Tutorías lunes de 19 a 20 horas  y martes 

de 19-20 horas 

Datos  de contacto (e-

mail, teléfono de 

contacto) 

   mj.alonso@usal.es 

  980-51-55-05 
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Apellidos y nombre (s) FERNÁNDEZ POYO, JOSÉ  
Titulación  Licenciado en Derecho por la Universidad de 

Salamanca. 
Breve biografía personal Trabaja por cuenta ajena en materia de gestión de 

personal y recursos humanos. Además de temáticas 
relativas a las relaciones laborales individuales y 
colectivas, negociación colectiva, selección de personal 
y formas de organización 

Experiencia laboral 
destacable en ámbito 
público o privado 

Abogado colegiado desde abril de 1986 y profesor de 
la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de 
Zamora desde 1986 

Asignaturas impartidas en 
el Centro 

“Seguridad Social”, “Prácticas de Seguridad Social” 

Despacho y horario de 
tutorías 

A fijar al principio de curso.  Despacho 1.6 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

josefp@usal.es 
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Apellidos y nombre (s) GARRIDO DE PRADO, GREGORIO 
Titulación Licenciado en Derecho por la Universidad de 

Salamanca. 
Técnico de Empresas y Actividades Turísticas 

Breve biografía personal Es profesor de la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Zamora desde hace 30 años y es un 
abogado en ejercicio especialista en temas laborales. 

Experiencia laboral 
destacable en ámbito 
público o privado 

Abogado durante 7 años de la Organización 
Profesional Agraria. Unión de Campesinos Zamoranos 
(COAG). 
Ejercicio libre de la profesión de abogado desde 1984 
Arbitro designado por la oficina territorial de trabajo de 
la Junta de Castilla en materia de Elecciones Sindicales 
desde hace 15 años. 
Mediador del Servicio de Relaciones Laborales (SERLA) 
de la Junta de Castilla y León desde hace más de 12 
años. 

Asignaturas impartidas en 
el Centro 

Derecho Sindical 
Derecho Procesal 
Derecho Penal Laboral 

Despacho y horario de 
tutorías 

1.6  El horario se designará a inicio de curso. 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

g.garrido@usal.es
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Apellidos y nombre (s) GARCÍA SÁNCHEZ, JOSÉ MARÍA 
Titulación Licenciado en Derecho por la Universidad de 

Salamanca. 
Breve biografía personal Funcionario de Carrera: funcionario local con 

Habilitación de Carácter Nacional, por oposición libre, 
desde 1985. Durante los años 2004 al 2008 ha ejercido 
como Director de la Escuela de Relaciones Laborales 
de Zamora, previa elección por la Junta de Escuela. 

Experiencia laboral 
destacable en ámbito 
público o privado 

Vicesecretario-Letrado por concurso de méritos en el 
Ayuntamiento de Zamora desde 1998. Desde enero de 
1999 ejerce funciones de Secretario General, con 
carácter ininterrumpido hasta el día de la fecha.  
Diplomado en la Escuela de Práctica Jurídica de la 
Universidad de Salamanca. 
Diplomado como Técnico Superior Urbanista. I.N.A.P. 
Además de otros títulos relacionados con las diferentes 
vertientes del Derecho Administrativo. 
Profesor, mediante Concurso Público, de Derecho 
Administrativo, desde el curso de 1.999, de la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales de Zamora. 

Asignaturas impartidas en 
el Centro 

"Derecho Administrativo" y "Empleo Público".  
Ha desarrollado y dirigido diferentes cursos 
relacionados con su especialidad, correspondiéndole 
también algunas publicaciones. Zamora, junio, 2016. 

Despacho y horario de 
tutorías 

A fijar al principio de curso y, en todo caso, cuando los 
alumnos lo soliciten previamente. 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

jmgarsanc@usal.es 
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ÁREA PSICOSOCIAL 
Coordinador de Área: Prof. Álvaro Jáñez González 

Apellido y nombre (s) JÁÑEZ GONZÁLEZ, ÁLVARO 
Breve biografía personal Doctor en Psicología por la Universidad de Salamanca; 

Mención Doctor Internacional; Colaborador en el 
seminario práctico para inserción social/laboral de 
adultos jóvenes con síndrome de Asperger (usal 2011); 
Investigador invitado en el "Centre de Recherches sur 
la Cognition et l'Apprentissage" (CeRCA), centro de 
investigación asociado a la Universidad de Poitiers 
(Francia, 2014); Orientador educativo/laboral en 
colegios/institutos (Zamora 2010; Salamanca 2011; 
Madrid 2015). 

Principales líneas de 
investigación 

Aprendizaje en hipertexto; Aprendizaje cooperativo. 

Publicaciones recientes Jáñez, Á., & Rosales, J. (2016). Novices’ need for 

exploration: Effects of goal specificity on hypertext 

navigation and comprehension. Computers in Human 

Behavior, 60, 121-130. 

http://dx.doi.org/10.1016/j.chb.2016.02.058 

Grupo de investigación 
Asignaturas impartidas en 
el Centro 

Introducción a la Dirección de Recursos Humanos. 
Psicología de la Salud Laboral. 
Auditoría de Recursos Humanos. 
Cambio y Desarrollo Organizacional (optativa). 

Despacho y horario de 
tutorías 

Seminario 1.3 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

alvarojg@usal.es 
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Apellido y nombre (s) GAJATE BAJO, MARÍA 
Breve biografía personal  Profesora de la Escuela Universitaria de Relaciones 

Laborales; Doctora miembro de la Asociación Española 
de Historia Militar (ASEHISMI). 
Mis áreas de interés profesional son la política 
comparada, la historia militar y social, el colonialismo y 
la opinión pública. 

Principales líneas de 
investigación 

Colonialismo; Historia Contemporánea española; 
Historia Militar. 

Publicaciones recientes GAJATE BAJO, María: “El establecimiento del 
Protectorado hispano-francés en Marruecos. Una 
visión local”, en BENGOCHEA, Enrique et al: 
Relaciones en conflicto. Nuevas perspectivas sobre las 
relaciones internacionales. Valencia: Universidad de 
Valencia, 2015, pp. 66-70. 
GAJATE BAJO, María: “El fenómeno Rally Round the 
Flag y las campañas hispano-marroquíes de 1909 y 
1921. Un estudio de caso”, en La Guerra. Retórica y 
Propaganda. Madrid: Biblioteca Nueva, 2015, pp. 77-
95. 
GAJATE BAJO, María: “Manuel Fernández Silvestre: 
luces y sombras de un militar muy novelesco” en II 
Congreso Internacional de Historia Militar. Novela 
Histórica e Historia Militar. Madrid: Ministerio de 
Defensa, 2016, pp. 377-399. 

Grupo de investigación 
Asignaturas impartidas en 
el Centro 

Historia Social Contemporánea 
Historia de las Relaciones Laborales 
Prácticas de Empresa 
Diseño de Proyectos 

Despacho y horario de 
tutorías 

Seminario 1.3 A determinar 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

mariagajate@usal.es 
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Apellido y nombre (s) TORRES GARCÍA ANA VICTORIA 
Breve biografía personal Dra. en psicología por la Universidad de Salamanca Máster 

en Psicopatología y Salud por la Universidad de Educación a 
Distancia. 
Su experiencia profesional se ha desarrollado en diversos 
campos relacionados con grupos vulnerables debido a la 
situación de desempleo, por la condición de ser emigrantes 
y especialmente en el campo de la violencia de género y la 
violencia hacia los menores por lo que ha desempeñado su 
trabajo como orientadora laboral, formadora y como 
psicóloga en un programa de intervención con menores 
víctimas de violencia en asecal y en concierto con la Junta de 
Castilla y León. 
En el área de la docencia en la actualidad es profesora de la 
Universidad de Salamanca, en el Departamento de 
Personalidad Evaluación y Tratamientos psicológicos, 
impartiendo clases relacionadas con esta área y profesora en 
la EU de RRLL de Zamora impartiendo clases relacionadas 
con la psicología laboral y los recursos humanos. 
Ha impartido conferencias, cursos, así como la dirección de 
ellos en la Universidad de Salamanca y otras Universidades, y 
publicado artículos relacionados con el tema de la violencia 
de género y en la infancia. 
Sus líneas de investigación están relacionadas con la 
violencia de género y en la infancia y como área novedosa la 
afectación a nivel neuropsicológico de la violencia en las 
mujeres víctimas de maltrato. 

Principales líneas de 
investigación 

VIOLENCIA DE GÉNERO, VIOLENCIA EN LA INFANCIA, 
VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL  

Publicaciones recientes Torres, A. V. (2006). El abuso sexual: una forma especial de 
maltrato en la infancia. En Pérez, M., Torres, A. V. y Velasco, 
L. (Eds.). “Sociedad, violencia y mujer II. Retos para abordar 
un cambio social. Amarú ediciones. Salamanca. Pps. 79-100. 

Pérez, M., Torres, A. V. y Velasco, L. (2006) “Sociedad, 
violencia y mujer II. Retos para abordar un cambio social”. 
Amarú ediciones. Salamanca. 

Asignaturas impartidas en el 
Centro 

Psicología del trabajo y las organizaciones 
Psicología del conflicto y la negociación 
Psicología del empleo y desempleo  
Habilidades sociales en la empresa 

Despacho y horario de 
tutorías 

1.3 Horario a determinar a principio de curso 

Datos de contacto Avit@usal.es 
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Apellido y nombre (s) GUZMÁN ORDAZ, RAQUEL 
Breve biografía 
personal 

Doctora en Sociología por la Universidad de Sevilla y 
Licenciada en Comunicación Social por la Universidad 
Autónoma Metropolitana (México). Secretaria académica de la 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Zamora. 
Profesora de Sociología en el mismo centro. Ha sido 
profesora en las Facultades de Relaciones Laborales y 
Comunicación en la Universidad de Sevilla. Cuenta con 
estancias de investigación en la Universidad de Montreal, 
Canadá (2008) y El Colegio de México (2012). 
Así como participación en diversos proyectos de investigación 
de excelencia e I+D+i, foros de difusión de investigación 
como congresos, seminarios y jornadas en varios países como 
México, Canadá, Austria, Costa Rica y España. Tiene varias 
publicaciones en libros y en revistas científicas con arbitraje.  

Principales líneas de 
investigación 

Interserctionality, desigualdades múltiples, violencia de 
género, análisis de políticas públicas y estudios críticos sobre 
educación. 

Publicaciones 
recientes 

Jiménez Rodrigo, María Luisa y Raquel Guzmán Ordaz (2016) 
Los usos de la diversidad en educación. Un análisis 
de la literatura académica en España, Convergencia. 
Revista de Ciencias Sociales, Num. 71: 13-40 (revista 
JCR) 

Guzmán Ordaz, Raquel y Jiménez Rodrigo, María Luisa (2015) 
La interseccionalidad como instrumento de análisis e 
interpelación de la violencia de género, Oñati Social-
Legal Series,  Vol. 5, Núm. 2, pp. 596-612. ISSN 77-
96. ISSN: 2079-5971. Disponible en:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=
2611644. 

Grupo de 
investigación 

Grupo de Investigación del Plan Andaluz de Investigación 
(PAI) SEJ- 507 “Economía Ecológica Feminista y Desarrollo”, 
Universidad Pablo de Olavide. Marzo 2015- a la fecha. 

Asignaturas 
impartidas en el 
Centro 

Introducción a la Sociología, Sociología de las Relaciones del 
trabajo, Sistemas de información de Recursos Humanos, 
Marco normativo de políticas sociolaborales. 

Despacho y horario 
de tutorías 

Dirección del Centro. Se ajustará al inicio de curso 

Datos de contacto r.guzman@usal.es / 980531549
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Apellido y nombre (s) YURREBASO MACHO, AMAIA 
Breve biografía personal Doctora en Psicología por la Universidad de Salamanca. 

Directora y docente de la Escuela Universitaria de 
Relaciones Laborales desde 2012 a la fecha y profesora 
asociada del Departamento de Psicología y 
Antropología de la Universidad de Salamanca 

Principales líneas de 
investigación 

Emprendedorismo, prevención de riesgos laborales, 
recursos humanos 

Publicaciones recientes Sánchez, J.C., Yurrebaso, A. (2009) Group Cohesion: 
relationships with work team culture, Psicothema, 2(1), 
pp. 97-104. (artículo con 28 citas)* 

Sánchez, J.C., Tejero, B., Yurrebaso, A. Lanero, A. 
(2006) La cultura organizacional: desentrañando 
vericuetos, Revista de Antropología Iberoamericana, 
1(3), pp. 374-397. (articulo con 36 citas)* 

Sánchez, J.C., Lanero, A., Yurrebaso, A., Tejero, B 
(2007) Cultura y desfases culturales de los equipos de 
trabajo: implicaciones para el compromiso 
organizacional, Psicothema, 19 (2), pp. 218-224. 
(artículo con 28 citas)* 

Grupo de investigación 
Asignaturas impartidas en 
el Centro 

Introducción a la estrategia empresarial, Dirección 
estratégica de RR.HH, Psicología del Trabajo y las 
organizaciones, Psicología del conflicto y la 
negociación, Gestión por competencias, Desarrollo de 
RR.HH, Dirección de Equipos 

Despacho y horario de 
tutorías 

Dirección del Centro. Se ajustará al inicio de curso 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

amaiay@usal.es  / 980531549 
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ÁREA ECONÓMICA  
Coordinadora: Profesora Ana Belén Nieto Librero 

Apellido y nombre (s) NIETO LIBRERO, ANA BELÉN 
Breve biografía personal Actualmente Profesor Asociado en el Departamento de 

Estadística de la Universidad de Salamanca y profesora de la 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Zamora. 
Investigadora en el Centro de Investigación del Cáncer de la 
Universidad de Salamanca (2009-2012); Programadora en 
INSA (2007-2008). 
Mis áreas de interés profesional son la estadística 
multivariante tanto en el desarrollo de algoritmos como en 
su aplicación y el Big Data. 

Principales líneas de 
investigación 

Desarrollo de versiones de técnicas multivariantes clásicas 
que permitan la inferencia y la mejora en la interpretación de 
los resultados. 

Publicaciones recientes Domingues PH, Teodósio C, Otero Á, Sousa P, Gonçalves 
JM, Nieto AB, Lopes MC, de Oliveira C, Orfao A, Tabernero 
MD. 
The protein expression profile of meningioma cells is 
associated with distinct cytogenetic tumour subgroups.  
Neuropathology and Applied Neurobiology  AÑO: 2014 
Nieto AB, Galindo MP, Leiva V, Vicente-Galindo P. 
A methodology for biplots based on bootstrapping with R. 
Revista Colombiana de Estadística AÑO: 2014 
Tabernero M, Jara-Acevedo M, Nieto AB, Caballero AR, 
Otero A, Sousa P, Gonçalves J, Domingues PH, Orfao A. 
Association between mutation of the NF2 gene and 
monosomy 22 in menopausal women with sporadic 
meningiomas. 
BMC Med Genet 

Grupo de investigación Grupo de Estadística IBSAL 
Asignaturas impartidas en el 
Centro 

Estadística (1º curso) 
Técnicas Estadísticas de Investigación Social (2º curso) 
Economía del Estado del Bienestar (4º curso) 
Sistema de información de Recursos Humanos (Optativa) 

Despacho y horario de 
tutorías 

Despacho 1.3 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

ananieto@usal.es 
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Apellido y nombre (s) GONZÁLEZ- REDONDO, ZAPATERO, CARMEN 
Breve biografía personal Doctorada en Economía de la Empresa y Licenciada en 

Economía por la Universidad de Salamanca, comenzando en 
la actualidad el sexto curso de docencia en la Universidad de 
Salamanca y con diez años de experiencia en el mundo 
empresarial. Experiencia laboral de nueve meses en EE.UU. 
Estancia Erasmus de un año en Francia.  

Principales líneas de 
investigación 

Integración funcional de compras- marketing. Desarrollo de 
Nuevos productos, Análisis contingente, Gestión 
medioambiental. 

Publicaciones recientes  Gonzalez-Benito, J., Lannelongue, G., Ferreira, L.M., & 
González-Zapatero, C. (2016). The effect of green purchasing 
on purchasing performance: the moderating role played by 
long-term relationships and strategic integration. Journal of 
Business and Industrial Marketing, 31 (2), pp. 312-324. 
http://dx.doi.org/10.1108/JBIM-09-2014-0188 
González-Zapatero, C., Gonzalez-Benito, J., & Lannelongue, 
G. (2015). Antecedents of functional integration during new 
product development: The purchasing-marketing link. 
Industrial Marketing Management. 
Http://dx.doi.org/10,1016/j.indmarman.2015.07.015. ISSN: 
0019-8501. 
Lannelongue, G., Gonzalez-Benito, J., González-Benito, O., 
& González-Zapatero, C. (2015). Time compression 
diseconomies in environmental management: The effect of 
assimilation on environmental performance. Journal of 
Environmental Management, 147, p. 203-212. ISSN: 0301-
4797. 2014.  

Grupo de investigación 
Asignaturas impartidas en el 
Centro 

Economía de Recursos Humanos, Contabilidad, Organización 
y Métodos de Trabajo, Asesoría Económica de PYMES 

Despacho y horario de 
tutorías 

1.6  Se informará al inicio de curso 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

carmengz@usal.es 
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Apellido y nombre (s) FERNÁNDEZ CANELAS, JESÚS A. 
Breve biografía personal El Prof. Canelas es padre de tres niñas, amante de su familia, 

de los deportes y de la naturaleza, criador de beagles y 
aficionado al cultivo de la Vid. Es Doctor en Ciencias de la 
Computación por la Universidad de Salamanca,  Master en 
Dirección de Marketing y Ventas por ESIC y Premio 
Extraordinario por la Universidad de Salamanca en 1998.  
Cuenta con más de 20 años de experiencia en la empresa 
privada, en el sector de las TIC, habiendo ocupado 
diferentes cargos en multinacionales del sector, en puestos 
de Ingeniería, Management y Dirección de Compras tanto a 
nivel nacional como a nivel Europeo. Actualmente dirige las 
compras de servicios de telecomunicaciones móviles de una 
multinacional para toda Europa. 

Principales líneas de 
investigación 

Financial and Bussiness Intelligence. 

Publicaciones recientes • Argumentative SOX Compliance and Quality Decision 
Support Intelligent Expert System over the Suppliers 
Selection Process, Fernández J., Martín Q., Corchado 
J.M., Applied Computational Intelligence and Soft 
Computing, vol. 2013, article ID 973704, 
doi:10.1155/2013/973704, ISSN 1687-9724, 1687-9732, 
2013.  

• Argumentative SOX Compliance and Quality Decision 
Support Intelligent Expert System over the Purchase 
Orders Approval Process, Fernández J., Martín Q., 
Corchado J.M., Applied Mathematical and 
Computational Sciences, vol. 4, no. 4, pp. 215-268, ISSN 
0976-1586, May 2013. 

• Business Intelligence Expert System on SOX Compliance 
over the Purchase Orders Creation Process, Fernández 
J., Martín Q., Corchado J.M., Intelligent Information 
Management, vol. 5, no. 3, pp. 49-72, 
doi:104236/iim.2013.53007, ISSN 2160-5912, 2160-
5920, 2013.  
 

Asignaturas impartidas en el 
Centro 

• Fundamentos de Organización de Empresas, Gestión 
Financiera, Análisis de la Información Financiera, 
Economía, Economía Laboral. 

Despacho y horario de 
tutorías 

• 1.8. Tutorías con amplia flexibilidad. Todos los días de la 
semana en diferentes horarios. 

Datos de contacto  • canelas@usal.es / 980.53.15.49 
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PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS) 

Apellido y nombre (s) CASADO ÁLVAREZ, NURIA 
Formación Técnico superior en administración y finanzas.  

Realización de múltiples cursos en materia de Gestión y 
administración. 

Experiencia profesional 
Oficial 1ª de administración. “Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales. Zamora” 
(Centro Adscrito a la Universidad de Salamanca 
(2005) 

Auxil iar Administrativo. “Despacho de 
Abogados Barba”. Zamora 

Auxil iar de Enfermería. Residencia de ancianos 
“Virgen del Canto”. Toro (Zamora). 2008-2010 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono)  

secrrll@usal.es / 980531549 
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