4. Planificacion de las ensenanzas

Cédigo del plan de estudios: MCEQOS

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 45
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 15

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

El contexto externo como condicionante de la | Obligatoria(OB) 5 Primero
politica ambiental de la organizacién

Implantacién y auditoria de un sistema de Obligatoria(OB) 5 Primero
gestion ambiental en la organizacién

Instrumentos de sostenibilidad ambiental en Obligatoria(OB) 5 Primero
la organizacién

Normalizacién y certificacién de sistemas de Obligatoria(OB) 5 Primero
gestion ambiental

Procesos de consultoria Obligatoria(OB) 5 Primero

Sostenibilidad en la era del Antropoceno Obligatoria(OB) 5 Primero

Total ECTS 30
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Consultoria en evaluacién de impacto Obligatoria(OB) 5 Primero
ambiental
Creacion de proyectos de sostenibilidad Obligatoria(OB) 5 Primero
ambiental
Economia circular Obligatoria(OB) 5 Primero
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de 15 Primero

Titulo (TFT)
Total ECTS 30

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo | Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cddigo | Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cddigo | Asignatura

Tipo

ECTS

Curso
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Total ECTS ‘ 0

TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cddigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS ‘ 0

Cddigo | Asignatura Tipo ECTS

Curso

Total ECTS 0

4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)
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4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO
Asignatura: El contexto externo como condicionante de la politica ambiental Cadigo:
de la organizacién
Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafiol
Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %
Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Javier Slythe Externo 2
José Ignacio Sanchez Macias Interno 3
Javier Slythe Externo 2
José Ignacio Sanchez Macias Interno 3
Resultados de aprendizaje previstos
Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Competencias (COM) Los participantes podran utilizar herramientas vélidas para el COM4
disefo de politicas y mecanismos de auditoria que contribuyan a
supervisar los estandares requeridos a una organizacién para ser
ambientalmente sostenible.
Conocimientos o contenidos | Conocer las principales normas y estandares relativos a la Cc2
(C) sostenibilidad ambiental que rigen las empresas y las
organizaciones.
Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4
de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacién.
Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar las destrezas para comunicar efectivamente la H9
estrategia de sostenibilidad de una organizacion a sus diferentes
grupos de interés, incluyendo empleados, clientes, proveedores y
la comunidad en general.
Conocimientos o contenidos | Diferenciar los instrumentos para medicion de proteccion Cé6
(Q) ambiental.
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Conocimientos o contenidos | Conocer las organizaciones referentes en materia de certificacién c7
(C) y estandarizacion en materia de sostenibilidad.
Competencias (COM) Los estudiantes estaran preparados para asesorar a organizaciones COM2

a planificar, ejecutar y evaluar proyectos de gestion sostenible.

Habilidades o Destrezas (HD) | Dominar herramientas concretas para el disefio de politicas, H7
estrategias y proyectos de sostenibilidad en las empresas y
organizaciones.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

e Convenios internacionales. ¢ Requerimientos del entorno inversor. ¢ Requerimientos de los consumidores. o
Regulacion ambiental. e Influencia cientifica y movimientos culturales: limites del crecimiento, limites planetarios y
teorias del decrecimiento. e Tendencias politicas del contexto ambiental. e El papel de la certificacion externa: P+L,
normas ISO, empresa B.
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Asignatura: Implantacién y auditoria de un sistema de gestién ambiental en la Cadigo:

organizacion

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Eva Allende Barriocanal Externo 5

Eva Allende Barriocanal Externo 5
Fernando Rodriguez Lopez Interno 0

Carmelo

Fernando Rodriguez Lopez Interno 0

Carmelo

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Los estudiantes seran capaces de disefar e implementar técnicas COoM1
de transformacion sostenible en empresas y organizaciones, a
través de herramientas especificas de andlisis y de la implantacion
de estadndares ambientales.

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4
de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacion.

Competencias (COM) Los estudiantes seran capaces de distinguir las variables que COM3
constituyen la sostenibilidad y gestionarlas mediante la
implementacién de sistemas de gestién ambiental en la
organizacién.

Competencias (COM) Los participantes podran utilizar herramientas de consultoria, COM4
aplicadas al disefio de politicas y mecanismos de auditoria que
contribuyan a supervisar los estandares requeridos a una
organizacion para ser ambientalmente sostenible.

Conocimientos o contenidos | Identificar los conceptos, retos e implicaciones de la sostenibilidad Cc1
(Q) aplicada al &mbito organizacional.

Conocimientos o contenidos | Diferenciar los instrumentos para medicion de proteccion Cé6
(Q) ambiental.
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Habilidades o Destrezas (HD) | Dominar herramientas concretas para el disefio de politicas, H7
estrategias y proyectos de sostenibilidad en las empresas y
organizaciones.

Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar las destrezas para comunicar efectivamente la H9
estrategia de sostenibilidad de una organizacion a sus diferentes
grupos de interés, incluyendo empleados, clientes, proveedores y
la comunidad en general.

Conocimientos o contenidos | Conocer las principales normas y estandares relativos a la Cc2

(C) sostenibilidad ambiental que rigen las empresas y las
organizaciones.

Habilidades o Destrezas (HD) | Dominar las herramientas para implementar sistemas de gestion H3
ambiental en las organizaciones, bajo un enfoque de
sostenibilidad.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

¢ Elementos de un sistema de gestion. e Integracion del sistema de gestion ambiental con otros sistemas de
gestion. e Riesgos ambientales y su determinacion. e Documentacion. e Comunicacién. e Elaboracién. e
Formacién. e Auditoria interna. e Identificacion de mejoras.
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Asignatura: Instrumentos de sostenibilidad ambiental en la organizacién

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Javier Slythe Externo 3
Fernando Rodriguez Lépez Interno 2

Carmelo

Javier Slythe Externo 3
Fernando Rodriguez Lopez Interno 2

Carmelo

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Adquirir conocimientos sobre el modelo de economia circular, sus H8
desafios actuales y la aplicacién de indicadores clave de
circularidad.

Conocimientos o contenidos | Diferenciar los instrumentos para medicion de proteccion Cé

(C) ambiental.

Habilidades o Destrezas (HD) | Diferenciary aplicar los diversos instrumentos de gestion H2
sostenible.

Competencias (COM) Los estudiantes seran capaces de distinguir las variables que COM3

constituyen la sostenibilidad y gestionarlas mediante la
implementacién de sistemas de gestién ambiental en la
organizacion.

Conocimientos o contenidos | Identificar los conceptos, retos e implicaciones de la sostenibilidad Cc1
(Q) aplicada al &mbito organizacional.
Habilidades o Destrezas (HD) | Dominar las herramientas para implementar sistemas de gestién H3

ambiental en las organizaciones, bajo un enfoque de
sostenibilidad.

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4
de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacién.
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Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

e Cumplimiento de estandares ambientales. e Evaluacion de impacto ambiental. e La responsabilidad social empresarial
y el paradigma ASG. Sistemas de gestion ambiental. e Marketing verde vs. greenwashing. e Estrategias corporativas de
accion climatica. e El uso de recursos y las estrategias de economia circular. e Valoracion de impactos y dependencias
desde el punto de vista del capital natural. ¢ El cumplimiento con las taxonomias de proyectos sostenibles. o
Estandares de reporte de sostenibilidad (GRI).
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Asignatura: Normalizacién y certificacion de sistemas de gestién ambiental Cadigo:

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Carlos Sanchez Herranz Externo 5

Carlos Sanchez Herranz Externo 5
Fernando Rodriguez Lopez Interno 0

Carmelo

Fernando Rodriguez Lopez Interno 0

Carmelo

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar las destrezas para comunicar efectivamente la H9
estrategia de sostenibilidad de una organizacion a sus diferentes
grupos de interés, incluyendo empleados, clientes, proveedores y
la comunidad en general.

Competencias (COM) Los estudiantes seran capaces de disefar e implementar técnicas COoM1
de transformacion sostenible en empresas y organizaciones, a
través de herramientas especificas de andlisis y de la implantacion
de estadndares ambientales.

Conocimientos o contenidos | ldentificar las etapas que conforman el proceso de normalizacion C3
(C) de organizaciones.

Conocimientos o contenidos | Conocer las organizaciones referentes en materia de certificacion c7
(C) y estandarizacién en materia de sostenibilidad.

Competencias (COM) Los participantes podran utilizar herramientas de consultoria, CcoOM4

aplicadas al disefio de politicas y mecanismos de auditoria que
contribuyan a supervisar los estandares requeridos a una
organizacién para ser ambientalmente sostenible.

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4
de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacién.

10
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Competencias (COM) Los participantes seran capaces de comprender y proyectar la COM5
implantacion de las normativas y estandares internacionales que
rigen los procesos de sostenibilidad en el marco de las empresas y
organizaciones

Conocimientos o contenidos | Conocer las principales normas y estandares relativos a la Cc2
(C) sostenibilidad ambiental que rigen las empresas y las
organizaciones

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

o El proceso de normalizacién. e Entidades de normalizacion. e Certificaciéon ambiental de segunda y tercera parte. e
Certificadores acreditados y no acreditados. ¢ Normas ambientales basicas de 1SO (serie ISO 14000). e 1SO 14001
(sistemas de gestion ambiental), ISO 14046 (huella hidrica), ISO 14064 (gases de efecto invernadero), 1SO 14008
(valoracion econémica del capital natural), entre otras.

11
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Asignatura: Procesos de consultoria Cadigo:

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Fernando Rodriguez Lépez Interno 0

Carmelo

Fernando Rodriguez Lépez Interno 0

Carmelo

Gloria Radyk Externo 5

Gloria Radyk Externo 5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Aplicar modelos de intervencién y protocolos para implementar H8
normas y estandares de sostenibilidad, de acuerdo a la realidad
organizacional.

Habilidades o Destrezas (HD) | Disefar y ejecutar proyectos de consultoria efectivos, aplicando 10
etapas y estrategias de seguimiento en el proceso.

Competencias (COM) Los estudiantes estaran preparados para asesorar a organizaciones COM2
a planificar, ejecutar y evaluar proyectos de gestion sostenible.

Conocimientos o contenidos | Comprender las metodologias adecuadas para llevar adelante C5
(C) procesos de consultoria y gestion de proyectos.
Competencias (COM) Los participantes podran utilizar herramientas de consultoria, CcCoOM4

aplicadas al disefio de politicas y mecanismos de auditoria que
contribuyan a supervisar los estandares requeridos a una
organizacién para ser ambientalmente sostenible.

Tabla de evaluacion

% Ponderado

Pruebas escritas Final 75

12
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Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua ‘ 25

Descripcion de contenidos

e Desarrollo de competencias y herramientas aplicadas al rol de consultor.e Nuevos modelos para el desarrollo de
consultoria. e La propuesta de valor del consultor. ¢ Proceso de consultoria: etapas y estrategias de seguimiento. e Plan
del proyecto de consultoria: Diagndstico, andlisis, indicadores, objetivos y presentacién de propuesta. ¢ Modelos de
intervencion como asesor. e Protocolos de consultoria. e Técnicas para el consultor.

13
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Asignatura: Sostenibilidad en la era del Antropoceno

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Abel Flores Villarejo Interno 3
Javier Slythe Externo 2
José Abel Flores Villarejo Interno 3
Javier Slythe Externo 2

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | ldentificar los conceptos, retos e implicaciones de la sostenibilidad Cc1
(C) aplicada al ambito organizacional.

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4

de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacién.

Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar la estrategia de sostenibilidad de una organizacién, de H1
modo que la misma contribuya a la consecucién de objetivos de
desarrollo, incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Conocimientos o contenidos | Conocer las principales normas y estandares relativos a la Cc2
(C) sostenibilidad ambiental que rigen las empresas y las
organizaciones.

Competencias (COM) Los estudiantes seran capaces de distinguir las variables que COM3
constituyen la sostenibilidad y gestionarlas mediante la
implementacion de sistemas de gestion ambiental en la
organizacién.

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Pruebas escritas Final 75

14
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Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua ‘ 25

Descripcion de contenidos

e Los grandes retos de la sostenibilidad. e Antropoceno. e Cambio climatico. e Limites planetarios. e
Biodiversidad. e Recursos hidricos. e Amenazas principales en el mundo. e Amenazas principales en Latinoamérica.

15
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Asignatura: Consultoria en evaluacién de impacto ambiental

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Javier Slythe Externo 2
Victor Javier Colino Rabanal Interno 3
Javier Slythe Externo 2
Victor Javier Colino Rabanal Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar la estrategia de sostenibilidad de una organizacién, de H1
modo que la misma contribuya a la consecucion de objetivos de
sostenibilidad, incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Conocimientos o contenidos | Conocer las organizaciones referentes en materia de certificacion c7
(C) y estandarizacién en materia de sostenibilidad.
Habilidades o Destrezas (HD) | Dominar las herramientas para implementar sistemas de gestion H3

ambiental en las organizaciones, bajo un enfoque de
sostenibilidad.

Competencias (COM) Los participantes podran utilizar herramientas de consultoria, COM4
aplicadas al disefio de politicas y mecanismos de auditoria que
contribuyan a supervisar los estandares requeridos a una
organizacion para ser ambientalmente sostenible.

Conocimientos o contenidos | Identificar los conceptos, retos e implicaciones de la sostenibilidad Cc1
(Q) aplicada al &mbito organizacional.

Conocimientos o contenidos | Conocer las principales normas y estandares relativos a la C2
(C) sostenibilidad ambiental que rigen las empresas y las

organizaciones.

Conocimientos o contenidos | Diferenciar los instrumentos para medicion de proteccion Cé6
(Q) ambiental.

16



VNiVERSiDAD r Eorracion
SALAMANCA Permanente

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4
de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacién.

Competencias (COM) Los participantes seran capaces de comprender y proyectar la COM5
implantacion de las normativas y estandares internacionales que
rigen los procesos de sostenibilidad en el marco de las empresas y
organizaciones.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

e El procedimiento de evaluacién del impacto ambiental y su inclusion en las legislaciones nacionales. e La jerarquia de
mitigacién en la reduccién del impacto ambiental. ¢ Contenido del estudio de impacto ambiental: inventario ambiental,
metodologias de identificacion y valoracion del impacto, medidas de mitigacion, y plan de vigilancia y control. ¢ De la
evaluacién de impacto ambiental a la evaluacion estratégica ambiental. ¢ Nuevas tendencias en los procesos de
evaluacién de los impactos ambientales.

17
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Asignatura: Creacion de proyectos de sostenibilidad ambiental

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Roberto Rodriguez Diaz Interno 5
Roberto Rodriguez Diaz Interno 5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | ldentificar las herramientas tecnoldgicas que contribuyen al C4
(C) desarrollo sostenible de cada organizacidn, y cuales son mas

adecuadas a implementar en cada industria.

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizary diagnosticar los impactos ambientales de las actividades H4
de una empresa u organizacion, y proponer medidas para
minimizarlos y para mejorar la gestion sostenible de la
organizacion.

Conocimientos o contenidos | Comprender las metodologias adecuadas para llevar adelante C5
(C) procesos de consultoria y gestion de proyectos.
Competencias (COM) Los participantes seran capaces de comprender y proyectar la COM5

implantacion de las normativas y estandares internacionales que
rigen los procesos de sostenibilidad en el marco de las empresas y
organizaciones.

Habilidades o Destrezas (HD) | Participar en el desarrollo y la gestion de proyectos sostenibles en H5
empresas y organizaciones.

Habilidades o Destrezas (HD) | Aplicar las herramientas tecnoldgicas disponibles a la gestion Hé6
empresarial -en general- y a la gestion de proyectos sostenibles en
empresas y organizaciones.

Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar las destrezas para comunicar efectivamente la H9
estrategia de sostenibilidad de una organizacién a sus diferentes
grupos de interés, incluyendo empleados, clientes, proveedores y
la comunidad en general.

Competencias (COM) Los participantes podran utilizar herramientas de consultoria, CcoOM4
aplicadas al disefio de politicas y mecanismos de auditoria que

18
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contribuyan a supervisar los estandares requeridos a una
organizacién para ser ambientalmente sostenible

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

e Herramientas tecnolégicas: cartografia, GIS, sensorizacion. e Elaboracion de un proyecto de mejora ambiental:
planificacion, financiacion, ejecucion, seguimiento de proyectos.
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Asignatura: Economia circular

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Maria Fernandez Alcala Externo 5

José Maria Fernandez Alcala Externo 5
Fernando Rodriguez Lopez Interno 0

Carmelo

Fernando Rodriguez Lopez Interno 0

Carmelo

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Participar en el desarrollo y la gestion de proyectos sostenibles en H5
empresas y organizaciones.

Conocimientos o contenidos | ldentificar las herramientas tecnoldgicas que contribuyen al C4
(C) desarrollo sostenible de cada organizacidn, y cuales son mas
adecuadas a implementar en cada industria.

Conocimientos o contenidos | ldentificar los conceptos, retos e implicaciones de la sostenibilidad Cc1
(C) aplicada al ambito organizacional.

Conocimientos o contenidos | Conocer las organizaciones referentes en materia de certificacion c7
(C) y estandarizacién en materia de sostenibilidad.

Habilidades o Destrezas (HD) | Desarrollar la estrategia de sostenibilidad de una organizacion, de H1

modo que la misma contribuya a la consecucién de objetivos de
sostenibilidad, incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Habilidades o Destrezas (HD) | Adquirir conocimientos sobre el modelo de economia circular, sus H8
desafios actuales y la aplicacién de indicadores clave de
circularidad.

Competencias (COM) Los estudiantes seran capaces de disefar e implementar técnicas COM1

de transformacion sostenible en empresas y organizaciones, a
través de herramientas especificas de analisis y de la implantacion
de estandares ambientales.
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Competencias (COM) Los participantes seran capaces de comprender y proyectar la COM5
implantacion de las normativas y estandares internacionales que
rigen los procesos de sostenibilidad en el marco de las empresas y
organizaciones.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

¢ El modelo de la economia circular: origen, evolucion y desafios actuales de su aplicacién. Indicadores de circularidad:
huella de carbono, huella hidrica, andlisis de ciclo de vida. e Estandares y certificacion en economia circular: las normas
ISO 14040y 14044.
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Asignatura: Trabajo Fin de Master

Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 15 Curso: Primero Cuatrimestre:
Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol
Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %
Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Maria Fernandez Alcala Externo 0]
José Maria Fernandez Alcala Externo 0]
Roberto Rodriguez Diaz Interno 0
Fernando Rodriguez Lopez Interno 0
Carmelo
Fernando Rodriguez Lopez Interno 0
Carmelo
Eva Allende Barriocanal Externo 0]
Eva Allende Barriocanal Externo 0]
Victor Javier Colino Rabanal Interno 0]
Victor Javier Colino Rabanal Interno 0]
Roberto Rodriguez Diaz Interno 0
José Ignacio Sanchez Macias Interno 0
José Ignacio Sanchez Macias Interno 0
Gloria Radyk Externo 0
Gloria Radyk Externo 0
Carlos Sanchez Herranz Externo 0]
Carlos Sanchez Herranz Externo 0]
José Abel Flores Villarejo Interno 0
José Abel Flores Villarejo Interno 0
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Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado

Conocimientos o contenidos
©

Descripcion

Todos los contenidos contemplados en el titulo: Identificar los
conceptos, retos e implicaciones de la sostenibilidad aplicada al
ambito organizacional. / Conocer las principales normas y
estandares relativos a la sostenibilidad ambiental que rigen las
empresas y las organizaciones. / Identificar las etapas que
conforman el proceso de normalizacion de organizaciones. /
Identificar las herramientas tecnolégicas que contribuyen al
desarrollo sostenible de cada organizacidn, y cuales son mas
adecuadas a implementar en cada industria. / Comprender las
metodologias adecuadas para llevar adelante procesos de
consultoria y gestion de proyectos. / Diferenciar los
instrumentos para medicion de proteccién ambiental. / Conocer
las organizaciones referentes en materia de certificacion y
estandarizacion en materia de sostenibilidad.

Centro de .,
Formacion
Permanente

Cadigo

C1,C2,GC3,
C4,C5,Cé6,C7

Habilidades o Destrezas (HD)

Todas las habilidades contempladas en el titulo: Desarrollar la
estrategia de sostenibilidad de una organizacién, de modo que la
misma contribuya a la consecucion de objetivos de sostenibilidad,
incluyendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible. / Diferenciar y
aplicar los diversos instrumentos de gestion sostenible. //
Dominar las herramientas para implementar sistemas de gestion
ambiental en las organizaciones, bajo un enfoque de
sostenibilidad. / Analizary diagnosticar los impactos ambientales
de las actividades de una empresa u organizacion, y proponer
medidas para minimizarlos y para mejorar la gestién sostenible de
la organizacion. / Participar en el desarrollo y la gestién de
proyectos sostenibles en empresas y organizaciones. / Aplicar
las herramientas tecnoldgicas disponibles a la gestion empresarial
-en general- y a la gestidon de proyectos sostenibles en empresas y
organizaciones. / Dominar herramientas concretas para el
disefio de politicas, estrategias y proyectos de sostenibilidad en las
empresas y organizaciones. / Adquirir conocimientos sobre el
modelo de economia circular, sus desafios actuales y la aplicacion
de indicadores clave de circularidad. / Desarrollar las destrezas
para comunicar efectivamente la estrategia de sostenibilidad de
una organizacioén a sus diferentes grupos de interés, incluyendo
empleados, clientes, proveedores y la comunidad en general. /
Disefar y ejecutar proyectos de consultoria efectivos, aplicando
etapas y estrategias de seguimiento en el proceso.

H1, H2, H3,

H4, H5, Hé6,

H7, H8, H9,
H10

Competencias (COM)

Todas las competencias contempladas en el titulo: Los estudiantes
seran capaces de disefiar e implementar técnicas de
transformacion sostenible en empresas y organizaciones, a través
de herramientas especificas de analisis y de la implantacion de
estandares ambientales. / Los estudiantes estaran preparados
para asesorar a organizaciones a planificar, ejecutar y evaluar
proyectos de gestion sostenible. / Los estudiantes seran capaces
de distinguir las variables que constituyen la sostenibilidad y
gestionarlas mediante la implementacion de sistemas de gestion
ambiental en la organizacién. // Los participantes podran utilizar
herramientas de consultoria, aplicadas al disefio de politicas y
mecanismos de auditoria que contribuyan a supervisar los
estandares requeridos a una organizacién para ser
ambientalmente sostenible. / Los participantes seran capaces de

COM1,

COM2,

COM3,
COM4, COM5
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comprender y proyectar la implantacién de las normativas y
estandares internacionales que rigen los procesos de
sostenibilidad en el marco de las empresas y organizaciones.

Tabla de evaluacion

% Ponderado

Elaboraciéon y defensa del TFM Final 100

Descripcion de contenidos

Preparacion y defensa de un trabajo riguroso en las lineas de trabajo propias de un consultor de empresas y
organizaciones sostenibles, incluyendo: e Efectividad de los sistemas de gestion para la sostenibilidad e Adaptacion
de la gestidn para la implantacion de estandares ambientales e Integracion de sistemas de gestion ambiental e Analisis
comparado de estandares de gestidn para la sostenibilidad e Informacién y andlisis para la gestion sostenible e
Adaptacion de la gestién a las taxonomias de sostenibilidad
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ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO (si lo hubiera)

ASIGNATURAS TERCER CURSO (si lo hubiera)

4.5 Actividades y metodologias docentes

La modalidad de cursado del master es 100% virtual, e incluye tanto instancias de interaccién virtual
(sincrona/asincrona) profesor-estudiante, como horas de trabajo auténomo por parte del estudiante.
Durante el cursado, se irdn habilitando las asignaturas correspondientes conforme a la fecha establecida en
cronograma. Cada asignatura presenta el contenido pertinente a la curricula del programa, dentro de los
cuales se dispondran distintos elementos que acompanaran al estudiante en su formacién. Concretamente,
cada asignatura incluye los siguientes objetos de aprendizaje:

Materiales de lectura: cada asignatura cuenta con un material de lectura elaborado por el docente, el cual
presenta el marco conceptual y bibliografia ampliatoria para comprender las unidades tematicas.

Foros de participaciéon: constituyen espacios de aporte, consultas e intercambios permanentes acerca de las
experiencias y opiniones vinculadas a cada asignatura.

Clase online y grabacién: El docente debera abordar los principales ejes de la asignatura en una sesién
sincrona con los alumnos mediante videoconferencia. La misma quedara grabada para quienes requieran
reforzar los contenidos tratados en cada encuentro. Estara disponible entre las 24 y 48h posteriores a la
sesion, ingresando en la seccién "Zoom" de la plataforma de aprendizaje.

Trabajo practico: desarrollado por el docente, constituye la metodologia para evaluar los conocimientos y
competencias adquiridos por los estudiantes durante la cursada de la asignatura. Esta instancia incluye la
resolucion de actividades, problemas o casos.

Encuesta de Satisfacciéon: permite contar con el feedback de los estudiantes y realizar intervenciones agiles
para satisfacer sus expectativas y mejorar la experiencia de aprendizaje.

Tutorias y comunicacién con el docente: los alumnos contaradn con espacios de tiempo disponible para que el
docente pueda atendery resolver sus dudas (con una cantidad de horas especialmente incrementadas en la
asignatura de TFM).

Especificamente para el TFM, el estudiante atravesara diferentes fases durante el proceso de su elaboracién.
Al inicio, el estudiante deber4 realizar un anteproyecto, que serd presentado para el analisis y la aprobacién de
su propuesta por parte de un experto. Superada esta instancia, el alumno podrd comenzar a desarrollar su
proyecto. Durante esta etapa, debera avanzar hasta que sea validado por su tutor de TFM, quien aprobara la
version final de su trabajo para ser presentada ante el tribunal evaluador. Su reporte profesional debera
comprender la estructura solicitada, que respeta los cdnones profesionales y académicos pertinentes.
Finalmente, el estudiante debera defender su TFM a través del aula virtual doinGlobal, frente al tribunal
evaluador.

4.6 Calendario de comienzo y fin del programa

4.6.1 Duracion del programa en meses: 12

4.6.2 Fechas de inicio
Primer edicién: Entre 15 de septiembre y 15 de diciembre
o Del 16-09-2024 al 16-09-2025

Segunda edicién: Entre 15 de febreroy 15 de mayo
e Del 24-03-2025 al 24-03-2026

4.6.3 Nuimero de ediciones: 2
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