4. Planificacion de las ensenanzas

Cédigo del plan de estudios: 1307

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Ob Obligatorias 24
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 30
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 6

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

207728 B1. Planificacién de la cadena de suministroy | Obligatoria(OB) 3 Primero
gestion de stocks

207729 B2. Logistica y distribucion | - Gestion de Obligatoria(OB) 3 Primero
almacenes

207730 B3. Logistica y distribuciéon Il - Transporte y Obligatoria(OB) 3 Primero
logistica inversa

207731 C1. Buenas practicas de distribucién Obligatoria(OB) 3 Primero

207732 C2. Gestion de riesgos y validacion de Obligatoria(OB) 3 Primero
procesos

Total ECTS 15

SEGUNDO CUATRIMESTRE
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Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
207733 | C3. Desafios de la calidad Obligatoria(OB) 3 Primero
207734 | D1. Internacionalizacién y mercados Obligatoria(OB) 3 Primero
emergentes
207735 | F1. Trabajo fin de master Trabajo Fin de 6 Primero
Titulo (TFT)
Total ECTS 12

ANUALES

Cédigo | Asignatura Tipo ECTS Curso
207736 | Al. Logistica farmacéutica: Habilidades Obligatoria(OB) 3 Primero
profesionales y empleabilidad
207737 | E1. Practicas profesionales en logistica Practicas Externas 30 Primero
farmacéutica (PE)
Total ECTS 33
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo | Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cddigo | Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso
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Total ECTS ‘ 0

TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cddigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS ‘ 0

Cddigo | Asignatura Tipo ECTS

Curso

Total ECTS 0

4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)
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4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: B1. Planificacion de la cadena de suministro y gestion de stocks Cadigo: 207728

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafiol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Carmen Gonzéalez-Zapatero Redondo Interno 0.7
Aitor Madoz Sanchez Externo 1.3
Javier Gonzélez Benito Interno 0.7
Joaquin Borja Chavarri Dolagaray Externo 0.3
Cristina Maderuelo Martin Interno 0]

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1 Especificas:
CE1; CE2; CE3; CE4; CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Ser capaz de identificar las palancas de valor que sustentan la
estrategia de servicio de una compaiiia - Definir; adaptary
dimensionar redes de suministro eficientes para cubrir los
requerimientos de servicio de forma eficaz. - Ser capaz de
identificar y balancear la relacion coste - servicio, actuando en
busca del éptimo global. - Conocer las principales restricciones y
desalineamientos del flujo logistico y establecer politicas de stock
que permitan mitigarlos de forma eficiente. - Saber aplicar las
estrategias de negociacion y gestion de compras mas adecuadas
en funcidn del posicionamiento competitivo y el tipo de producto
/ servicio. Introducir la gestién por categorias en la funcién de
compras.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

N
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Participacién activa durante la resolucién de casos en aula Continua 50

Exposicion de trabajo grupal acerca del contenido de la asignatura Final 50

Descripcion de contenidos

* Conceptos basicos que regulan la toma de decisiones clave de cadena de suministro en los distintos horizontes,
desde la estrategia a la operativa. * Gestion de stocks

y politicas de planificacion de necesidades. Qué es el stock y por qué existe. Conceptos clave y busqueda del equilibrio
entre fuerzas contrapuestas. * Horizontes de planificacion y decisiones, grados

de libertad y restricciones existentes en cada uno de ellos. * ;Qué decisiones y qué margen de accién tenemos

en funcion del tiempo? * Analitica adaptada a la gestion

de la cadena de suministro: definicion de surtidos; canales y mercados y modelos de segmentacién y su aplicacion en la
definicion de politicas de stock. * El impacto de las politicas en la cuenta de resultados y en el servicio al cliente. *

Kk kK

El papel de la gestion de compras y la gestidon de proveedores en una cadena de suministro eficiente. **Temas:
Estrategia de cadena de suministro * Politicas de stock y planificaciéon * Gestién de compras y proveedores
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Asignatura: B2. Logistica y distribucion | - Gestién de almacenes Cadigo: 207729

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
David Sola Mugueta Externo 0.3
José Francisco | Guerrero Fonseca Externo 1.5
Markel Rawlins Externo 0.6
David Sanzchez Stephan Interno 0.6
Francisco
Cristina Maderuelo Martin Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1 Especificas:
CE1; CE2; CE3; CE4; CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Ser capaz de identificar distintas tipologias de almacén en
funcion de su rol en la red de suministro. - Dimensionar
necesidades de almacenamiento y zonificacién de los mismos,
adaptandose a las necesidades en funcion del tipo de actividad. -
Identificar y saber aplicar los requerimientos especificos de
custodia y almacenaje de los productos farmacéuticos. -
Dimensionar la plantilla de un almacén de acuerdo a los procesos a
realizar. - Evaluar y medir los costes operativos de almacén. - Ser
capaz de identificar técnicas de mejora continua Lean en la
operacion del almacén.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Exposicion de trabajo grupal acerca del contenido de la asignatura Final 50
Participacién activa durante la resolucién de casos en aula Continua 50

Descripcion de contenidos

o\
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* Tipos de almacenes segun las funciones que estos desempenan en la cadena de suministro. Descripcién y analisis de
los principales procesos operativos que en ellos ocurren. * Cudles son las principales palancas a considerar de cara al
dimensionamiento tanto del almacén como de la plantilla necesaria para su operacién y los principales costes incurridos
en la operacién. * Metodologias Lean aplicadas al almacén y como impactan en la estructura de costes y en la
organizacion del almacén **Temas:** \- Tipologias de almacén seguin su uso en la red distribucion. \- Procesos
operativos de almacén. \- Dimensionamiento de espacios y actividades. \- Lean warehousing. \- Modelos de costes
en la gestidn del almacén. \- El cuadro de mando.
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Cadigo: 207730

Caracter: Obligatoria(OB)

Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion

e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0%

Curso: Primero

Cuatrimestre: Primero

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Javier Escribano Giraldo Externo 1.7

David Sanzchez Stephan Interno 0.7

Francisco

Aitor Madoz Sanchez Externo 0.3

Joaquin Borja Chavarri Dolagaray Externo 0.3

Cristina Maderuelo Martin Interno 0
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | - Ser capaz de identificar las palancas y restricciones que
modelizan las necesidades de transporte de una compaiiia. -
Dimensionar necesidades de transporte y conocer las alternativas
disponibles. - Gestionar los costes operativos de transporte. -
Aprender como la tecnologia juega un papel clave en los modelos
de transporte actuales. - Identificar los principales desafios y

tendencias existentes en la gestion de la dGltima milla.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CG1 Especificas:

CE1; CE2; CES; CE4; CE10

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Exposicion de trabajo grupal acerca del contenido de la asignatura Final 50
Participacién activa durante la resolucién de casos en aula Continua 50

Descripcion de contenidos

*

Introduccion a las distintas modalidades de transporte y el rol que desempefian en la cadena de suministro y
especialmente en la distribucidn farmacéutica: compra; distribucion y reparto de dltima milla. * Presentacion y analisis

oo
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SRR,

de los aspectos clave a considerar en la definicién y control del transporte de productos farmacéuticos. *
Requerimientos de trazabilidad y control del proceso para garantizar la visibilidad y la integridad de la mercancia desde
el fabricante hasta el consumidor final. * Impacto de la tecnologia en la gestion del transporte. **Temas:** \-
Modelos de transporte de mercancia. \- Transporte troncal. \- Transporte de Ultima milla. \- Modelos de
optimizacién. \- Logistica inversa. \- Documentacién de transporte. \- Digital Supply Networks. Impacto de la
tecnologia en la gestion del transporte.
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Asignatura: C1. Buenas practicas de distribucién Cadigo: 207731

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria José de Jesus Valle Interno 1
Aranzazu Zarzuelo Castafeda Interno 1.3
Cristina Maderuelo Martin Interno 0.7

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1 Especificas:
CE5, CE7, CES8, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Conocer e identificar los distintos agentes que intervienen en la
distribucién farmacéutica - Conocer las Buenas Practicas de
Distribucion de medicamentos y principios activos relacionadas
con los procesos de transporte y distribucion farmacéutica -
Emplear las Buenas Practicas de Distribuciéon para la reduccién de
costos por pérdida o deterioro de los productos farmacéuticos en
su flujo a través de la cadena logistica - Ser capaz de trabajar bajo
Normas de Correcta Fabricacion en operaciones de manipulaciéon
como el acondicionamiento y reacondicionamiento secundario -
Saber realizar autoinspecciones para comprobar el cumplimiento
de las BPD y proponer medidas correctivas adecuadas

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Asistencia y participacién activa en las clases magistrales, casos Continua 50
practicos y debates

Evaluacién del trabajo/proyecto de asignatura Final 50

Descripcion de contenidos

*

Distribucion farmacéutica: Definicidn, agentes y legislacion * Buenas Practicas de Distribucion de Medicamentos *
Buenas Practicas de Distribucion de Principios Activos * Otros sistemas de gestion de la calidad aplicados a la
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distribucién de medicamentos * Normas de Correcta Fabricacion para Operadores Logisticos (GMP operadores
logisticos) * Autoinspecciones * Otras normas aplicables a productos farmacéuticos (productos sanitarios,
medicamentos veterinarios, plantas medicinales, cosméticos, alimentacion)

11
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Asignatura: C2. Gestion de riesgos y validacion de procesos Cadigo: 207732

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Belén Rollan Hernandez-Pacheco Externo 0.5

Hinojal Zazo Gémez Interno 0.5

Luz Lewin Orozco Externo 0.5

José Miguel Lépez Pozo Externo 0.5

David Castro Castro Externo 0.5

Maria del Pérez Medina Externo 0.5
Carmen

Cristina Maderuelo Martin Interno 0]

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7; CB8; CB9; CB10, CG1 Especificas:
CE2; CE5; CE6; CE7, CES8, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Ser capaz de gestionar un almacén de distribucion en las
condiciones de buenas practicas. - Detectar los riesgos operativos,
asi como la mejora continua. - Desarrollar y mantener los planes
maestros de validacién de procesos mas criticos: Sistema
informaéticos, cadena de frio, transporte.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion activa en las clases magistrales, problemas y casos Continua 35
practicos

Exposicién trabajo/proyecto de asignatura Final 65

Descripcion de contenidos
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*

Concepto general de la gestion de riesgo. Importancia del concepto, cdmo manejar la gestion de riesgo. Ejemplo. *
Concepto general de validacién. Pasos en una validacion. Ejemplo basico. * Aplicacién de la gestion de riesgos y la
validacién en vivo y en la puesta de la trazabilidad probabilistica. Aproximacion a la trazabilidad completa. * Aplicacion
de la gestion de riesgo a la cadena de frio (2-8°C), y el transporte a temperatura inferior a 25 °C. Plan maestro de
validacién. Revision desde recepcion, neveras, hasta la Gltima milla. Cualificacion de camionetas, cualificaciones de
material de acondicionamiento de frio. * Gestidn de riesgos en la homologacion de proveedores y clientes, asi como de
los productos del catdlogo. * Gestion de riesgos en sistemas informaticos. Robustez del sistema, copias de seguridad,
recuperacion del sistema y plan de contingencia. Plan maestro de validacion. * Control de cambios, gestion de no
conformidades y sugerencias la mejora continua. * Devoluciones de producto. Caducidad, sistemas FEFO, tiempo de
carencia, devolucién al canal. Gestion de residuos, clasificacion y gestion. * Trabajo final de la asignatura: elaboracion
de un Plan Maestro de Validacién.

13



VNiVERSiDAD Fonmacion
P SALAMANCA Permanente

Asignatura: C3. Desafios de la calidad Cadigo: 207733

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Luz Lewin Orozco Externo 0.6
Paulo Roberto | Teixeira Leite Lourenco Da Silva Interno 1.5
Nerea Escudero Hernando Externo 0.6
Esperanza Pastor Velasco Externo 0.3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB7, CB8, CB9, CB10 y CG1 Especificas:
CE5, CE7, CE8, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Enumerar los factores inductores del incremento de las
falsificaciones y de distinguir los puntos de entrada de los
medicamentos falsificados. - Identificar y valorar los cambios
legislativos para disuadir a los falsificadores de medicamentos. -
Elegir el conjunto de tecnologias antifalsificacion ideales para
proteger los medicamentos. - Reconocer y discriminar los
diferentes tipos de identificadores GS1. - Criticar y proponer
mejorias en los sistemas actuales de trazabilidad de
medicamentos. - Describir el proceso de comunicacién entre
Farmacia y Distribuidora. - Cuestionar los motivos del
desabastecimiento de medicamentos y defender las acciones que
lo pueden evitar. - Conocer los aspectos de registro de productos
farmacéuticos. - Identificar el papel de la farmacovigilancia de
productos farmacéuticos.

Tabla de evaluacion

% Ponderado

Participacion en las clases magistrales y seminarios Continua 10

14
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Pruebas de evaluacién objetivas de tipo test y objetivas de preguntas Continua 30
cortas
Trabajo/proyecto asignatura Final 60

Descripcion de contenidos
* Problematica de los medicamentos falsificados. * Cambios legislativos para aumentar la seguridad del medicamento
en la cadena de distribucién. * Tecnologia antifalsificacion. * GS1 en la distribucién farmacéutica. * Situacion actual
de la trazabilidad de medicamentos (SEVeM). * Digitalizacién de la comunicacion y de la cadena de suministros. *
Desabastecimiento. * Registros. * Farmacovigilancia. * Trabajo asignatura: Comparacién del sistema de trazabilidad
de medicamentos de otro pais con el SEVeM. Analizar puntos fuertes y débiles de cada sistema y proposicion de
mejoras.

15
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Asignatura: D1. Internacionalizacion y mercados emergentes Cadigo: 207734

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Hamza Khayat Externo 1
Luis Lopez Francos Hernandez Externo 1
Joél Manuel Medina Marquez Externo 1
Cristina Maderuelo Martin Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10, CG1 Especificas:
CE3, CE4, CE9, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Reconocer las palancas necesarias para acceder a un
mercado/pais nuevo. - Identificar las responsabilidades del
exportador. - Reconocer el proceso de exportacion de los
medicamentos desde Espafa hasta destino. - Identificar y aplicar
las herramientas de andlisis previo antes del desembarco en el pais
destino. - Distinguir las razones para la importacion. - Describiry
explicar los distintos procedimientos para la importacion. -
Analizar los riesgos y oportunidades que ofrece el mercado.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Exposicién de trabajo/proyecto asignatura Final 60
Participacion activa en sesiones presenciales y resolucién de casos Continua 40

Descripcion de contenidos
* Introduccién sobre la macro-economia mundial. * Elementos estructurales y estrategias para competir en mercados
internacionales. Diferencias entre competir y exportar. * Palancas de introduccion en los mercados internacionales
emergentes. * Transporte Internacional: incoterms actualizados y su implicacién juridica. * Plan de
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internacionalizacién (Dafo, Came,Porter y otras herramientas de andlisis). * Perfil de Export Area Manager. * Tipos de
importacién de medicamentos. * MSE. Situaciones especiales-medicacidon extranjera. * Desabastecimientos-forma de
combatirlos-informes de seguimiento, Plan de Garantias de Abastecimiento de Medicamentos. * Procedimientos para

la importacién-normativa. * Conocer los procesos de licitaciones internacionales.

17
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Asignatura: F1. Trabajo fin de master Cadigo: 207735

Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre:
Segundo

Idiomas de imparticion: Espafiol, Inglés

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 81 %
e Virtual: 19 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10. CG1
Especificas: CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Ser capaz de emitir un trabajo escrito en el que se aplican y
desarrollan las competencias basicas, generales y especificas que
se han ido adquiriendo a lo largo del programa de master, para un
caso concreto. - Presentar, exponer y defender publicamente los
andlisis realizados y sus resultados ante la comisién
correspondiente.

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Presentacién y defensa del TFM Final 100

Descripcion de contenidos

Esta asignatura aborda el desarrollo, ejecucién y redaccion de un Trabajo Fin de Master (TFM) original bibliografico o
basado en la practica profesional relacionada con cualquiera de las asignaturas que se imparten en el Master. De
acuerdo con el reglamento de Trabajos Fin de Master de la USAL (aprobado en Consejo de Gobierno de 27/05/2022), el
TFM debera ser realizado de forma auténoma por cada estudiante bajo la direccién de un tutor o tutores. En caso de
que el tutor sea externo a la Universidad de Salamanca, debe haber un cotutor de la universidad.

18
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Asignatura: Al. Logistica farmacéutica: Habilidades profesionales y Cadigo: 207736

empleabilidad

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Anual
Idiomas de imparticion: Espafiol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Alberto Serrano Deville - Bellechasse Externo 1.4
Teodoro Pastor Quinteiro Externo 0.3

Angel Javier Vicente Pérez Externo 0.2

Rubén Palomo Martin Externo 0.5

Ricardo de Miguel Oiate Externo 0.2

Rafael Alvarez Felix Externo 0.2

Ivan Vegas Caballero Externo 0.2

Cristina Maderuelo Martin Interno 0]

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | - Analizar documentos basicos financieros como cuentas anuales y
elaborar presupuestos anuales. - Conocer las habilidades
directivas bdasicas. - Conocer las metodologias mas comunes de
gestion de proyectos y preparar y manejar un proyecto con dichas
metodologias. - Reconocer y analizar las diferentes estrategias y
herramientas empresariales. - Participar en procesos de seleccién
y RolePlay reales y manejar las claves para demostrar su valia en

los mismos.
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB7; CB9; CG1; Especificas: CE1; CE2
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
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Resolucién y participacion, casos y seminarios practicos Continua 50
Prueba de evaluacion final Final 20
Asistencia a sesiones presenciales Continua 30

Descripcion de contenidos

* Introduccion al sector. * Introduccidn a las finanzas para directivos: “El balance y la cuenta de PYG”; Tesoreriay
calculo de rentabilidades y margenes; Herramientas de creacién y control presupuestario; Rentabilidad de las
inversiones: el VAN, la TIR y el PAYBACK. * SoftSkills para mandos intermedios. * Gestion de proyectos: Concepto;
metodologias; glosario; roles principales; modelos de gobierno; metodologia waterfall; agilidad, marco de trabajo
SCRUM y KANBAN; Business Agility. * Estrategia empresarial: de la estrategia a la tactica; Mision, vision y valores; Las
5 Fuerzas de Porter y Matriz Ansoff; Modelo Canvas. * Taller de empleabilidad: cémo enfrentar procesos de seleccion,
elaboracion de CV, manejo de redes sociales para la busqueda de empleo; Procesos de RolePlay grupales.
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Asignatura: E1. Practicas profesionales en logistica farmacéutica Cadigo: 207737

Caracter: Practicas Externas (PE) ECTS: 30 Curso: Primero Cuatrimestre: Anual
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB7, CB8, CB9 y CB10. CG1 Especificas:
CE1; CE2; CE3; CE4; CE5; CE6; CE7; CES8; CE9; CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | - Aplicar adecuadamente a la practica del sector de la logistica
farmacéutica todos los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo del master. - Utilizar correctamente el argot del sector. -
Ser capaz de entender los procesos logisticos. - Aplicar la
normativa especifica sobre la calidad en el almacenaje y
distribucién de medicamentos. - Emitir un informe o memoria
sobre su estancia en la empresa

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Informe del tutor Final 50
Trabajo presencial del alumno en la empresa: Memoria Final 50

Descripcion de contenidos

* Estancia presencial y practica en empresas dedicadas a la distribucion de productos farmacéuticos en departamentos
de logistica, calidad, mercado internacional o en plataformas logisticas, entre otros. * Tiene una duracion de 700 h
pudiendo ser, en caso necesario, simultaneas al programa teérico del titulo. El alumno debe adaptarse al horario y
necesidades de la empresa que se le asigne. * El estudiante formara parte activa de los equipos en los que se integre
adaptandose a los estandares y criterios de calidad y seguridad y confidencialidad exigidos por la empresa en la que
realiza las practicas. * El alumno elaborara una memoria sobre su estancia en la empresa asignada.
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ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO (si lo hubiera)

ASIGNATURAS TERCER CURSO (si lo hubiera)

4.5 Actividades y metodologias docentes

Los contenidos se impartirdn en aulas de teoria o en aulas dotadas de material informatico, en el caso de que
se requiera. En los casos excepcionales en que el profesorado no pueda desplazarse, se podran llevar a cabo
las sesiones tedricas de forma sincrona on line. Las actividades formativas que se desarrollaran son:

Sesiones magistrales: explicaciones de la materia por parte del profesor en el aula en modalidad presencial.
Seminarios o talleres practicos: los profesores abordaran en ellos contenidos tedricos desde un punto de vista
practico mediante la resolucion de ejercicios y problemas y estudio de casos y debates o exposiciones.
Tutorias: los profesores de las asignaturas estaran a disposicion de los alumnos para resolver dudas,
fundamentalmente a través del correo electrénico y videoconferencia, dado que la mayor parte del
profesorado seran profesionales del sector localizados en otra ciudad.

Foros: Se utilizaran los foros de debate y dudas con el fin de fomentar el espiritu critico y participativo de los
estudiantes. Los profesores intervendran para fomentar el debate, para aclarar conceptos o reconducir la
discusién si fuera necesario.

Trabajos o proyectos: Se propondra la elaboracién de trabajos o proyectos individuales o en grupos sobre los
diferentes aspectos tratados en las asignaturas.

Exposiciones y debates: Se llevara a cabo la exposicién oral o la discusién de temas o trabajos

Pruebas de evaluacion: Se hara un seguimiento del aprendizaje mediante pruebas de evaluacién, por ejemplo,
pruebas objetivas tipo test.

Practicas de campo: Se propondra alguna visita guiada a centros logisticos o plataformas logisticas.

Direccion de TFM: Todo el personal docente de la Titulaciéon propondra, al menos, una temética de trabajo en
cada curso para que los estudiantes escojan tema y tutor/cotutor. El profesorado externo a la Universidad de
Salamanca debe ejercer la tutela en colaboracion con un profesor de la Universidad. Los criterios para la
asignacion de profesorado a TFMs son: no superar la ratio de 10 TFMs por profesor, y distribuir la asignaciéon
de TFMs preferiblemente de manera proporcional entre el todo el profesorado del titulo.

4.6 Calendario de comienzo y fin del programa

4.6.1 Duracion del programa en meses: 12

4.6.2 Fechas de inicio
Primer edicién: Entre 15 de septiembre y 15 de diciembre
e Del 01-10-2024 al 30-09-2025

Segunda edicién:
e Del -al-

4.6.3 Nuimero de ediciones: 1
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