4. Planificacion de las ensenanzas

Caédigo del plan de estudios: 1302

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 51
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 9

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

207960 Desarrollo sostenible Obligatoria(OB) 5 Primero

207961 Direccion de RR.HH. responsable Obligatoria(OB) 5 Primero

207962 Ecoefiencia y eficiencia energética Obligatoria(OB) 5 Primero

207963 Estrategia, innovacién y cambio organizativo Obligatoria(OB) 5 Primero
en organizaciones responsables

207964 Introduccién a la RSC y sostenibilidad Obligatoria(OB) 4 Primero

207965 Sistemas de gestion de la calidad y del medio | Obligatoria(OB) 6 Primero
ambiente

Total ECTS 30

SEGUNDO CUATRIMESTRE
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Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

207966 | Finanzas sostenibles Obligatoria(OB) 5 Primero

207967 | Metodologias de investigacion, elaboracién de | Obligatoria(OB) 3 Primero
informes y politicas publicas

207968 | Reputacién corporativa, intangibles y Obligatoria(OB) 5 Primero
comunicacién

207969 | Riesgos e ISR Obligatoria(OB) 3 Primero

207970 | Standaresy reporting Obligatoria(OB) 5 Primero

207971 | Trabajo fin de master Trabajo Fin de 9 Primero

Titulo (TFT)
Total ECTS 30

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

ANUALES
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Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)
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4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: Desarrollo sostenible Cadigo: 207960

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafiol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria Cornejo Canamares Externo 5
José Ignacio Galan Zazo Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CBé,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que

Competencias (COM) CE2: Analizar y reflexionar sobre los principales aspectos Especificas:
econdémicos de una empresa u otra organizacién integrando en su CE2
analisis criterios éticos, sociales, medioambientales y de
sostenibilidad.

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. ¢ Conocer, comprender y describir los
principales vinculos que se producen entre el desarrollo sostenible
y la globalizacion. e Conocer como contribuye la RSC a la
consecucién de los objetivos de desarrollo del milenio. e
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Comprender los elementos basicos del cambio climatico y como
éste afecta a la economia baja en carbono.

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el ambito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3

elaboracién de informes y exposicion de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15
Test de evaluacion Final 25
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60

Descripcion de contenidos

1. Desarrollo sostenible y globalizacion. 2. Desarrollo sostenible y cambios en los sectores econdémicos. 3. Politicas
publicas y RSC. Los objetivos del desarrollo del milenio. 4. Cambio climatico y economia baja en carbono.
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Asignatura: Direccién de RR.HH. responsable Cadigo: 207961

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Irene Campos Garcia Externo 4
José Angel Zuhiga Vicente Externo 1
José Ignacio Galan Zazo Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. e Adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias sobre el autoconocimiento. ¢ Adquirir los
conocimientos para gestionar las diversas politicas de RRHH
responsables en las organizaciones. e Adquirir los conocimientos
para la gestién del voluntariado corporativo. e Ser capaz de
priorizar e implantar las politicas responsables de RRHH en las
organizaciones.

Competencias (COM) CE12: Aplicar criterios éticos y sociales en la gestién de los Especificas:
Recursos Humanos, desde la insercidon de los colaboradores en la CE12
organizacion hasta su desvinculacion.

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el ambito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3

elaboracién de informes y exposicion de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas : CB6,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
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de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Test de evaluacion Final 25
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Participacion en foros y actividades de interaccién Continua 15

Descripcion de contenidos

1. Definiendo mi objetivo (nivel personal y laboral). 2. Autoconocimiento. 3. Politicas de RRHH responsables en las
organizaciones. 4. Gestidn del voluntariado corporativo. 5. Implantacién de las politicas de RRHH responsables en las
organizaciones.
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Asignatura: Ecoefiencia y eficiencia energética Cadigo: 207962

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Santiago M. Lopez Garcia Interno 5
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(Q) detalladas anteriormente. e Identificar los distintos elementos
clave de la ecoeficiencia. « Conocer las caracteristicas clave de
diversos sistemas de gestién de ahorro energético. e Aprender a
elaborar el mapa de recursos y herramientas medioambientales en
las organizaciones. e Ser capaces de planificar e implantar el plan
de ecoeficiencia en las organizaciones.

Competencias (COM) CE5: Implementar las politicas de RSC en todas las areas y Especificas:
unidades de negocio, de forma transversal, integrando dentro del CE5
sistema de gestion corporativa la dimensidon econémica con la
social y medioambiental, asi como evaluar los resultados de las
practicas éticas y sostenibles.

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CBé,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el &mbito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3

elaboracion de informes y exposicién de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacién
incierta por medio de herramientas de anélisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15
Test de evaluacion Final 25
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60

Descripcion de contenidos

1. Concepto y elementos clave de la ecoeficiencia. 2. Diversos sistemas de ahorro energético. 3. Mapa de recursos 'y
herramientas medioambientales en las organizaciones. 4. Plan de implantacion de la ecoeficiencia en las
organizaciones. 5. Medidas y reporting de la ecoeficiencia.
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Asignatura: Estrategia, innovacion y cambio organizativo en organizaciones Cadigo: 207963

responsables

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Inmaculada Vicente Martin Externo 5
José Ignacio Galan Zazo Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. ¢ Conocer los problemas que se derivan
de la falta de ética en la gestidon empresarial. e Ser capaz de
identificar los principales dilemas éticos y de sostenibilidad que se
producen en la toma de decisiones organizativas. e Identificar los
elementos esenciales de las nuevas estrategias en las
organizaciones responsables. e Ser capaz de encontrar nuevas
formas de innovacion y de oportunidades de negocio. ¢ Conocer
los elementos esenciales del cambio organizativo y los aprender a
liderar y gestionar el proceso de cambio hacia nuevas formas
organizativas.

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CBé,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autébnomo.

10
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Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el &mbito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3

elaboracion de informes y exposicién de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacién
incierta por medio de herramientas de anélisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Competencias (COM) CE2: Analizar y reflexionar sobre los principales aspectos Especificas:
econdmicos de una empresa u otra organizacién integrando en su CE2, CE8
analisis criterios éticos, sociales, medioambientales y de
sostenibilidad. CE8: Desarrollar la comunicacién en la emergencia
inconsciente de la sociedad para facilitar la comprension de lo
negado, lo reprimido y lo marginado por el sistema econémico.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Test de evaluacion Final 25
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15

Descripcion de contenidos

1. La ética en los negocios. 2. Nuevas estrategias para las organizaciones socialmente responsables. 3. La innovacion
responsable: tipos y grados de innovacién. 4. Liderazgo y negociacion. 5. Empresas responsables, cultura y cambio
organizativo.

11
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Asignatura: Introduccion a la RSC y sostenibilidad Cadigo: 207964

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 4 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

José Ignacio Galan Zazo Interno

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary
resolver problemas de toma de decisiones en el &mbito de la RSC
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la
elaboracion de informes y exposicién de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacién
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Cadigo

Generales:
CG1, CG2,
CG3

Competencias (COM) CE1: Comprender de manera critica las teorias y principios
fundamentales de los modelos tedrico-practicos esenciales en el
campo de la RSC y Sostenibilidad. CE2: Analizar y reflexionar
sobre los principales aspectos econémicos de una empresa u otra
organizacion integrando en su analisis criterios éticos, sociales,
medioambientales y de sostenibilidad. CE6: Ser capaz de
identificar a los distintos grupos de interés de la organizacién, asi
como de detectar sus necesidades y expectativas, ademas de
saber dialogar con los stakeholders y gestionar las relaciones
multidireccionales entre las partes interesadas.

Especificas:
CE1, CE2, CE6

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. e Identificar los elementos esenciales
del nuevo paradigma empresarial. ¢ Conocer, comprender y
describir los valores y principios de la organizacion responsable. o
Aprender a formular los objetivos del departamento de RSC asi
como el control y seguimiento del mismo. e Conocer, comprender
y describir los principales grupos de interés de las organizaciones
modernas.

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los
estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco

Basicas: CB6,
CB7, CBS,
CB9, CB10

12
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conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su 4rea de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Test de evaluacion Final 25
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15

Descripcion de contenidos

1. Concepcidn tradicional de la empresa y cambio de paradigma organizativo. 2. Valores y principios de las
organizaciones responsables. 3. Gobierno y direccidon de las organizaciones responsables y sostenibles: formulacién y
despliegue de objetivos; control y seguimiento, la RC en el cuadro de mando. 4. Dialogo con los grupos de interés. 5.
RSCy Creacion de Valor.

13
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Asignatura: Sistemas de gestion de la calidad y del medio ambiente Cadigo: 207965

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Ignacio Galan Zazo Interno 2
M? Esther Palacios Mateos Externo 4

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. ¢ Conocer, comprender y describir las
principales normas de calidad. ¢ Conocer e interpretar
correctamente los principales estandares de calidad y su
aplicacion a la RSC. e Conocer y ser capaz de implantar sistemas
de gestion de la RSC en las organizaciones. e Identificar los
elementos esenciales que conformas las cadenas de
aprovisionamiento en el marco de la gestion responsable.

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el ambito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3

elaboracién de informes y exposicion de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Competencias (COM) CE3: Comprender, identificar y anticipar posibles riesgos y puntos Especificas:
de friccion entre la dimension econdémico-financiera y las CE3, CE4,
consideraciones sociales, medioambientales y de sostenibilidad CE7,CE13

dentro de las organizaciones; plantear alternativas como posibles
soluciones al problema y tomar decisiones de forma auténoma
dentro de un contexto de incertidumbre. CE4: Disefary
desarrollar politicas y sistemas de gestion de RSC acordes con el
modelo de negocio y las caracteristicas de cada organizacion. CE7:
Ser capaces de realizar tareas de asesoria y consultoria
empresarial en la esfera de la RSC y acerca de temas de
sostenibilidad. CE13: Crear sistemas de gestion continua de la
calidad, con la finalidad de favorecer la excelencia organizativa en
todos los ambitos de la actividad productiva. Asi mismo, implantar

14
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las medidas convenientes para lograr las certificaciones
internacionales de calidad y medioambientales.

Competencias (COM) CBé: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CB6,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Participacién en foros y actividades de interaccion Continua 15
Test de evaluacion Final 25

Descripcion de contenidos

1. Conceptos basicos de la calidad y sistemas de gestion. 2. Sistemas de gestion de la calidad: norma ISO%9001. 3.
Gestion por procesos. 4. Sistemas de gestion ambiental: norma 1SO14001. 5. Norma ISO26000. 6. Otros estandares y
modelos de gestidon relacionados con la RSC.
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Asignatura: Finanzas sostenibles Cadigo: 207966

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo

Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Maria Isabel Gonzélez Bravo Interno

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Competencias (COM) CBé: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los
estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su 4rea de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Cadigo

Basicas: CBé6,
CB7, CBS,
CB9, CB10

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary
resolver problemas de toma de decisiones en el ambito de la RSC
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la
elaboracién de informes y exposicion de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Generales:
CG1,CG2,
CG3

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. ¢ Comprender e identificar los vinculos
que existen entre la RSC y los mercados de capitales. e Conocer,
comprender, describir y gestionar los microcréditos y los nuevos
sistemas de financiacion responsable. e Identificar los elementos

16




H VNIVERSIDAD r Eormacion
P SALAMANCA i Permanente

clave que constituyen los negocios en la base de la pirdmide. o
Aprender a realizar auditorias sociales.

Competencias (COM) CE10: Ser capaz de introducir en la actividad financiera criterios Especificas:
de caracter ético y social. CE10

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15
Test de evaluacion Final 25

Descripcion de contenidos

1. LaRSCy los mercados de capitales. 2. Nuevos sistemas de financiacion responsables. 3. Los microcréditos. 4. Los
negocios en la base de la piramide. 5. Auditoria social y contabilidad.
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Asignatura: Metodologias de investigacion, elaboracion de informes y politicas  Cédigo: 207967

publicas

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo

Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

José Ignacio Galan Zazo Interno

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. ¢ Conocer y comprender las principales
metodologias de investigacidn que se aplican en el ambito de la
RSCy la Sostenibilidad. e Ser capaces de elaborar informes de
RSC y sostenibilidad. e Aplicar instrumentos analiticos para medir
la RSC y analizar los impactos que tiene en los resultados
empresariales. e Conocer, comprender, describir y evaluar con
sentido critico las principales politicas de RSC y sostenibilidad.

Cadigo

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary
resolver problemas de toma de decisiones en el ambito de la RSC
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la
elaboracién de informes y exposicién de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Generales:
CG1,CG2,
CG3

Competencias (COM) CE14: Ser capaz de elaborar informes sintéticos, completos y
criticos, que cuenten con evidencias empiricas y basadas en una
investigacion solvente.

Especificas:
CE14

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los
estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las

Basicas: CB6,
CB7, CBS,
CB9, CB10
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responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Test de evaluacion Final 25

Descripcion de contenidos

1. Metodologias de investigacion en RSC y Sostenibilidad. 2. Elaboracion de informes. 3. Medicion de la RSCy
recomendaciones para las empresas. 4. Politicas publicas en RSC y sostenibilidad: iniciativas mundiales, iniciativas en la
Unién Europea, iniciativas en Espaia.
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Asignatura: Reputacién corporativa, intangibles y comunicacién Cddigo: 207968

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Libia Santos Requejo Interno 2.5
Angel Losada Vasquez Externo 2.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(C) detalladas anteriormente. ¢ Comprender la relevancia que
adquiere la reputacién corporativa en el contexto actual de
empresas e identificar cuales son las nuevas tendencias en la
gestion. e Adquirir los conocimientos para gestionar las politicas
de clientes en las organizaciones responsables. ¢ Adquirir los
conocimientos para gestionar la politica de patrocinio y

mecenazgo.

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CBé6,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el &mbito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3
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elaboracion de informes y exposicién de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacién
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Competencias (COM) CE8: Desarrollar la comunicacién en la emergencia inconsciente Especificas:
de la sociedad para facilitar la comprension de lo negado, lo CES8, CE9
reprimido y lo marginado por el sistema econémico. CE9: Ser
capaz de desarrollar planes de comunicacién para trasladar a la
sociedad las acciones desarrolladas por la compaiia en materia de

RSCy buen gobierno.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15
Test de evaluacion Final 25

Descripcion de contenidos

1. Modelos de gestion de la reputacion corporativa. 2. El ciclo reputacional y nuevas tendencias en la gestién
reputacional. 3. Estrategias de servicio y participaciéon del cliente. 4. La contribucidn de la empresa en el desarrollo del
entorno social. 5. La comunicacion por el acontecimiento en la gestién de intangibles.

21



. VNiVERSiDAD r i T
SALAMANCA Permanente

Asignatura: Riesgos e ISR Cadigo: 207969

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Pablo Galan Sandoval Externo 3
José Ignacio Galan Zazo Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CBé,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary Generales:
resolver problemas de toma de decisiones en el ambito de la RSC CG1, CG2,
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la CG3

elaboracién de informes y exposicion de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas
(C) detalladas anteriormente. e Identificar, conocer y comprender los
principales riesgos. ® Aprender a gestionar los principales riesgos

22



VNiVERSiDAD r Eorracion
SALAMANCA Permanente

en las organizaciones. ¢ Conocer los nuevos patrones de inversion
vinculados con la inversidn socialmente responsable.

Competencias (COM) CE11: Diferenciar qué se entiende por inversién socialmente Especificas:
responsable, identificar sus riesgos y crear estrategias de ISR CE11
rentables y competitivas.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion en foros y actividades de interaccion Continua 15
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60
Test de evaluacion Final 25

Descripcion de contenidos

1. Gestion responsable del riesgo: riesgo reputacional, riesgo crediticio y comercial, riesgo social, riesgo econémico,
riesgo ambiental y riesgo pais. 2. Modelo responsable de gestién de riesgos. 3. La inversién socialmente responsable.
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Asignatura: Standares y reporting Cadigo: 207970

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 5 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo

Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Doroteo Martin Jiménez Interno

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Conocimientos o contenidos | e Adquirir las competencias basicas, generales y especificas

(Q) detalladas anteriormente. ¢ Conocer los principales estandares en
el &mbito de la RSCy la sostenibilidad. e Conocer, comprender,
describir y evaluar las memorias de sostenibilidad y los estandares
de responsabilidad corporativa. ® Adquirir un caracter criticoy
analitico en relacién los estandares y sistemas de reporting.

Cadigo

Competencias (COM) CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los
estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autébnomo.

Basicas: CB6,
CB7, CBS,
CB9, CB10

Competencias (COM) CG1: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary
resolver problemas de toma de decisiones en el &mbito de la RSC
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la
elaboracién de informes y exposicion de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion

Generales:
CG1,CG2,
CG3
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incierta por medio de herramientas de anélisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Competencias (COM) CE10: Ser capaz de introducir en la actividad financiera criterios Especificas:
de caracter ético y social. CE10

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion en foros y actividades de interaccién Continua 15
Test de evaluacion Final 25
Resolucion de casos practicos e individuales Final 60

Descripcion de contenidos

1. Latriple cuenta de resultados empresariales. 2. Las memorias de sostenibilidad: principales elementos 3.
Los estandares de responsabilidad corporativa: Global Reporting Initiative (GRI); Accountability 1000 (AA1000);
Social Accountability 8000 (SA8000); ISAE 3000. 4. El esquema del Global Reporting Initiative. 5. Principios e
indicadores de desempeiio del Global Reporting Initiative. 6. Verificacién del informe.
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Asignatura: Trabajo fin de master Cadigo: 207971
Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 9 Curso: Primero Cuatrimestre:
Segundo

Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Ignacio Galan Zazo Interno 0
Doroteo Martin Jiménez Interno 0]
Santiago M. Lopez Garcia Interno 0
Pablo Galan Sandoval Externo 0]
José Angel Zaniga Vicente Externo 0
M? Esther Palacios Mateos Externo 0]
Irene Campos Garcia Externo 0
Maria Cornejo Canamares Externo 0
Inmaculada Vicente Martin Externo 0]
Maria Isabel Gonzdlez Bravo Interno 0]
Libia Santos Requejo Interno 0
Angel Losada Vasquez Externo 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) CBé: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u Basicas: CBé6,
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de CB7, CBS,
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. CB7: Los CB9, CB10

estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su 4rea de estudio. CB8: Los estudiantes seran
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
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de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios. CB9: Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades. CB10: Los estudiantes
poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Centro de

Formacion
Permanente

Competencias (COM)

CG1.: Liderar equipos multidisciplinares con el fin de afrontary
resolver problemas de toma de decisiones en el &mbito de la RSC
y la Sostenibilidad. CG2: Desarrollar de destrezas para la
elaboracion de informes y exposicién de temas en publico. CG3:
Adquirir la habilidad de integrar conocimientos, afrontar la
complejidad, asi como formular juicios a partir de informacion
incierta por medio de herramientas de andlisis de datos, todo ello
a partir de funciones de utilidad socialmente responsables.

Generales:
CG1,CG2,
CG3

Conocimientos o contenidos
©

El trabajo fin de Master permite al alumno adquirir la capacidad de
sistematizar un trabajo o proyecto. Por otra parte, la plasma- cion
de los resultados obtenidos en un documento, permite que el
alumno estructure la informacion obtenida, la compare con datos
bibliograficos o de cualquier otro tipo y, finalmente, sea capaz de
evaluar su viabilidad. Entre los resultados de aprendizaje previstos
caben destacar: e Ser capaz de desarrollar una investigacion o
proyecto solvente sobre un tema relevante relacionado con la RSC
y la Sostenibilidad. e Ser capaz de sintetizar y exponer con claridad
las ideas principales sobre un tema de investigacién o proyecto. e
Ser capaz de exponer la metodologia y los principales resultados
de una investigacion o proyecto. e Tener la capacidad de defender
una tesis sobre un tema basandose en las conclusiones y
evidencias obtenidas en una investigacion. e Ser capaces de
desarrollar proyectos de consultoria viables en el ambito de la RSC
o Sostenibilidad.

Competencias (COM)

CE1: Comprender de manera critica las teorias y principios
fundamentales de los modelos tedrico-practicos esenciales en el
campo de la RSC y Sostenibilidad. CE2: Analizar y reflexionar
sobre los principales aspectos econémicos de una empresa u otra
organizacion integrando en su analisis criterios éticos, sociales,
medioambientales y de sostenibilidad. CE3: Comprender,
identificar y anticipar posibles riesgos y puntos de friccion entre la
dimensién econdmico-financiera y las consideraciones sociales,
medioambientales y de sostenibilidad dentro de las
organizaciones; plantear alternativas como posibles soluciones al
problema y tomar decisiones de forma autonoma dentro de un
contexto de incertidumbre. CE4: Disenar y desarrollar politicas y
sistemas de gestion de RSC acordes con el modelo de negocio y
las caracteristicas de cada organizacion. CE5: Implementar las
politicas de RSC en todas las areas y unidades de negocio, de
forma transversal, integrando dentro del sistema de gestion
corporativa la dimensién econémica con la social y
medioambiental, asi como evaluar los resultados de las practicas
éticas y sostenibles. CE6: Ser capaz de identificar a los distintos
grupos de interés de la organizacion, asi como de detectar sus
necesidades y expectativas, ademas de saber dialogar con los
stakeholders y gestionar las relaciones multidireccionales entre las

Especificas:
CE1, CE2,
CE3, CE4,
CES5, CE6,
CE7, CES,

CE9, CE10,

CE11, CE12,

CE13,CE14
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partes interesadas. CE7: Ser capaces de realizar tareas de asesoria
y consultoria empresarial en la esfera de la RSC y acerca de temas
de sostenibilidad. CE8: Desarrollar la comunicacién en la
emergencia inconsciente de la sociedad para facilitar la
comprension de lo negado, lo reprimido y lo marginado por el
sistema econdémico. CE9: Ser capaz de desarrollar planes de
comunicacion para trasladar a la sociedad las acciones
desarrolladas por la compaiiia en materia de RSC y buen gobierno.
CE10: Ser capaz de introducir en la actividad financiera criterios
de caracter ético y social. CE11: Diferenciar qué se entiende por
inversiéon socialmente responsable, identificar sus riesgos y crear
estrategias de ISR rentables y competitivas. CE12: Aplicar criterios
éticos y sociales en la gestion de los Recursos Humanos, desde la
insercién de los colaboradores en la organizacién hasta su
desvinculacién. CE13: Crear sistemas de gestién continua de la
calidad, con la finalidad de favorecer la excelencia organizativa en
todos los ambitos de la actividad productiva. Asi mismo, implantar
las medidas convenientes para lograr las certificaciones
internacionales de calidad y medioambientales. CE14: Ser capaz
de elaborar informes sintéticos, completos y criticos, que cuenten
con evidencias empiricas y basadas en una investigacién solvente.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Defensa oral (online) del TFM Final 40
Entrega TFM y evaluacion continua del tutor Final 60

Descripcion de contenidos

El trabajo fin de Master es una actividad fundamental en el proceso de formacién de los alumnos. Ello es debido a
que el alumno/a debe estructurar la informacion disponible, desarrollar el proyecto vy, finalmente, defenderlo. Los
contenidos del trabajo de fin de Master abarcan la planificacién de tareas, la organizacion del proyecto, la
realizacion de dichas tareas vy, finalmente, la presentacion de los resultados en una memoria explicativa del objeto de
estudio planteado. Asimismo, se incluye el procedimiento y metodologias seguidas para la

elaboracion y sistematizacion del trabajo,asi como la interpretacion de los resultados. También

es relevante la elaboracion de la memoria o documento del trabajo final y su sistematizacion para la defensa

del mismo. De este modo, segln el tema elegido, el trabajo consiste en la realizacién de un proyecto sobre

una aplicacion en el ambito de la RSC y la Sostenibilidad en las organizaciones. La tematica concreta del TFM

se establecera a través de uno de los siguientes medios: 1. Seleccién por parte del alumno de una de las tematicas
ofrecidas por la Comisiéon Académica del Titulo. 2. Propuesta de tematica planteada por el alumno

ante la Comision Académica.
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4.5 Actividades y metodologias docentes

Las actividades formativas son idénticas para todas las asignaturas del Master, pues forman parte de una
metodologia global que nace bajo la filosofia “El estudiante en el centro”. Asi, el objetivo de todas las
actividades que desarrollara el estudiante es que, junto a una base sélida de caracter tedrico, pueda aplicar a
la realidad todo lo aprendido a través de numerosas actividades de caracter eminentemente practico.

El hecho de que la modalidad del Master sea a distancia, implica que en cada una de las asignaturas se
ofreceran los contenidos, materiales y actividades docentes sobre soporte informatico. Cada asignatura
contard, al menos, con los siguientes elementos:

Documento de texto donde se desarrollaran los contenidos fundamentales de la asignatura.

Videos

Material complementario.

Foros de debate.

Casos practicos.

Test de autoevaluacion.

Guia académica.

Guia de evaluacioén.

Bibliografia y referencias de consulta.

Acceso web.

Acceso recursos bibliograficos.

Ademas, en todo momento se buscara desarrollar tutorias y actividades que logren acercar la metodologia lo
maximo posible a la ensefianza de caracter presencial, logrando un contacto cercano, directo y amable con el
estudiante.

4.6 Calendario de comienzo y fin del programa

4.6.1 Duracion del programa en meses: 12

4.6.2 Fechas de inicio
Primer edicién: Entre 15 de septiembre y 15 de diciembre
e Del 07-10-2024 al 19-09-2025

Segunda edicién: Entre 15 de febreroy 15 de mayo
e Del 15-02-2024 al 31-01-2025

4.6.3 Nuimero de ediciones: 1
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